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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 3

Code(s) NSF 344

Formacode(s) 42005, 42854

Code(s) ROME K2503

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'enregistrement 28/02/2025

Date d'échéance 28/02/2028

Certificateur(s)
ASSOCIATION POUR LE DEVELOPPEMENT DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE DANS LA BRANCHE
SECURITE PRIVEE   ·   SIRET : 50412388600039

CPNEFP de la Prévention Sécurité

Partenaires habilités
21 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 21 à former et organiser l'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

ALS NAILLE.CYNO 877522243
00014

Former et organiser
l'évaluation

AQUILA FORMATION 898756630
00015

Former et organiser
l'évaluation

ASSOCIATION POUR LES CHIENS DE RECHERCHE ET D UTILITE 523358000
00025

Former et organiser
l'évaluation

AZ SECURITE CONSEIL FORMATION 883297244
00021

Former et organiser
l'évaluation

BULWARK 841956717
00018

Former et organiser
l'évaluation

CENTRE DE FORMATION CYNOPHILE DE LA VALLEE DU RHONE 907733281
00014

Former et organiser
l'évaluation

Centre de formation cynophile du Bassin de Thau 507493278
00026

Former et organiser
l'évaluation

Centre de formation des personnels de sécurité 330873530
00050

Former et organiser
l'évaluation

ETABLISSEMENT PUBLIC LOCAL D'ENSEIGNEMENT ET DE FORMATION
PROFESSIONNELLE AGRICOLES DES COMBRAILLES

196312235
00019

Former et organiser
l'évaluation

FORMATIONS DES TORRIERES 799260609
00034

Former et organiser
l'évaluation

Liste complète des 21 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rncp40271-agent-de-securite-
cynophile/partenaires

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 1/6



Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Détenteur de la carte professionnelle de gardiennage et de surveillance humaine et de la carte professionnelle
d’activité cynophile, l’agent de sécurité cynophile assure la protection des biens et des personnes sur un secteur
géographique déterminé en application des consignes écrites transmises par l’employeur et en combinant ses
propres qualités avec celles du chien avec lequel il forme un binôme cynophile.

ACTIVITÉS VISÉES

Il veille à la santé physique et psychologique de son chien pour contribuer au bien-être de l’animal. Il l’entraîne
également à l’obéissance et la sociabilité dans l’espace public et dans les transports en commun
Il effectue des rondes de surveillance, à horaires variables ou non, pour prévenir des malveillances et des risques
détectables tels que l’intrusion, le vandalisme ou l’incendie
il contrôle et surveille les sites et périmètres déterminés tels que parkings, entrepôts, chapiteaux et toutes autres
zones dont il a la garde. Il veille à utiliser son chien de manière préventive et dissuasive
Dans les situations à risques liées à ses missions, l’agent de sécurité cynophile répond de façon adaptée et en totale
maîtrise de son chien pour garantir sa propre protection, notamment dans les cas de légitime défense
Il réalise également des missions de détection en motivant son chien, en s’appuyant sur ses facultés sensorielles et
en les analysant de manière à repérer des personnes ou objets pouvant porter préjudice à la sécurité des biens et
des personnes
Il procède aux actions de sauvegarde adaptées et assure la continuité de la protection du site selon les consignes
prédéterminées et/ou les instructions de la hiérarchie
Il prévient ou fait prévenir les services compétents et/ou les personnes désignées pour faire cesser le trouble
concerné

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Appliquer la règlementation en vigueur (dispositions du livre VI du CSI, du code pénal, du code de procédure pénale)
en utilisant un chien pour réaliser les missions de surveillance et de gardiennage
Appliquer la règlementation en vigueur en identifiant les dispositions du code rural, et le rôle de la société centrale
canine, et les conditions à remplir pour détenir un chien dans le cadre de son activité
Organiser le cadre de vie du chien en respectant les principes liés à son habitat, son alimentation son hygiène afin de
garantir son bien-être animal
Réaliser les soins et actions de prévention de maladies articulaires, virales, bactériennes, notamment en effectuant
les vaccins et rappels obligatoires afin de préserver la santé physique du chien
Réagir en cas d’urgences cynophiles, en prenant les mesures adéquates et en effectuant les gestes de premier
secours pour éviter toute complication
Conduire le chien dans des environnements divers en présence de personnes et d’autres chiens, en utilisant la
conduite au pied du chien muselé et sans laisse, en utilisant le matériel cynotechnique adapté afin de maîtriser son
comportement dans toutes les situations
Réaliser des rondes de surveillance avec le chien, dans différents lieux et espaces (bâtiments, escaliers, parcours
avec obstacles), en maintenant son obéissance aux différents commandements, de façon à former un binôme
cynophile efficace.
Communiquer avec le chien, en le sollicitant et le motivant pendant les différentes missions et les activités ludiques
afin de maintenir sa concentration et son attachement
En cas d’intrusion ou d’agression par un tiers non identifié de jour comme de nuit, faire intervenir le chien, en utilisant
des techniques adaptées à la situation, en conservant le contrôle du chien pendant l’intervention, afin de garantir sa
propre sécurité dans le respect de la législation liée à la légitime défense
Effectuer des missions de détection et de recherche de personnes et d’objets pouvant porter préjudice à la sécurité
des biens et des personnes, dans le cadre d’une ronde ou d’un pistage, en utilisant les qualités naturelles du chien,
en observant et en interprétant ses réactions, tout en le maîtrisant, de façon à repérer des risques éventuels
A la suite de l’intervention, rédiger le compte rendu d’intervention sur le cahier de suivi, en indiquant les actions de
sauvegarde mises en place visant à assurer la continuité de la protection du suite, afin d’informer sa hiérarchie
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Entreprises de sécurité privées ou services internes de sécurité régis par le Livre VI du Code de la Sécurité intérieure
intervenant dans les secteurs de l’industrie, du bâtiment, des services (commerce et distribution, logistique
entreposage)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Agent de sécurité cynophile
Agent cynophile de sécurité
Agent cynophile
Equipier maître-chien
Agent conducteur de chien de défense
Conducteur canin
Maître-chien
Maître-chien de sécurité

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Les activités privées de sécurité sont réglementées et codifiées dans le code de sécurité intérieure (livre VI du CSI).
L’article L612-20 du livre VI du CSI fixe les conditions de délivrance d’une carte professionnelle à tout agent voulant
exercer professionnellement des missions de sécurité privée. Ces conditions sont précisées par les articles R612-12
à R612-16 du même livre.
Cette carte professionnelle, délivrée par le Conseil National des Activités Privées de Sécurité (CNAPS), est
conditionnée par le respect des conditions de moralité, des conditions de nationalité et des conditions d’aptitude
professionnelle. Ces dernières sont vérifiées par le suivi d'une formation et par l'obtention d'une certification qui
doivent être conformes au référentiel préalablement validée par la Direction des libertés publiques et des affaires
juridiques (DLPAJ) et être conforme au chapitre IV de l’arrêté du 27 juin 2017, modifié.
Pour être agent de sécurité cynophile, il faut être titulaire d'une carte professionnelle "surveillance humaine ou
gardiennage" ou disposer de l'autorisation d'entrée préalable en formation si le cursus suivi comprend la certification
pour l'exercice du métier d'Agent de prévention et de sécurité et le TFP ASC (article 7 et 8 de l'arrêté du 27 juin 2017,
modifié, pour l'Agent de Prévention et de Sécurité, et article 11 pour l'Agent de Sécurité Cynophile).
A l'issue de la formation, le ou les chiens habilités devront être déclarés et inscrits sur la carte professionnelle.

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale, Intensité d'embauche, Inadéquation
géographique

Salaire médian (mensuel) 1 700 €

Familles professionnelles (FAP) T3X61 — Agents de sécurité et de surveillance · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 24 576

Jugés difficiles à recruter 48 %

Emplois saisonniers 23 %

Familles professionnelles (FAP) T3X61 — Agents de sécurité et de surveillance

Voies d'accès

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Autorisation préalable ou provisoire délivrée par le CNAPS
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Original de la certification obtenue pour l'exercice du métier d'Agent de prévention et de sécurité ou un numéro de
carte professionnelle "surveillance humaine et gardiennage" en cours de validité
Original de la catégorie B du permis de conduire
Ensemble des documents obligatoires relatifs à la détention d’un chien
Test obligatoire d'entrée en formation

PRÉREQUIS À LA VALIDATION

Formation aux premiers secours à jour
Autorisation préalable ou provisoire délivrée par le CNAPS
Original de la certification obtenue pour l'exercice du métier d'Agent de prévention et de sécurité ou un numéro de
carte professionnelle "surveillance humaine et gardiennage" en cours de validité
Original de la catégorie B du permis de conduire
Ensemble des documents obligatoires relatifs à la détention d’un chien

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

La composition du jury garantit son impartialité. Les membres du jury sont au nombre de 3 :
1 membre appartenant au collège salarié, (justifiant, a minima, de deux années d’exercice professionnel dans le
domaine d’activité concerné) OBLIGATOIRE
1 membre appartenant au collège employeur (justifiant, à minima, de deux années d’exercice professionnel dans le
domaine d’activité concerné) OBLIGATOIRE
1 autre membre FORTEMENT CONSEILLÉ : pouvant être de la profession, membre du collège salarié ou employeur
ou pouvant être issu de la sécurité publique, privée, ou du monde de la formation
Le Président du jury est désigné par les membres du jury.

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

La composition du jury garantit son impartialité. Les membres du jury sont au nombre de 3 :
1 membre appartenant au collège salarié, (justifiant, a minima, de deux années d’exercice professionnel dans le
domaine d’activité concerné) OBLIGATOIRE
1 membre appartenant au collège employeur (justifiant, à minima, de deux années d’exercice professionnel dans le
domaine d’activité concerné) OBLIGATOIRE
1 autre membre FORTEMENT CONSEILLÉ : Pouvant être de la profession, membre du collège salarié ou employeur
ou pouvant être issu de la sécurité publique, privée, ou du monde de la formation
Le Président du jury est désigné par les membres du jury.

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 7 140 €

Prise en charge Branches concernées

7 140 € Valeur par défaut · 213 branches

Base légale

Date de décision 28/02/2025

Durée de l'enregistrement 3 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 28/02/2028

Date de dernière délivrance possible 28/02/2032

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans
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2023 76 0 93 % —

2022 55 0 95 % 90 %

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP34486

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://adef-securite.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40271/

Où se former

Formations référencées 12

Organismes 12

Régions couvertes 6

Prix indicatif 2 640 € – 5 400 €

Durée 315 – 330 h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépôts), licence ouverte.

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 33

Parcours menés à terme 28

Taux d'achèvement 85 %

Période 04/2025 – 08/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 47

Montant total engagé 138 410 €

Coût moyen par dossier 2 945 €

Durée moyenne 400 h

Période 03/2025 – 08/2026

France compétences 63 %

France Travail 22 %

Reste à charge titulaire 13 %

Entreprise 1 %
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Compte d'engagement citoyen 0 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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