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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Le Manager financier permet le pilotage opérationnel et stratégique des entreprises via les analyses économiques et
financieres. Avec la digitalisation des services, I'obligation d'accentuer le reporting pour contrdler la performance
financiere, la nécessité de réaliser les investissements responsables, les besoins sont grandissants.

ACTIVITES VISEES

Supervision des opérations comptables & financiéres dans le cadre de la stratégie financiere :

Supervision de la gestion comptable et financiére afin de proposer une vision claire des écritures et de leur impact

A partir des états financiers, analyse de la performance comptable et financiére nécessaire au pilotage opérationnel
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et stratégique de I'organisation

Pilotage de la performance de I'organisation par le contr6le de gestion :

Mise en place et supervision des processus de contr6le de gestion aupres des responsables de service

Construction et suivi des budgets liés aux activités et aux projets de I'organisation

Elaboration et suivi des indicateurs de gestion pour le pilotage stratégique

Gestion et optimisation de la trésorerie

Réalisation de I'audit interne et gestion des risques comptables & financiers permettant d’atteindre les objectifs de
I'organisation :

Mise en place du processus d’audit interne

Conduite d’audits comptables et financiers de la structure et gestion des risques financiers

Elaboration et déploiement d'une stratégie de conformité dans le respect de I'éthique et des obligations légales
Management durable de projets et d’équipes au sein du service financier :

Diagnostic opérationnel dans le cadre de la digitalisation des processus

Coordination du projet de transformation digitale du systeme d'information financier permettant d'optimiser la
performance de 'organisation

Management des équipes comptables et financiéres au quotidien

Pilotage des projets d’investissements en fonction des orientations stratégiques :

Etude préliminaire d’opportunités de fusion et acquisition (M&A) en s’appuyant sur son analyse financiére et sur les
expertises fiscales et juridiques

Evaluation et identification des solutions de financement pérenne en fonction des capacités de l'organisation et de la
rentabilité prévisionnelle

Contribution a la décision d'un investissement responsable et a I'intégration d’'une nouvelle structure

COMPETENCES ATTESTEES

Controler les écritures enregistrées dans le logiciel comptable afin de s’assurer de leur régularité en veillant a la
stricte application des normes, en adaptant les procédures et paramétrages si nécessaire

Préparer les cltures comptables de fagon a garantir la fiabilité des comptes en rassemblant les piéces justificatives,
en planifiant les formalités avec les différents acteurs puis en achevant les écritures sur la période

Constituer les états financiers pour délivrer une synthése fidéle a la réalité en présentant la situation patrimoniale (au
travers du bilan) et son évolution (avec le compte de résultat) ainsi que les annexes

Réorganiser les comptes des filiales en déterminant la méthode d’intégration, dans le respect des normes spécifiques
de la consolidation, dans I'objectif d’apprécier objectivement la situation financiére du groupe

Analyser la structure financiére d’une entité en structurant la data (dont données sociales et environnementales), en
interprétant les flux et les ratios de rentabilité économique, pour estimer sa santé financiere

Interpréter une étude de I'environnement afin de dégager des axes de progres en analysant le contexte économique
et politique, en menant une veille concurrentielle et un benchmark des innovations et pratiques RSE, en déterminant
les enjeux et les FCS (dont inclusion des PSH)

Proposer des projections de 'activité et des états financiers a moyen terme (3 a 5 ans) en fonction de la conjoncture
pour renforcer la performance économique de l'organisation en déterminant une feuille de route intégrant des
objectifs chiffrés (dont RSE) et la prise en compte des risques

Exposer en anglais la synthése de ses analyses et recommandations stratégiques en mettant en avant la valorisation
de I'entreprise, en incluant des solutions favorisant la transition sociale et environnementale qui doivent permettre aux
organes de gouvernance d'opérer leurs choix et d’anticiper leurs décisions

Mettre en place en mode projet le contrble de gestion en définissant les objectifs, le cadre, les ressources interne, les
process, les criteres de mesure de la performance et les logiciels métiers, afin d’assurer la conformité des pratiques
et normes appliquées

Controler le respect des procédures de maniére a garantir la fiabilité des flux d’informations financiéres en concevant
et en mettant a jour la méthodologie du contréle de gestion, en I'améliorant lorsque des dysfonctionnements sont
constatés

Construire les budgets prévisionnels de fagon a garantir la faisabilité des activités et des projets, en élaborant le
processus depuis la collecte des informations susceptibles d’agir sur le résultat financier jusqu’a la production des
documents de synthése budgétaire

Adapter les budgets en analysant mensuellement les écarts de résultats par rapport aux objectifs, en identifiant leurs
causes, dans I'objectif d’établir un prévisionnel sur la base de budgets corrigés

Elaborer un plan d’actions sur le long terme basé sur I'analyse des indicateurs et des ratios du tableau de bord
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stratégique, notamment les critéres ESG, afin d’améliorer la performance financiéere et extra-financiére et de garantir
un modele d'affaires durable

Déterminer des mesures correctives avec les opérationnels pour optimiser la rentabilité des investissements en
analysant les codlts de revient et les marges en identifiant les facteurs d’inefficacité, en proposant des solutions dont
les impacts seront mesurés a court terme

Etablir les prévisions de trésorerie en exploitant les données fournies par le contréle de gestion, en mettant en place
le cash poolingl et le netting2, en organisant les flux d’encaissement / de décaissement avec les outils informatiques
de maniere a garantir la fiabilité des flux de trésorerie

Calculer la trésorerie nette afin de mettre en place une stratégie de financement si nécessaire en analysant les flux
de trésorerie et en déterminant le besoin en fonds de roulement

Proposer des placements de fagon a optimiser les fonds propres en arbitrant entre différentes solutions en fonction de
leurs critéres et en favorisant les investissements socialement responsables (respectant les normes RSE, handicap)
lllustrer la synthése des controles de gestion réalisés via un data storytelling des évolutions envisagées a la direction
(en anglais) pour soutenir ses décisions stratégiques en termes d’'investissements d’actifs

Evaluer le processus d’audit en s’assurant que tous les acteurs aient saisi les enjeux des évolutions |égislatives (dont
RSE) et leurs impacts sur I'activité, qu’ils se soient approprié la démarche, de maniére a garantir I'effectivité du
contrdle interne

Généraliser I'audit interne de fagon a garantir I'efficacité et I'efficience des procédures de contréle en concevant le
déploiement du processus tenant compte d'éventuelles situations de handicap, en élaborant le guide d’audit détaillant
la méthodologie, le périmétre, les dispositifs de mesure et de vérification dans le systeme de gestion financiéere et
extra-financiere

Organiser la mission en mode projet en rédigeant le plan d'audit, en prenant connaissance des référentiels
applicables en fonction des caractéristiques de la structure et des spécificités sectorielles, en proposant un
aménagement spécifique pour les PSH, dans I'objectif de préparer I'audit interne

Interpréter la documentation de référence en exploitant le précédent rapport d’audit, les fiches procédures et process
métiers, le manuel qualité et le reporting sous le prisme financier afin de constituer le dossier d’étude

Analyser les données collectées lors d'une enquéte sur le terrain en menant des entretiens tenant compte
d’éventuelles situations de handicap de fagon a organiser les informations sous formes de résultats exploitables
Apprécier la conformité des procédures et process métiers de maniére & identifier les irrégularités en analysant les
informations recueillies et les nombreuses données, en relevant les lacunes et écarts de conformité

Rédiger le rapport d’audit en francais ou en anglais en identifiant les risques opérationnels et en évaluant leur criticité
afin de cartographier les risques comptables, financiers et extra-financiers de la structure

Produire un plan de remédiation en proposant des actions et moyens adaptés pour réduire chaque risque identifié
Déployer le principe du risk management dans I'objectif d’accompagner la direction dans ses choix stratégiques et
responsables, en exposant le bilan des audits internes, le colt des mises en conformité vs I'exposition et
I'appréciation des risques résiduels

Examiner les impacts des nouvelles technologies sur la fonction finance en réalisant une veille des innovations, en
schématisant les flux d’informations comptables, budgétaires et métiers, en utilisant les documentations des logiciels
(en francais / anglais), afin d’identifier les évolutions des interfaces et outils nécessaires

Intégrer les facteurs de changement en analysant les fonctions et process impliqués par les transformations ainsi que
les modalités de mise en place dans I'objectif d’anticiper une nouvelle organisation favorisant le data management et
tenant compte d’éventuelles situations de handicap

Présenter a la direction le projet d'évolution du Sl Finance, en mettant en évidence les avantages de l'automatisation
et les risques associés, et en fournissant des données chiffrées dans le but de favoriser une digitalisation accrue des
processus

Planifier les étapes et les ressources nécessaires au projet de transformation IT Finance en décrivant les besoins du
service financier a la DSI, en intégrant notamment les personnes en situation de handicap (PSH), et en détaillant les
fonctionnalités attendues et les contraintes a prendre en compte

Organiser l'intégration des équipements et logiciels de fagcon a optimiser le développement du S| Finance en
s’assurant du respect des délais et du budget, en adaptant les caractéristiques du projet si nécessaire, en supervisant
les paramétrages avant la mise en service, en demandant 'aménagement de poste de travail pour les personnes en
situation de handicap

Animer des réunions informatives et collaboratives dans lintention de fédérer les équipes en mobilisant les
techniques pédagogiques et de de communication interpersonnelle

Recommander une formation pour répondre a I'évolution professionnelle exigée par un nouvel outil en précisant les
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compétences nécessaires aux collaborateurs

Mettre en oeuvre un management collaboratif et une politique de la diversité afin de favoriser I'inclusion de tous en
expliquant les enjeux ainsi que les impacts du changement, en sensibilisant aux vulnérabilités (notamment
concernant les PSH)

Attribuer les missions et délégations de facon a coordonner I'activité du service financier en mobilisant les parties
prenantes, en programmant le suivi et en analysant les résultats individuels et collectifs

Résoudre les conflits dans I'objectif d’améliorer le climat au sein de I'équipe en pilotant les arbitrages, en mettant en
place des actions de prévention favorisant le dialogue entre les parties

Identifier des opportunités d'acquisition d'entreprises en accord avec la stratégie définie par ou avec la direction, en
détectant des cibles potentielles a acquérir a travers une recherche proactive, dans le but de soutenir les objectifs de
croissance et de développement de I'organisation

Produire une premiére évaluation du rachat en collectant les informations disponibles et en organisant des échanges /
visites afin de mesurer les impacts d’un investissement

Constituer le dossier financier d'une entreprise ciblée en contrélant les données financiéres conformément aux
normes francgaises / internationales de maniere a estimer sa valeur

Déterminer les besoins et les ressources en identifiant les frais, le montant des apports, le BFR et les moyens
financiers qui permettront de proposer un plan de financement en cohérence avec les comptes consolidés

Analyser la rentabilité financiere prévisionnelle en s’appuyant sur le compte de résultat et le bilan prévisionnel ainsi
que le plan de trésorerie pour démontrer la cohérence du plan d’'affaires

Sélectionner les bons arguments a I'attention de la direction de fagon a lui permettre de rédiger un protocole d’accord
en apportant un appui technique reposant sur les analyses financiéres réalisées

Produire un audit d’acquisition dans lintention d’établir une base de négociation en intégrant le facteur risque
financier

Evaluer la réputation de I'entreprise ciblée dans le cadre du devoir de diligence, en tenant notamment compte des
criteres ESG, afin de garantir un investissement conciliant performance financiére et engagement sociétal (politique
handicap, développement durable)

Participer aux derniéres étapes de négociation en apportant des arguments, en anticipant les objections, en
regroupant les informations & inclure dans le mémorandum afin de mener a bien la cession jusqu’au closing

Planifier les étapes d'intégration d’une nouvelle entité en mode projet dans I'objectif de favoriser la progression de son
activité et sa rentabilité en définissant les objectifs a court et moyen termes, les outils de gestion a intégrer et les
indicateurs du tableau de bord opérationnel

Blocs de compétences

RNCP40368BC01 — Superviser des opérations comptables et financiéres dans le cadre de la stratégie
financiére

LISTE DE COMPETENCES

Controler les écritures enregistrées dans le logiciel comptable afin de s’assurer de leur régularité en veillant a la
stricte application des normes, en adaptant les procédures et paramétrages si nécessaire

Préparer les cl6tures comptables de fagon a garantir la fiabilité des comptes en rassemblant les piéces justificatives,
en planifiant les formalités avec les différents acteurs puis en achevant les écritures sur la période

Constituer les états financiers pour délivrer une synthése fidéle a la réalité en présentant la situation patrimoniale (au
travers du bilan) et son évolution (avec le compte de résultat) ainsi que les annexes

Réorganiser les comptes des filiales en déterminant la méthode d’intégration, dans le respect des normes spécifiques
de la consolidation, dans I'objectif d’apprécier objectivement la situation financiére du groupe

Analyser la structure financiére d’'une entité en structurant la data (dont données sociales et environnementales), en
interprétant les flux et les ratios de rentabilité économique, pour estimer sa santé financiére

Interpréter une étude de I'environnement afin de dégager des axes de progres en analysant le contexte économique
et politique, en menant une veille concurrentielle et un benchmark des innovations et pratiques RSE, en déterminant
les enjeux et les FCS (dont inclusion des PSH)

Proposer des projections de 'activité et des états financiers a moyen terme (3 a 5 ans) en fonction de la conjoncture
pour renforcer la performance économique de l'organisation en déterminant une feuille de route intégrant des
objectifs chiffrés (dont RSE) et la prise en compte des risques

Exposer en anglais la synthése de ses analyses et recommandations stratégiques en mettant en avant la valorisation
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de I'entreprise, en incluant des solutions favorisant la transition sociale et environnementale qui doivent permettre aux
organes de gouvernance d’opérer leurs choix et d’anticiper leurs décisions

MODALITES D'EVALUATION

Dossier de pratiques professionnelles : comptabilité générale, cl6ture comptable, états financiers, consolidation des
comptes, diagnostic interne, analyse financiére, étude de l'environnement externe, veille stratégique, projections,
stratégie financiere

Oral : présentation des actions menées puis entretien individuel

PREREQUIS A L'ENTREE

3 années d'expérience en comptabilité ou gestion d'entreprise

RNCP40368BC02 — Piloter la performance de lI'organisation par le contréle de gestion

LISTE DE COMPETENCES

Mettre en place en mode projet le contréle de gestion en définissant les objectifs, le cadre, les ressources interne, les
process, les criteres de mesure de la performance et les logiciels métiers, afin d’assurer la conformité des pratiques
et normes appliquées

Controler le respect des procédures de maniére a garantir la fiabilité des flux d’informations financiéres en concevant
et en mettant a jour la méthodologie du contréle de gestion, en I'améliorant lorsque des dysfonctionnements sont
constatés

Construire les budgets prévisionnels de fagon a garantir la faisabilité des activités et des projets, en élaborant le
processus depuis la collecte des informations susceptibles d’agir sur le résultat financier jusqu’a la production des
documents de synthése budgétaire

Adapter les budgets en analysant mensuellement les écarts de résultats par rapport aux objectifs, en identifiant leurs
causes, dans l'objectif d'établir un prévisionnel sur la base de budgets corrigés

Elaborer un plan d’actions sur le long terme basé sur I'analyse des indicateurs et des ratios du tableau de bord
stratégique, notamment les critéres ESG, afin d’améliorer la performance financiére et extra-financiere et de garantir
un modele d’affaires durable

Déterminer des mesures correctives avec les opérationnels pour optimiser la rentabilité des investissements en
analysant les colts de revient et les marges en identifiant les facteurs d'inefficacité, en proposant des solutions dont
les impacts seront mesurés a court terme

Etablir les prévisions de trésorerie en exploitant les données fournies par le contréle de gestion, en mettant en place
le cash pooling et le netting, en organisant les flux d’encaissement / de décaissement avec les outils informatiques de
maniére a garantir la fiabilité des flux de trésorerie

Calculer la trésorerie nette afin de mettre en place une stratégie de financement si nécessaire en analysant les flux
de trésorerie et en déterminant le besoin en fonds de roulement

Proposer des placements de fagcon a optimiser les fonds propres en arbitrant entre différentes solutions en fonction de
leurs critéres et en favorisant les investissements socialement responsables (RSE, handicap)

lllustrer la synthése des contrbles de gestion réalisés via un data storytelling des évolutions envisagées a la direction
(en anglais) pour soutenir ses décisions stratégiques en termes d’investissements d’actifs

MODALITES D'EVALUATION

Mise en situation : mise en place du controle de gestion

Dossier de pratiques professionnelles : budgets, tableau de performance financiére, gestion de la trésorerie

Oral : présentation des actions menées puis entretien individuel

PREREQUIS A L'ENTREE

2 années d'expérience en comptabilité ou gestion d'entreprise.

RNCP40368BC03 — Réaliser un audit interne et gérer des risques comptables et financiers pour
atteindre les objectifs de I'organisation

LISTE DE COMPETENCES

Evaluer le processus d’'audit en s’assurant que tous les acteurs aient saisi les enjeux des évolutions Iégislatives (dont
RSE) et leurs impacts sur l'activité, qu'ils se soient approprié la démarche, de maniére a garantir I'effectivité du
contrdle interne

Généraliser I'audit interne de fagon a garantir I'efficacité et I'efficience des procédures de contréle en concevant le
déploiement du processus tenant compte d’éventuelles situations de handicap, en élaborant le guide d’audit détaillant
la méthodologie, le périmétre, les dispositifs de mesure et de vérification dans le systeme de gestion financiére et
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extra-financiéere

Organiser la mission en mode projet en rédigeant le plan d’audit, en prenant connaissance des référentiels
applicables en fonction des caractéristigues de la structure et des spécificités sectorielles, en proposant un
aménagement spécifique pour les PSH, dans I'objectif de préparer I'audit interne

Interpréter la documentation de référence en exploitant le précédent rapport d’audit, les fiches procédures et process
meétiers, le manuel qualité et le reporting sous le prisme financier afin de constituer le dossier d’étude

Analyser les données collectées lors d'une enquéte sur le terrain en menant des entretiens tenant compte
d’éventuelles situations de handicap de fagon a organiser les informations sous formes de résultats exploitables
Apprécier la conformité des procédures et process métiers de maniéere a identifier les irrégularités en analysant les
informations recueillies et les nombreuses données, en relevant les lacunes et écarts de conformité

Rédiger le rapport d’audit en francais ou en anglais en identifiant les risques opérationnels et en évaluant leur criticité
afin de cartographier les risques comptables, financiers et extra-financiers de la structure

Produire un plan de remédiation en proposant des actions et moyens adaptés pour réduire chaque risque identifié
Déployer le principe du risk management dans I'objectif d’accompagner la direction dans ses choix stratégiques et
responsables, en exposant le bilan des audits internes, le colt des mises en conformité vs I'exposition et
I'appréciation des risques résiduels

MODALITES D'EVALUATION

Rapport d'activités : veille et démarche d'audit, mise en place de l'audit, compte-rendu d'audit financier, plan de
remédiation, mise en conformité

Oral : présentation des actions menées puis entretien individuel

PREREQUIS A L'ENTREE

2 années d'expérience en comptabilité ou gestion d'entreprise

RNCP40368BC04 — Manager durablement des projets et des équipes au sein du service financier

LISTE DE COMPETENCES

Examiner les impacts des nouvelles technologies sur la fonction finance en réalisant une veille des innovations, en
schématisant les flux d’'informations comptables, budgétaires et métiers, en utilisant les documentations des logiciels
(en francais / anglais), afin d’identifier les évolutions des interfaces et outils nécessaires

Intégrer les facteurs de changement en analysant les fonctions et process impliqués par les transformations ainsi que
les modalités de mise en place dans I'objectif d’anticiper une nouvelle organisation favorisant le data management et
tenant compte d’éventuelles situations de handicap

Présenter & la direction le projet d'évolution du Sl Finance, en mettant en évidence les avantages de l'automatisation
et les risques associés, et en fournissant des données chiffrées dans le but de favoriser une digitalisation accrue des
processus

Planifier les étapes et les ressources nécessaires au projet de transformation IT Finance en décrivant les besoins du
service financier a la DSI, en intégrant notamment les personnes en situation de handicap (PSH), et en détaillant les
fonctionnalités attendues et les contraintes a prendre en compte

Organiser l'intégration des équipements et logiciels de fagon a optimiser le développement du Sl Finance en
s’assurant du respect des délais et du budget, en adaptant les caractéristiques du projet si nécessaire, en supervisant
les paramétrages avant la mise en service, en demandant 'aménagement de poste de travail pour les personnes en
situation de handicap

Animer des réunions informatives et collaboratives dans lintention de fédérer les équipes en mobilisant les
techniques pédagogiques et de de communication interpersonnelle

Recommander une formation pour répondre a I'évolution professionnelle exigée par un nouvel outil en précisant les
compétences nécessaires aux collaborateurs

Mettre en ceuvre un management collaboratif et une politique de la diversité afin de favoriser l'inclusion de tous en
expliquant les enjeux ainsi que les impacts du changement, en sensibilisant aux vulnérabilités (notamment
concernant les PSH)

Attribuer les missions et délégations de facon a coordonner I'activité du service financier en mobilisant les parties
prenantes, en programmant le suivi et en analysant les résultats individuels et collectifs

Résoudre les conflits dans I'objectif d’améliorer le climat au sein de I'équipe en pilotant les arbitrages, en mettant en
place des actions de prévention favorisant le dialogue entre les parties

MODALITES D'EVALUATION

Dossier projet : innovations technologiques, étude d'impact, présentation du projet, mise en place du projet, pilotage
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du projet, animation de réunion, compétences de I'équipe, management, coordination d'équipe (en langue anglaise),
bilan du projet
Oral : présentation des actions menées puis entretien individuel

PREREQUIS A L'ENTREE
1 année d'expérience en comptabilité ou gestion d'entreprise

RNCP40368BC05 — Piloter des projets d'investissements en fonction des orientations stratégiques

LISTE DE COMPETENCES

Identifier des opportunités d'acquisition d'entreprises en accord avec la stratégie définie par ou avec la direction, en
détectant des cibles potentielles a acquérir a travers une recherche proactive, dans le but de soutenir les objectifs de
croissance et de développement de I'organisation

Produire une premiere évaluation du rachat en collectant les informations disponibles et en organisant des échanges /
visites afin de mesurer les impacts d’un investissement

Constituer le dossier financier d’une entreprise ciblée en contrélant les données financieres conformément aux
normes francaises / internationales de maniére & estimer sa valeur

Déterminer les besoins et les ressources en identifiant les frais, le montant des apports, le BFR et les moyens
financiers qui permettront de proposer un plan de financement en cohérence avec les comptes consolidés

Analyser la rentabilité financiére prévisionnelle en s’appuyant sur le compte de résultat et le bilan prévisionnel ainsi
que le plan de trésorerie pour démontrer la cohérence du plan d’affaires

Sélectionner les bons arguments a 'attention de la direction de fagon a lui permettre de rédiger un protocole d’accord
en apportant un appui technique reposant sur les analyses financiéres réalisées

Produire un audit d’acquisition dans lintention d'établir une base de négociation en intégrant le facteur risque
financier

Evaluer la réputation de I'entreprise ciblée dans le cadre du devoir de diligence, en tenant notamment compte des
criteres ESG, afin de garantir un investissement conciliant performance financiére et engagement sociétal (politique
handicap, développement durable)

Participer aux derniéres étapes de négociation en apportant des arguments, en anticipant les objections, en
regroupant les informations a inclure dans le mémorandum afin de mener a bien la cession jusqu’au closing

Planifier les étapes d'intégration d’'une nouvelle entité en mode projet dans I'objectif de favoriser la progression de son
activité et sa rentabilité en définissant les objectifs a court et moyen termes, les outils de gestion a intégrer et les
indicateurs du tableau de bord opérationnel

MODALITES D'EVALUATION

Projet d'investissement : pipe acquisition, plan de financement, analyse du projet, audit d'acquisition, dossier de
synthése, intégration d'une nouvelle entité

Oral : présentation des actions menées puis entretien individuel

PREREQUIS A L'ENTREE

3 années d'expérience en comptabilité ou gestion d'entreprise

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Tous les secteurs d'activité sont concernés par les opérations de comptabilité, gestion et contrdle interne.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Analyste de gestion / reporting financier

Analyste comptabilité / finance

Analyste conformité / Compliance analyst / KYC Officer

Auditeur interne

Controleur de gestion / Financial Controller

Corporate Controller / Contrdleur interne et compliance manager
Financial planning & analysis manager (FP&A Manager)
Manager audit et contr6le interne

Manager comptabilité / financier

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 7/10



Aucune reglementation particuliére pour I'exercice du métier en entreprise.
Néanmoins, les référentiels prennent en compte :

e Les normes comptables francaises,

e Les normes comptables internationales (IFRS),

» Les normes d'audit,

 La réglementation financiere,

* Les lois fiscales,

« Les lois sur la confidentialité des données financieres (RGPD),

e Les normes éthiques et professionnelles (dont RSE, handicap).

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de1a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2465 €
Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité - tension 4/5 (Elevée)

L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Tres faible)

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 49 701

Jugés difficiles a recruter 32%

Emplois saisonniers 8%

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité

L2X61 — Agents administratifs

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

Voies d'acces

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

Certification professionnelle de niveau 6 en comptabilité / contrdle de gestion

Certification professionnelle de niveau 5 avec 3 années d'expérience en comptabilité / contréle de gestion et avec
accord du certificateur (Validation des Acquis Professionnels via un dossier a faire valider par le certificateur avant
I'entrée en formation)

PREREQUIS A LA VALIDATION
Validation d'une période en entreprise de minimum 100 jours effectifs par année de formation

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, VAE

1 président du jury, professionnel externe indépendant du certificateur, manager ou chef d'entreprise
2 professionnels en finance, indépendants du certificateur

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 8/10



Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 10120 €
Selon la branche 7000€-10120€
Prise en Branches concernées
charge
10120 € Valeur par défaut - 196 branches
9200 € CPNE des MFR, CPNE des Métiers de la Transformation des Grains, CPNE des Vins et Spiritueux, CPNE
des centres de gestion agréés et habilités agricoles, CPNEFP Transformation Laitiere
9992 € CPNEF branche retraite complémentaire et prévoyance, CPNEFP Mutualité
10 000 € CPNEFP de l'enseignement privé indépendant
8750 € CPNEFP Commerce a distance
8711¢€ CPNEFP Professions de la Photographie
8400 € CPNEFP de la branche des prestataires de services du secteur tertiaire
8195 € CPNE FP Branche des magasins du Bricolage
7700 € CPNEFP des commerces et services de l'audiovisuel, de I'électronique et de I'équipement ménager
7500 € CPNE des industries de santé (CPNEIS)
7000 € CPNEFP de la métallurgie
Base légale
Date de décision 28/03/2025
Durée de I'enregistrement 3ans
Date d'échéance de I'enregistrement 28/03/2028

Date de derniére délivrance possible 28/03/2032

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans
2023 99 0 93 % —
2022 158 0 93 % 67 %
2021 136 0 83 % 67 %
2020 20 0 94 % 72 %

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP32130

CORRESPONDANCES (PAR BLOCS)
RNCP32130, RNCP35008, RNCP35095, RNCP36596, RNCP36619, RNCP36637, RNCP36735, RNCP36741,
RNCP37830, RNCP37855, RNCP38236

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 9/10



Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40368/

Ou se former

Formations référencées 3
Organismes 2
Régions couvertes 1
Prix indicatif 5580 € - 7000 €

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépots), licence ouverte.

Se former en apprentissage

Formations en apprentissage 8
Organismes gestionnaires (CFA) 7
Organismes formateurs 7
Régions couvertes 5
Départements couverts 7
Organismes certifiés Qualiopi 7
Sessions de 09/2025 a 07/2029

Catalogue des formations en apprentissage — réseau des Carif-Oref. Sans frais pour l'alternant : formation financée par I'OPCO de la
branche (NPEC).

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 10/10



