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11 organismes habilités, d'apres la liste publiée par France compétences : 4 a former et organiser |'évaluation et 7 a former.
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Organisme SIRET Habilitation
ADESA 39333773800 Former et organiser
065 I'évaluation
ASS DE GESTION DU CENTRE DE FORMATION D'APPRENTIS 50876465100 Former
SUPERIEUR DE BOURGOGNE 024
ASS DE GESTION DU CENTRE DE FORMATION D'APPRENTIS 50876465100 Former
SUPERIEUR DE BOURGOGNE 032
ASS GEST UNIVERSITE CATHO OUEST BRET SUD 40232332300 Former et organiser
012 I'évaluation
ASS GROUPE ECOLE SUPERIEURE AGRICULTURE 34238263700 Former et organiser
011 I'évaluation
CENTRE REGIONAL DE FORMATION MULTIPROFESSIONNEL 34182077700 Former
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FORMASUP NORD-PAS DE CALAIS 42813525500 Former
050
FORMASUP PARIS ILE-DE-FRANCE 42071817300 Former et organiser
065 I'évaluation

Liste complete des 11 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rncp40445-metiers-du-commerce-international-
fiche-nationale/partenaires

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
La licence professionnelle est un dipldme national de I'enseignement supérieur qui confere a son titulaire le grade de
licence. Elle conféere les mémes droits a tous ses titulaires, quel que soit I'établissement qui I'a délivrée.

La licence professionnelle poursuit un objectif d'insertion professionnelle et elle est organisée pour favoriser la
formation tout au long de la vie.

La licence professionnelle favorise la personnalisation des parcours de formation et offre des dispositifs
d'accompagnement pédagogique, en tenant compte de la diversité et des spécificités des publics accueillis en
formation initiale et en formation continue.

Le commerce international est aujourd’hui marqué par des bouleversements rapides et profonds. Les entreprises
orientées vers l'international de part leurs activités d’import/export doivent faire face a un environnement en évolution
constante ou les changements réglementaires, I'innovation technologique et les pressions écologiques jouent un réle
central. Par ailleurs, la mondialisation des échanges pousse les acteurs du commerce a repenser leurs stratégies
pour rester compétitifs notamment lorsque ces stratégies sont associées a des attentes croissantes en matiére de
développement durable et a I'essor de la digitalisation.

Dans ce contexte, la Licence Professionnelle Métiers du Commerce International certifie les compétences de
professionnels capables de comprendre ces dynamiques et d’anticiper et de s’adapter aux évolutions des marchés
internationaux en développant des compétences clés telles que :

e la gestion des relations avec les fournisseurs et partenaires internationaux pour assurer une chaine
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d'approvisionnement fluide

* |'aide a la mise en ceuvre des stratégies de marketing adaptées aux marchés étrangers

e la supervision de la conformité des documents administratifs pour garantir le respect des réglementations
internationales

« |'analyse des risques financiers et commerciaux li€és aux opérations internationales, incluant les risques de change
et les conditions de paiement.

L'objectif de cette licence est de doter les titulaires du dipléme d'une compréhension compléte des étapes clés des
opérations d'exportation et d'importation : de la prospection de nouveaux marchés,

la gestion des relations avec les clients et fournisseurs étrangers, a la distribution internationale et au suivi logistique.
Ces opérations peuvent aussi bien porter sur des biens de consommation que sur des produits industriels, ou des
services. Cette licence certifie les compétences nécessaires pour évoluer dans des fonctions telles que agent de
transit, assistant développement commercial, assistant gestionnaire export ou encore adjoint cadre de direction
internationale en répondant ainsi a des exigences spécifiques propres aux entreprises orientées vers l'international.

ACTIVITES VISEES

e \Veille juridique en matiére de droit douanier et droit international: vérification de conformité, production de
documents (documents réglementaires, factures, certificats d’origine..)

e Gestion des dossiers de transport a linternational: (choix du prestataire en fonction des exigences client ,
préparation de la documentation associée, planification et ordonnancement transport.)

« Assistance du chef export : rédaction

des documents et organisation du transport, préparation des commandes en collaboration avec le service logistique,
suivi des ventes en ligne et des demandes des clients a 'aide des ERP

» Reéalisation d’achats internationaux: gestion de la facturation, réception et contréle de la facturation, gestion des
écarts, émission des appels d'offres

» Prospection commerciale ciblée sur une zone géographique

» Contribution & l'orientation des négociations des conditions commerciales avec les partenaires dans un milieu
interculturel : négociation sur les modes de paiements, incoterms, devises, délais de livraison ou de paiement

« Suivi et vérification des paiements documentaires a I'import et a I'export

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences transversales

 Utiliser les outils numériques de référence et les regles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de I'information ainsi que pour collaborer en interne et en externe

« Identifier et sélectionner avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour documenter
un sujet

» Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation

» Développer une argumentation avec esprit critique

» Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue francaise

« Communiquer par oral et par écrit, de fagon claire et non ambigué, dans au moins une langue étrangere

« |dentifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les
parcours possibles pour y accéder

 Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’'un contexte

« Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs

« Situer son réle et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives

« Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet

» Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique

» Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité sociale et environnementale

» Prendre en compte la problématique du handicap et de I'accessibilité dans chacune de ses actions professionnelles
Compétences spécifiques de la mention

» Apporter un appui a la réalisation d’études de marché en collectant et en analysant des données sur les principales
caractéristiques de I'environnement économique et géopolitique international pour identifier les opportunités de
développement commercial sur les marchés a I'international

» Contribuer a I'élaboration d’une stratégie d’implantation et de commercialisation a I'international en fournissant des
données économiques, sociales, environnementales et juridiques des pays ciblés afin de définir une stratégie
d’internationalisation appropriée aux pratiques commerciales et réglementaires des pays visés (licence, franchise,
filiale, partenariat, etc.).
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« Identifier des prestataires et partenaires potentiels locaux pour trouver des relais afin de faciliter le développement
commercial & I'international

» Assurer le suivi des commandes et des flux de marchandises a I'import/export en gérant les contrats, la facturation
et les litiges pour garantir la satisfaction client

« Contribuer a la constitution et a I'adaptation d’'une offre de produits et de services pour les marchés internationaux
visés en informant sur les normes et la réglementation locales auprés des équipes concernées

» Appréhender les reglements douaniers et commerciaux afin de mettre en ceuvre les procédures appropriées pour
assurer la conformité des transactions

e Préparer les documents nécessaires (certificat d’origine, Incoterms, nomenclature douaniére ...) en conformité
avec les exigences réglementaires pour répondre aux formalités administratives nécessaires aux exigences
douaniéres et aux réglementations des pays visés afin de permettre I'exportation des produits et marchandises

e Assurer la tracabilitt¢ de Il'origine des marchandises et de leur conformité en rassemblant les documents
administratifs nécessaires pour étre dans la Iégalité au regard de la réglementation

« Identifier des solutions pour gérer les risques de change en collaborant avec les services financiers afin de limiter
les pertes financiéres liées fluctuations monétaires et sécuriser les transactions commerciales.

« Choisir les moyens de reglements internationaux pertinents en fonction du risque commercial et du risque pays afin
de sécuriser les transactions commerciales et les paiements

» Prévenir les risques de défaillance client en analysant leurs données financiéeres afin de prévoir des solutions de
couvertures adaptées au commerce international

 Planifier les opérations d’acheminement des produits dans une démarche éco-responsable de choix de transports
en anticipant les flux commerciaux afin de mettre a disposition les marchandises et produits dans les délais impartis

e Choisir les modalités de transport adaptées et les prestataires dans une démarche éco-responsable afin
d’acheminer les produits et marchandises

» Organiser la logistique et le transport des produits et marchandises a I'échelle internationale en tenant compte de
leurs spécificités (périssables, dangereuses, précieuses) et en veillant a la coordination des différents acteurs
impliqués (fournisseurs, transporteur, administration locale, ...) pour respecter les délais de livraison

e Prendre en compte les procédures douaniéres et les formalités locales en veillant & se conformer aux obligations
Iégales pour assurer une livraison conforme et garantir 'acheminement des produits et marchandises vers les
marchés étrangers.

» Veiller au bon acheminement des produits et marchandises en coordonnant les étapes logistiques et en utilisant
des outils de suivi pour garantir la livraison dans les délais impartis.

» Prévenir tous risques de dysfonctionnement et de défaillance dans le transport des produits et marchandises pour
envisager des solutions afin de sécuriser 'acheminement des produits et es marchandises

« Participer 'amélioration des opérations de transport et de logistiques dans une en appréhendant les exigences
environnementales afin d’optimiser les flux dans une démarche écoresponsable.

Dans certains établissements, d'autres compétences spécifiques peuvent permettre de décliner, préciser ou
compléter celles proposées dans le cadre de la mention au niveau national.

Pour en savoir plus se reporter au site de I'établissement.

Blocs de compétences

RNCP40445BC01 — Utiliser les outils numériques de référence

LISTE DE COMPETENCES

Utiliser les outils numériques de référence et les regles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de I'information ainsi que pour collaborer en interne et en externe

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d’acces a la certification.

RNCP40445BC02 — Exploiter des données a des fins d’analyse

LISTE DE COMPETENCES
« |dentifier et sélectionner avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour documenter
un sujet
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» Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation

» Développer une argumentation avec esprit critique

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d’acces a la certification

RNCP40445BC03 — S’exprimer et communiquer a l'oral, a I’écrit, et dans au moins une langue
étrangere

LISTE DE COMPETENCES

» Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue francaise

« Communiquer par oral et par écrit, de fagon claire et non ambigué, dans au moins une langue étrangere
MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d’acces a la certification.

RNCP40445BC04 — Se positionner vis a vis d’'un champ professionnel

LISTE DE COMPETENCES

« |dentifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les
parcours possibles pour y accéder

 Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’'un contexte

« Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d’acces a la certification.

RNCP40445BC05 — Agir en responsabilité au sein d’'une organisation professionnelle

LISTE DE COMPETENCES

* Situer son rdle et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives

« Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet

» Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique

» Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité sociale et environnementale

» Prendre en compte la problématique du handicap et de I'accessibilité dans chacune de ses actions professionnelles
MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d’acces a la certification.

RNCP40445BC06 — Contribuer & la mise en place d’actions pour le développement a I'international

LISTE DE COMPETENCES

» Apporter un appui a la réalisation d’études de marché en collectant et en analysant des données sur les principales
caractéristiques de I'environnement économique et géopolitique international pour identifier les opportunités de
développement commercial sur les marchés a l'international

» Contribuer a I'élaboration d’une stratégie d’implantation et de commercialisation a I'international en fournissant des
données économiques, sociales, environnementales et juridiques des pays ciblés afin de définir une stratégie
d’internationalisation appropriée aux pratiques commerciales et réglementaires des pays visés (licence, franchise,
filiale, partenariat, etc.).

« Identifier des prestataires et partenaires potentiels locaux pour trouver des relais afin de faciliter le développement
commercial & I'international

 Assurer le suivi des commandes et des flux de marchandises a I'import/export en gérant les contrats, la facturation
et les litiges pour garantir la satisfaction client.

» Contribuer a la constitution et a I'adaptation d’'une offre de produits et de services pour les marchés internationaux
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visés en informant sur les normes et la réglementation locales auprés des équipes concernées.

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d'acces a la certification.

RNCP40445BC07 — Participer a la sécurisation juridique et financiére des opérations commerciales
internationales

LISTE DE COMPETENCES

» Appréhender les reglements douaniers et commerciaux afin de mettre en ceuvre les procédures appropriées pour
assurer la conformité des transactions

« Préparer les documents nécessaires (certificat d’origine, Incoterms, nomenclature douaniére ...) en conformité
avec les exigences réglementaires pour répondre aux formalités administratives nécessaires aux exigences
douaniéres et aux réglementations des pays visés afin de permettre I'exportation des produits et marchandises

e Assurer la tracabilité de l'origine des marchandises et de leur conformité en rassemblant les documents
administratifs nécessaires pour étre dans la Iégalité au regard de la réglementation

« |dentifier des solutions pour gérer les risques de change en collaborant avec les services financiers afin de limiter
les pertes financieres liées fluctuations monétaires et sécuriser les transactions commerciales.

» Choisir les moyens de réglements internationaux pertinents en fonction du risque commercial et du risque pays afin
de sécuriser les transactions commerciales et les paiements

» Prévenir les risques de défaillance client en analysant leurs données financieres afin de prévoir des solutions de
couvertures adaptées au commerce international

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d’acces a la certification

RNCP40445BC08 — Organiser les opérations de transport a I'international pour I'acheminement des
produits et marchandises

LISTE DE COMPETENCES

* Planifier les opérations d’acheminement des produits dans une démarche éco-responsable de choix de transports
en anticipant les flux commerciaux afin de mettre a disposition les marchandises et produits dans les délais impartis

e Choisir les modalités de transport adaptées et les prestataires dans une démarche éco-responsable afin
d’acheminer les produits et marchandises

« Organiser la logistique et le transport des produits et marchandises a I'échelle internationale en tenant compte de
leurs spécificités (périssables, dangereuses, précieuses) et en veillant a la coordination des différents acteurs
impliqués (fournisseurs, transporteur, administration locale, ...) pour respecter les délais de livraison

« Prendre en compte les procédures douaniéeres et les formalités locales en veillant a se conformer aux obligations
légales pour assurer une livraison conforme et garantir 'acheminement des produits et marchandises vers les
marchés étrangers.

» Veiller au bon acheminement des produits et marchandises en coordonnant les étapes logistiques et en utilisant
des outils de suivi pour garantir la livraison dans les délais impartis.

 Prévenir tous risques de dysfonctionnement et de défaillance dans le transport des produits et marchandises pour
envisager des solutions afin de sécuriser I'acheminement des produits et es marchandises

» Participer 'amélioration des opérations de transport et de logistiques dans une en appréhendant les exigences
environnementales afin d’optimiser les flux dans une démarche écoresponsable.

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d’acces a la certification

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
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G 46 : Commerce de gros, a I'exception des automobiles et des motocycles

K : Activités financiéres et d'assurance

K 65.12.3 Assurance maritime, assurance aérienne et autre assurance-transports
K 65.12.36 Assurance du fret

H : Services de transport et d’entreposage

H 52.29.2 Autres services auxiliaires des transports n.c.a.

H 52.29 B Affrétement et organisation des transports

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Agent de transit

Assistant commercial international

Assistant développement commercial international
Assistant gestionnaire export

Assistant responsable de zone

Administrateur de ventes export

Adjoint responsable import/export

Assistant responsable logistique

Chargé des approvisionnements

Chargé de développement commercial international
Chargé de clientéle internationale

Gestionnaire commercial import-export

Aprés 3 a 5 années d’expérience professionnelle, les dipldmés pourront accéder a des postes de :

Responsable de service export
Responsable commercial chez le transitaire
Cadre polyvalent pour les entreprises orientées vers l'international

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de1a5surb5.
Facteurs principaux Non-attractivité salariale
Salaire médian (mensuel) 2329€
Familles professionnelles (FAP) JAX62 — Employés administratifs et commerciaux des transports -

tension 1/5 (Trés faible)

J5X40 — Agents d'exploitation du transport - tension 3/5 (Modérée)
J5X80 — Techniciens d'exploitation et d'administration des transports -
tension 4/5 (Elevée)

J6X90 — Cadres des transports et du tourisme - tension 3/5
(Modérée)

LOX60 — Secrétaires bureautiques et assimilés - tension 2/5 (Faible)
L3X80 — Secrétaires de direction - tension 5/5 (Trés élevée)

R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) - tension 3/5 (Modérée)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
- tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 44 805
Jugés difficiles a recruter 29 %
Emplois saisonniers 10 %
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Familles professionnelles (FAP) JAX62 — Employés administratifs et commerciaux des transports
J5X40 — Agents d'exploitation du transport
J5X80 — Techniciens d'exploitation et d'administration des transports
J6X90 — Cadres des transports et du tourisme
LOX60 — Secrétaires bureautiques et assimilés
L3X80 — Secrétaires de direction
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE
COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Leur composition comprend :

« une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant a la formation

« des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements

« des professionnels qualifiés n'ayant pas contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE
Articles L6411-1 a L6423-3 du Code du travail

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 7300 €

Selon la branche 6000€—-7480€

Prise en Branches concernées

charge

7 300 € Valeur par défaut - 174 branches

7 480 € COPANIEF - Fabricant de sucres, CPNE Boulangerie-patisserie industrielles, CPNE Branche Caisse
d'Epargne, CPNE Branche ITV, CPNE FP Branche des magasins du Bricolage

6 000 € CNPE de la Plasturgie et des Composites, CPNEF inter-secteurs papier carton, CPNEFP de la métallurgie

7200 € CPNE-FP Industries céramiques

7183 € CPNE désinfection, désinsectisation et dératisation

7081 € CPNE des industries de santé (CPNEIS)

7076 € CPNEFP de la branche commerce de détail de I'habillement et articles textiles

7000 € CPNE chimie

6570 € CPNE Travail Temporaire

6510 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil

6034 € CPNEFP Agences de voyages et tourisme

Base légale
Date d'échéance de I'enregistrement 31/12/2029

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 8/10



Date de derniere délivrance possible 31/12/2033

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP30146

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
https://www.cyu.fr/
https://www.inalco.fr/
https://www.sorbonne-universite.fr/
https://www.u-picardie.fr/
https://www.u-bordeaux-montaigne.fr/fr/index.html
https://www.univ-brest.fr/fr
https://www.univ-lyon1.fr/
https://www.univ-amu.fr/en
https://www.univ-angers.fr/
https://www.univ-ubs.fr/fr/index.html
https://www.universita.corsica/fr/
https://www.umontpellier.fr/
https://www.univ-reims.fr/
https://www.univ-rennes.fr/
https://www.univ-rouen.fr/
https://www.univ-tlse3.fr/
https://www.u-bourgogne.fr/
https://www.univ-littoral.fr/
http://www.univ-lemans.fr/
https://www.univ-grenoble-alpes.fr/
https://www.univ-tlse2.fr/
https://www.univ-lyon3.fr/
https://www.u-pec.fr/
https://lwww.parisnanterre.fr/
https://www.universite-paris-saclay.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40445/

Ou se former

Formations référencées 4

Organismes 4

Régions couvertes 4

Prix indicatif 6028€—-6800€
Durée 822-864h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dép6ts), licence ouverte.

Se former en apprentissage

Formations en apprentissage 12

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 9/10



Organismes gestionnaires (CFA) 10

Organismes formateurs 10

Régions couvertes 5

Départements couverts 8

Organismes certifiés Qualiopi 10

Sessions de 09/2025 & 08/2028

Catalogue des formations en apprentissage — réseau des Carif-Oref. Sans frais pour I'alternant : formation financée par 'OPCO de la
branche (NPEC).

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 2
Parcours menés aterme 0

Taux d'achevement 0%
Période 09/2025

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 3

Montant total engagé 17550 €

Colt moyen par dossier 5850 €

Durée moyenne 450 h

Période 07/2025 — 08/2026
Reste a charge titulaire 60 %

France Travail 32%

France compétences 8 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépdts (open data), tous organismes confondus.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 10/10



