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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Face a un monde ou la demande en énergie ne cesse d'augmenter alors que les ressources s’épuisent, face au
déreglement climatique, face a I'effondrement de la biodiversité,

les entreprises, les collectivités ou toutes structures ou services qui générent une offre se doivent dés a présent
d’analyser et de mettre tout en ceuvre pour diminuer limpact de la majeure partie de leurs activités sur
I'environnement, pour s'adapter aux conséquences du réchauffement planétaire et a la raréfaction des ressources
naturelles. Cet état de fait peut-étre percu comme une contrainte mais les défis associés représentent aussi des
opportunités de développement ou de repositionnement. Pour gagner en efficacité, il est urgent de collaborer a
I'échelle de I'ensemble de I'écosystéme énergétique et climatique pour repenser de nouveaux équilibres au sein des
structures. Dans ce paysage complexe, caractérisé par l'interaction de différentes trajectoires de transition, il n'existe
pas de solution unique et dictée. L'impératif des transitions nécessite de profonds changements au niveau du
systeme qui transcendent les cadres politiques traditionnels et les avancées technologiques. Ces changements
englobent une approche holistique des utilisations plus efficientes de I'énergie et globalement des ressources
naturelles, tout en menant une réflexion active sur les modifications de comportement et leur mise en ceuvre face au
changement climatique, la biodiversité et la disponibilité des ressources.

La transformation énergétique et climatique est le plus grand défi humain de notre siécle et les entreprises doivent en
étre des acteurs majeurs au travers leurs activités.

La transformation énergétique et climatique est synonyme de :
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» Décarbonation des activités. La France s’est fixé un objectif de neutralité carbone en 2050 (Stratégie nationale Bas
Carbone

) avec une politique de réduction des émissions de gaz a effets de serre est d’ores et déja menée dans beaucoup de
structures.

- Adaptation aux trajectoires de déréglement climatique qui oblige les entreprises a réagir et a s’adapter pour un
maintien de I'activité ou de conditions de travail acceptables par exemple.

» Réduction de I'impact sur la biodiversité en conciliant préservation et réindustrialisation.

» Développement de la sobriété hydrique.

Pour accompagner les entreprises, des solutions opérationnelles en phase avec des objectifs de durabilité et de
soutenabilité tels que ceux décrits par 'ONU () ou la taxonomie verte européenne ()

sont a apporter aux entreprises pour les accompagner dans leurs projets de transition par une approche globale qui
permet de résoudre les problématiques a multiples dimensions.

Ces solutions sont multifacettes comme :

» Mettre en adéquation la formation initiale et la formation tout au long de la vie avec les besoins des entreprises. En
effet, les transformations liées a la transition écologique ont des impacts significatifs sur les besoins en compétences
en entreprises. Le secrétariat général a la planification écologique a établi que 2,8 millions de personnes sont a
former d’ici 2030 (Stratégie emplois et compétences pour la planification écologique

).

» Développer I'économie circulaire, levier majeur de la transition écologique en diminuant I'impact environnemental,
en augmentant I'efficacité de I'utilisation des ressources et en mettant en place des process d’écoconception.

e Soutenir les entreprises dans leur décarbonation en les accompagnant dans le passage a des énergies propres
dans le respect des normes en vigueur.

» Accompagner les entreprises par le dépdt de demande d’aides financiéres, par la mise & disposition d’outils de
mesure liés aux transitions ou par le suivi des cadres Iégislatifs, réglementaires et normatifs francais et européens.

» Développer une stratégie climat d’entreprise pour viser a rendre les activités compatibles avec un monde zéro
émission nette en 2050 (recommandations scientifiques du GIEC) en jouant sur ses émissions directes propres a son
activité et indirectes propres a des services et ressources mises a contribution. Le développement de puits de
carbone est également une problématique a mettre en ceuvre au sein de ses activités ()

Pour répondre aux besoins de la société en transition, pour faire face a un monde ou la demande en énergie ne
cesse d'augmenter, pour faire face a une société qui se doit de dessiner de nouveaux modeles notamment dans le
domaine énergétique, et pour répondre aux besoins du territoire en phase de réindustrialisation et en maintien de
l'indépendance énergétique, les ingénieurs diplomés d'ECAM LaSalle, spécialité Energétique, pourront appréhender
les enjeux qui les attendent, en industrie comme en service.

ACTIVITES VISEES

Les titulaires de cette certification peuvent accéder aux activités suivantes:

» Conception et éco-conception, dimensionnement et pilotage des systéemes dans les domaines de la production, du
transport, de la distribution et du stockage d’énergie électrique afin d'optimiser le fonctionnement et les performances
et de minimiser I'impact environnemental.

» Conception de réseaux d’énergie pour répondre aux enjeux industriels, commerciaux et environnementaux.

« Pilotage de la stratégie de transition énergétique au sein de I'entreprise.

« Définition de choix technologiques aptes a répondre aux enjeux sociétaux, financiers, réglementaires, de circularité
de I'énergie au sein de I'entreprise.

« Participation a la définition de la politique de santé et sécurité au travail au sein de I'entreprise.

« Pilotage de la politique de santé et sécurité au travail au sein de I'entreprise.

» Production de documents écrits en francais et en anglais pour I'entreprise

» Présentation orale en interne devant des personnes de catégories socio-professionnelles différentes au sein de
I'entreprise et a I'externe.

* Pilotage et mobilisation d’équipe dans un contexte national, international, multiculturel ou multisectoriel

* Montage, pilotage et suivi de projet complexe, innovant, de service ou d’affaire au sein ou pour les besoins de
I'entreprise en tenant compte de son activité, ses contraintes, des enjeux financiers, techniques et environnementaux.
* Analyse du besoin client en termes de produit, process, service.

 Pilotage des opérations de maintenance préventive, corrective et prédictive dans le respect de la production, de la
qualité et des normes.

« Pilotage de la veille réglementaire, scientifique, technique et stratégique, de la collecte a la communication.
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e Utilisation de méthodes numériques pour des analyses techniques, économiques dans un objectif de
développement commercial, d'innovation et de développement durable.

COMPETENCES ATTESTEES

La certification implique la vérification des compétences transversales suivantes :

» Mobiliser les ressources d'un large champ de sciences fondamentales.

» Energies : I'ingénieur ECAM LaSalle, spécialité énergétique, est capable d’organiser I'exploitation d’installations, de
mettre en ceuvre et de faire évoluer la gestion et la maintenance, I'organisation des relations entre les acteurs de
cette production, en vue de I'amélioration de la performance, dans le respect des valeurs éthiques de sa certification.
Il est le garant des bonnes pratiques en matiere de qualité. Il connait les méthodes et malitrise les outils
correspondants. Il a des compétences en gestion de production, maintenance et qualité.

» Gestion de projets : grace a ses connaissances scientifiques et techniques et a la maitrise des méthodes de
gestion de projet, I'ingénieur est capable de participer a des équipes de projets regroupant des acteurs de spécialités
et de niveaux différents, et de les diriger.

» Gestion d'unités et d’entreprises : I'ingénieur a la capacité et les connaissances nécessaires pour participer a la
gestion et a la direction d’'une unité ou d’'une entreprise de production d’énergie, pour créer et développer de telles
structures. Il est habitué a promouvoir ses actions (réalisées ou en projet) devant un auditoire tant d’opérateurs que
de dirigeants. Aprés quelques années d’expérience, il est capable d’accéder a la direction d’une unité de productions
d’énergies ou a la direction générale d’'une société ou d’un groupe.

« International : I'ingénieur est capable de mettre en ceuvre les compétences ci-dessus dans un contexte d’entreprise
et/ou d’organisation internationale associant des acteurs de différentes cultures. Ceci, grace a la pratique de I'anglais
et a I'expérience du travail dans des entreprises internationales, acquises au cours du stage obligatoire a I'étranger.
Les compétences attestées a l'issue de la certification sont :

» Maitriser la méthodologie d’analyse de probléemes complexes, de leur évaluation et de validation de solutions.

» Maitriser les outils techniques, scientifiques, numériques utilisés pour la résolution de problémes.

» Gérer un projet en phasant sa planification, son suivi, sa communication.

- Définir et analyser les plans de maintenance préventive, prédictive, corrective et piloter leur mise en ceuvre.
 Analyser I'efficacité des systemes énergétiques et piloter son suivi.

» Exploiter un systeme de production, de transport, de distribution de stockage d’énergie en évaluant les indicateurs
de performances, pour répondre au besoin client dans le respect des regles de santé et sécurité au travail, et
environnementales.

» Analyser et appliquer les directives, les normes et les réglementations liées a un projet d'ingénierie et rédiger les
mises en conformités en intégrant toutes les problématiques liées a I'environnement, au droit du travail, a la santé et
sécurité au travail, aux financements.

» Conduire une optimisation des processus afin d’améliorer leurs performances.

« Définir et évaluer des modeéles de colts de différentes solutions pour répondre a une commande de produit,
process, service dans le respect de cahier de charges.

» Modéliser, dimensionner, optimiser des systemes multiphysiques a I'aide d’outils numériques.

« Communiquer de maniére adaptée a différents publics (multiculturalité, inclusion, catégorie socio-professionnelle).

» Collaborer avec des équipes présentant des diversités.

» Evaluer les problématiques de développement durable et responsabilité sociétale dans ses réflexions
professionnelles pour accompagner I'entreprise dans les transitions.

» Rédiger des documents techniques a des fins de diffusion, de veille, de tragabilité.

» Conduire une démarche d’amélioration continue afin de répondre a la stratégie de I'entreprise.

Blocs de compétences

RNCP40537BC01 — Etudier une solution technique pour répondre aux besoins énergétiques d'une
entreprise ou d'un service en utilisant les outils et modéles scientifiques

LISTE DE COMPETENCES

« Identifier et analyser une problématique complexe liée aux besoins énergétiques d’une entreprise.

» Formaliser, restituer et communiquer les résultats de I'analyse aux différentes parties prenantes en utilisant les
outils numériques adaptés.

« Définir une solution technique adaptée pour répondre aux besoins énergétiques d’'une entreprise (efficacité,
fiabilité, durabilité, soutenabilité).
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 Elaborer, analyser, valider un cahier des charges fonctionnel en tenant compte de l'activité de I'entreprise, ses
contraintes et ses enjeux financiers.

« Identifier des technologies adaptées a des équipements énergétiques pour répondre aux besoins et orientations
stratégiques d’'une entreprise en intégrant les évolutions numériques pour gagner en efficience.

 Assurer une veille technologique et reglementaire et restituer le suivi de veille aux différentes parties prenantes.
MODALITES D'EVALUATION

Modalités d’évaluation académiques (hors VAE) :

Evaluations formatives individuelles ou collectives, écrites ou orales en lien avec des solutions techniques étudiées.
Evaluations sommatives sous forme de QCM, de problémes guidés et ouverts répondant & des analyses de solutions
techniques liées aux besoins énergétiques.

Modalités d’évaluation en situation professionnelle (hors VAE) :

Evaluation en entreprise par le bindme tuteur entreprise/tuteur académique, évaluation d'un rapport et d’une
soutenance (utilisation de grilles critériées).

Des aménagements des modalités d’évaluations sont proposés aux publics a besoins spécifiques.

VAE :

Le candidat rédige un dossier apportant la preuve que les compétences acquises par son expérience sont en phase
avec celles de la certification.

RNCP40537BC02 — Utiliser les outils et méthodes de I'ingénierie pour dimensionner une installation
énergétique en respectant les criteres techniques issus d’un cahier des charges

LISTE DE COMPETENCES

» Réaliser un état de l'art a partir d’'une veille technique et synthétiser les résultats de facon claire, précise et factuelle
pour les communiquer aux différentes parties prenantes.

» Dimensionner les installations énergétiques sur les aspects thermiques, électriques, hydrauliques, aéroliques.

» Modéliser et simuler des comportements énergétiques.

« Utiliser des outils numériques pour la modélisation et la simulation des systemes.

» Optimiser la consommation énergétique d'une installation énergétique.

» Formaliser, restituer et communiquer les résultats de la modélisation et de la simulation du dimensionnement d’'une
installation énergétique pour faciliter la prise de décision de I'ensemble des parties prenantes.

MODALITES D'EVALUATION

Modalités d’évaluation académiques (hors VAE) :

Evaluations formatives individuelles ou collectives, écrites ou orales en lien avec le dimensionnement d’installations
énergeétiques.

Evaluations sommatives sous forme de QCM, de problémes guidés et ouverts répondant aux outils et méthodes de
lingénierie.

Modalités d’évaluation en situation professionnelle (hors VAE) :

Evaluation en entreprise par le bindme tuteur entreprise/tuteur académique, évaluation d'un rapport et d’une
soutenance (utilisation de grilles critériées).

Des aménagements des modalités d’évaluations sont proposés aux publics & besoins spécifiques.

VAE :

Le candidat rédige un dossier apportant la preuve que les compétences acquises par son expérience sont en phase
avec celles de la certification.

RNCP40537BC03 — Optimiser la maintenance préventive, corrective et prédictive en définissant et
développant des stratégies de maintenance pour soutenir les installations énergétiques

LISTE DE COMPETENCES

« Définir, construire, optimiser des processus et stratégies de maintenance.

 Choisir et négocier avec des fournisseurs et sous-traitants.

« Définir la solution la plus adaptée a son besoin.

» Formaliser, restituer et communiquer les résultats de la solution choisie pour faciliter la mise en ceuvre par les
différentes parties prenantes.

» Coordonner, piloter et arbitrer les moyens pour la mise en ceuvre de la stratégie de maintenance.

» Former les différentes parties prenantes aux solutions de maintenance et aux évolutions numériques choisies pour
assurer leur mise en ceuvre.

« Définir et analyser des indicateurs et en effectuer une analyse statistique en utilisant les outils numériques adaptés.
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MODALITES D'EVALUATION

Modalités d’évaluation académiques (hors VAE) :

Evaluations formatives individuelles ou collectives, écrites ou orales en lien avec les stratégies de maintenance.
Evaluations sommatives sous forme de QCM, de problémes guidés et ouverts répondant & des problématiques de
maintenance d'installations énergétiques.

Modalités d’évaluation en situation professionnelle (hors VAE) :

Evaluation en entreprise par le bindéme tuteur entreprise/tuteur académique, évaluation d'un rapport et d’une
soutenance (utilisation de grilles critériées).

Des aménagements des modalités d’évaluations sont proposés aux publics a besoins spécifiques.

VAE :

Le candidat rédige un dossier apportant la preuve que les compétences acquises par son expérience sont en phase
avec celles de la certification.

RNCP40537BC04 — Piloter une unité énergétique (production, transport, stockage et consommation)
ou une fonction support en intégrant les dimensions développement durable et responsabilité sociétale
de I'entreprise pour répondre aux enjeux industriels

LISTE DE COMPETENCES

» Décliner la stratégie énergétique de I'entreprise au coeur des processus internes en déployant les plans d'actions
appropriés.

» Développer, animer un reporting.

* Piloter les ressources matérielles.

« Identifier et quantifier les impacts environnementaux.

« Accompagner la transition énergétique.

e Manager les ressources humaines.

 Elaborer, suivre et adapter un budget.

* Piloter les activités par les indicateurs.

» Assurer la sécurité des biens et des personnes.

» Manager les équipes pluridisciplinaires.

MODALITES D'EVALUATION

Modalités d’évaluation académiques (hors VAE) :

Evaluations formatives individuelles ou collectives, écrites ou orales en lien avec le pilotage d’une unité énergétique.
Evaluations sommatives sous forme de QCM, de problémes guidés et ouverts répondant au pilotage d'unité
énergétique intégrant les enjeux du développement durable et de la responsabilité sociétale des entreprises.
Modalités d'évaluation en situation professionnelle (hors VAE) :

Evaluation en entreprise par le bindme tuteur entreprise/tuteur académique, évaluation d’un rapport et d'une
soutenance (utilisation de grilles critériées).

Des aménagements des modalités d’évaluations sont proposés aux publics a besoins spécifiques.

VAE :

Le candidat rédige un dossier apportant la preuve que les compétences acquises par son expérience sont en phase
avec celles de la certification.

RNCP40537BC05 — Evaluer et améliorer des installations énergétiques pour optimiser leur efficacité
énergétique en utilisant les différentes phases d'analyse

LISTE DE COMPETENCES

» Réaliser un audit énergétique et synthétiser les résultats de fagon claire, précise et factuelle pour les communiquer
aux différentes parties prenantes.

 Favoriser des solutions de valorisation énergétique (énergie et déchet).

« Définir et piloter les plans d'actions d’optimisation des installations énergétiques.

» Améliorer les processus, les procédés et les moyens du point de vue énergétique en communiquant clairement les
objectifs, les bénéfices et les résultats des améliorations proposées aux acteurs concernés pour favoriser leur
appropriation.

MODALITES D'EVALUATION

Modalités d’évaluation académiques (hors VAE) :

Evaluations formatives individuelles ou collectives, écrites ou orales en lien avec l'optimisation de lefficacité
énergétique.
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Evaluations sommatives sous forme de QCM, de problémes guidés et ouverts répondant & I'amélioration d’installation
énergétique et les différentes phases d’analyse.

Modalités d'évaluation en situation professionnelle (hors VAE) :

Evaluation en entreprise par le bindme tuteur entreprise/tuteur académique, évaluation d’un rapport et d'une
soutenance (utilisation de grilles critériées).

Des aménagements des modalités d’évaluations sont proposés aux publics a besoins spécifiques.

VAE :

Le candidat rédige un dossier apportant la preuve que les compétences acquises par son expérience sont en phase
avec celles de la certification.

RNCP40537BC06 — Définir et piloter un projet ou une affaire dans un contexte national, international et
multiculturel, en intégrant les dimensions développement durable et responsabilité sociétale de
I'entreprise pour répondre aux enjeux de celle-ci

LISTE DE COMPETENCES

« Animer et coordonner les activités dans le cadre de projets collaboratifs.

» Interférer avec les différentes parties prenantes d'une organisation en respectant la politique Responsabilité
sociétale de I'entreprise

e Traduire les enjeux d'une politique d'entreprise dans un contexte technologique et économique mondial en
définissant les plans d’actions.

» Assurer une veille technologique et réglementaire en vigueur dans le pays concerné.

 Qualifier les expertises techniques et d'innovation.

« Piloter des ressources liées a un projet ou a une affaire.

 Evaluer les risques liés a un projet.

e Réaliser une étude de faisabilité en tenant compte de dimensions développement durable et responsabilité
sociétale de I'entreprise.

» Savoir argumenter et comprendre des sujets complexes, a I'écrit comme a I'oral, en langue anglaise.

MODALITES D'EVALUATION

Modalités d’évaluation académiques (hors VAE) :

Evaluations formatives individuelles ou collectives, écrites ou orales en lien avec le pilotage d’'une affaire dans un
contexte donné.

Evaluations sommatives sous forme de QCM, de problémes guidés et ouverts répondant au pilotage d'un projet
d’affaire intégrant les enjeux du développement durable et de la responsabilité sociétale des entreprises.

Modalités d’évaluation en situation professionnelle (hors VAE) :

Evaluation en entreprise par le bindme tuteur entreprise/tuteur académique, évaluation d'un rapport et d’une
soutenance (utilisation de grilles critériées).

Des aménagements des modalités d’évaluations sont proposés aux publics & besoins spécifiques.

VAE :

Le candidat rédige un dossier apportant la preuve que les compétences acquises par son expérience sont en phase
avec celles de la certification.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Les secteurs d'activités concernés sont les secteurs:
 de I'énergie,

e des bureaux d'études,

» des sociétés de conseil,

e du batiment,

e de l'industrie,

* des travaux publics,

 des collectivités territoriales,

 du transport.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Les types d'emplois accessibles sont:

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 6/9



* Ingénieur Bureau d'études

» Chef de projet efficacité énergétique
* Ingénieur fluides

* Ingénieur support Client

* Ingénieur d’'études

* Ingénieur analyste achat et marché de I'énergie

« Consultant énergie

» Manager Opérationnel d'activité
* Ingénieur commercial
 Ingénieur d’études

e Chargé d’affaires

* Ingénieur projet

« Chargé de prospection

* Ingénieur conseil

* Ingénieur de R&D

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter

Emplois saisonniers

Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de3a5surb.

Manque de main-d'ceuvre disponible
2796 €

E5X70 — Techniciens des industries de process - tension 4/5 (Elevée)
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process -
tension 5/5 (Tres élevée)

G1X75 — Techniciens et agents de maitrise en assistance et support
technique client et en installation et maintenance télécoms et courants
faibles - tension 5/5 (Tres élevée)

H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production -
tension 4/5 (Elevée)

H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client -
tension 5/5 (Tres élevée)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Tres élevée)

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Trés élevée)

R2X80 — Attachés commerciaux - tension 4/5 (Elevée)

R4X91 — Technico-commerciaux - tension 3/5 (Modérée)

60 087
43 %

4%
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Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
G1X75 — Techniciens et agents de maitrise en assistance et support
technique client et en installation et maintenance télécoms et courants
faibles
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client
NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)
R2X80 — Attachés commerciaux
R4X91 — Technico-commerciaux

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Apprentissage, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

La formation est ouverte aux candidats justifiant d'un titre de BUT (GEIll, GIM, GMP, MTEE, MPH recommandé), de
BTS (ATI/ CIM / CIRA / CPI / CPRP A et B / CRSA / Electrotechnique / FED A, B et C/ MS A, B et C recommandé)
ou de licence (Sciences pour l'ingénieur, EEA, Physique - Chimie, mécanique recommandé)

La formation est également ouverte aux candidats issus de classes préparatoires (PT, PSI, TSI, ATS recommandé),
de licences professionnelles (liées au domaine de I'énergie, liées au domaine de l'industrie).

L'analyse des dossiers est effectuée par ECAM LaSalle en partenariat avec I'I'Tll de Lyon.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE

Directeur général d'ECAM LaSalle (Président du jury)

Directeur du campus de Lyon d'ECAM LaSalle

Président de I'association des ingénieurs ECAM

Directeur de I'lTll de Lyon

Responsable des programmes Alternance ECAM LaSalle

Six représentants des enseignants (nommé par le directeur Général d'ECAM LaSalle)

Deux représentants qualifiés des professions employeur (nommé par le directeur Général d'ECAM LaSalle)

COMPOSITION DU JURY — VAE

Directeur général d'ECAM LaSalle (Président du jury)

Directeur de I'enseignement et des formations

Responsable des programmes Alternance ECAM LaSalle

Deux représentant qualifiés des professions employeur (nommé par le Directeur Général d'ECAM LaSalle)
Trois représentants des enseignants (hommeé par le directeur Général d'ECAM LaSalle)

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 10115 €

Selon la branche 8021 €-10800€

Prise en Branches concernées

charge

10115 € Valeur par défaut - 201 branches

10800 € CPNE conjointes du batiment et des travaux publics, CPNE de I'exploitation des équipements thermiques

et de genie climatique, CPNEFP ICGV entreprises de la viande, CPNEFP de la Branche des Caisses
régionales de Crédit Agricole et autres organismes

9000 € CPNE chimie, CPNE des industries de santé (CPNEIS)

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 8/9



10 600 € CPNE des Télécoms

10230 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil
10 000 € CPNEFP des industries électriques et gazieres
9397 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat
8500 € CPNEFP de la métallurgie
8021 € CPNE autoroutes
Base légale
Date d'échéance de I'enregistrement 31/08/2026

Date de derniére délivrance possible 31/08/2029

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP17682

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP42456

CORRESPONDANCES (PAR BLOCS)
RNCP17682

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
https://www.ecam.fr/formation/ingenieur-efficacite-energitique-et-management-des-installations/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40537/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 9/9



