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L'essentiel
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Code(s) ROME K1602, D1201, G1102, K1601, K1207

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Date d'échéance 31/12/2029

Certificateur(s)
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE   ·   SIRET : 11004401300040

UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE   ·   SIRET : 13002806100013

UNIVERSITE BOURGOGNE EUROPE   ·   SIRET : 93823061200013

UNIVERSITE MARIE ET LOUIS PASTEUR (UMLP)   ·   SIRET : 93810656400017

NANTES UNIVERSITE   ·   SIRET : 13002974700016

UNIVERSITE DIJON BOURGOGNE   ·   SIRET : 19211237300019

UNIVERSITE DE LORRAINE   ·   SIRET : 13001550600012

UNIVERSITE GRENOBLE ALPES   ·   SIRET : 13002608100013

UNIVERSITE DE PERPIGNAN VIA DOMITIA (UPVD)   ·   SIRET : 19660437500010

UNIVERSITE D'AIX MARSEILLE   ·   SIRET : 13001533200013

UNIVERSITE RENNES  II  HAUTE BRETAGNE   ·   SIRET : 19350937900015

UNIVERSITE DE STRASBOURG   ·   SIRET : 13000545700010
https://www.unistra.fr/

UNIVERSITE DE PAU ET DES PAYS DE L'ADOUR (UPPA)   ·   SIRET : 19640251500270

UNIVERSITE DE LILLE   ·   SIRET : 13002975400012

UNIVERSITE BREST BRETAGNE OCCIDENTALE (UBO)   ·   SIRET : 19290346600014

UNIVERSITE AMIENS PICARDIE JULES VERNE   ·   SIRET : 19801344300017

UNIVERSITE TOULOUSE II   ·   SIRET : 19311383400017

SORBONNE UNIVERSITE   ·   SIRET : 13002338500011

UNIVERSITE DE POITIERS   ·   SIRET : 19860856400375

UNIVERSITE PARIS NANTERRE   ·   SIRET : 19921204400010

UNIVERSITE LYON 2 A ET L LUMIERE   ·   SIRET : 19691775100014

UNIVERSITE PARIS 1 PANTHEON SORBONNE   ·   SIRET : 19751717000019

UNIVERSITE BORDEAUX MONTAIGNE BORDEAUX III   ·   SIRET : 19331766600017

UNIVERSITE DE BREST   ·   SIRET : 94129831700012

UNIVERSITE DE MONTPELLIER PAUL-VALERY   ·   SIRET : 93249089900014
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Partenaires habilités
1 organisme habilité, d'après la liste publiée par France compétences : 1 à former et organiser l'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

UNIVERSITE CATHOLIQUE DE L OUEST 78611668100010 Former et organiser l'évaluation

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

La licence est un diplôme national de l'enseignement supérieur conférant à son titulaire le grade universitaire de
licence. Elle confère les mêmes droits à tous ses titulaires, quel que soit l'établissement qui l'a délivrée.
La licence atteste l'acquisition d'un socle de connaissances et de compétences dans un champ disciplinaire ou
pluridisciplinaire. Elle prépare à la poursuite d'études en master comme à l'insertion professionnelle immédiate après
son obtention et elle est organisée pour favoriser la formation tout au long de la vie.
La licence favorise la personnalisation des parcours de formation et offre des dispositifs d'accompagnement
pédagogique, en tenant compte de la diversité et des spécificités des publics accueillis en formation initiale et en
formation continue.

ACTIVITÉS VISÉES

•  Participation à la gestion d’un projet patrimonial ou archéologique
•  Participation à la conception de médiation culturelle adaptées aux différents publics
•  Analyse et caractérisation des œuvres et des objets d’art dans un contexte muséal, patrimonial, archéologique

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences transversales
•  Utiliser les outils numériques de référence et les règles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de l’information ainsi que pour collaborer en interne et en externe
•  Identifier et sélectionner avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour documenter
un sujet
•  Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation
•  Développer une argumentation avec esprit critique
•  Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue française
•  Communiquer par oral et par écrit, de façon claire et non-ambiguë, dans au moins une langue étrangère.
•  Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les
parcours possibles pour y accéder
•  Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’un contexte
•  Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs
•  Situer son rôle et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives
•  Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet
•  Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique
•  Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité sociale et environnementale
•  Prendre en compte la problématique du handicap et de l'accessibilité dans chacune de ses actions professionnelles
Compétences spécifiques de la mention
•  Mobiliser le cadre juridique et institutionnel adéquate du patrimoine et de l’archéologie, en incluant les politiques de
conservation, de restauration et de valorisation
•  Collaborer avec les différents acteurs impliqués dans un projet patrimonial : conservateurs, archéologues,
architectes, restaurateurs, médiateurs culturels, financeurs, partenaires institutionnels et privés
•  Contribuer à la recherche de financements publics et privés, en comprenant les mécanismes du mécénat et du
partenariat
•  Contribuer à l'élaboration du cahier des charges et à la sélection des prestataires
•  Participer à la rédaction de dossiers de demande de financement et de subventions
•  Intégrer les principes de l'accessibilité et de la responsabilité environnementale dans la conception et la réalisation
de projets
•  Analyser les besoins et les attentes des différents publics (enfants, jeunes, adultes, familles, personnes en situation
de handicap, etc.)
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•  Définir des objectifs de médiation clairs et pertinents en fonction des publics ciblés et des contenus à valoriser
•  Concevoir des outils et des supports de médiation variés (visites guidées, ateliers, expositions, outils numériques,
dispositifs audiovisuels, etc.)
•  Adapter les contenus et les méthodes pédagogiques aux spécificités de chaque public (niveaux de connaissance,
centres d'intérêt, besoins spécifiques) et en prenant en compte la dimension interculturelle dans la conception des
actions de médiation
•  Animer des visites guidées, des ateliers, des temps d’échange auprès de publics variés
•  Communiquer les résultats de la recherche en histoire de l'art et en archéologie à un public large
•  Analyser techniquement une œuvre d'art en identifiant les matériaux, les techniques et les modes de fabrication
d'une œuvre
•  Contextualiser une œuvre d'art en la replaçant dans son contexte historique, social et culturel
•  Situer les œuvres dans leur contexte de création, d'usage et de réception
•  Identifier les questions de provenance et les enjeux éthiques liés à la circulation des biens culturels
•  Organiser des ressources documentaires spécialisées, (sites, bases de données, ressources numériques, archives)
ainsi que les modalités d’accès
•  Analyser et interpréter de résultats dans une perspective d’explication théorique
•  Prendre en compte la diversité des approches et des méthodes de recherche en histoire de l'art et en archéologie
•  Identifier la terminologie descriptive et critique développée en France et à l’étranger pour commenter les
productions artistiques et les objets archéologiques, ainsi que l’historique des termes au sein des systèmes des arts
Dans certains établissements, d'autres compétences spécifiques peuvent permettre de décliner, préciser ou
compléter celles qui sont proposées dans le cadre de la mention au niveau national.
en savoir plus se reporter au site de l'établissement.

Blocs de compétences

RNCP40546BC01 — Utiliser les outils numériques de référence

LISTE DE COMPÉTENCES

Utiliser les outils numériques de référence et les règles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de l’information ainsi que pour collaborer en interne et en externe

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en œuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.
Ces modalités d’évaluation peuvent être adaptées en fonction de la voie d’accès à la certification.

RNCP40546BC02 — Exploiter des données à des fins d’analyse

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Identifier et sélectionner avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour documenter
un sujet
•  Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation
•  Développer une argumentation avec esprit critique

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en œuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.
Ces modalités d’évaluation peuvent être adaptées en fonction de la voie d’accès à la certification.

RNCP40546BC03 — S’exprimer et communiquer à l’oral, à l’écrit, et dans au moins une langue
étrangère

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue française
•  Communiquer par oral et par écrit, de façon claire et non ambiguë, dans au moins une langue étrangère

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en œuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.
Ces modalités d’évaluation peuvent être adaptées en fonction de la voie d’accès à la certification.
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RNCP40546BC04 — Se positionner vis à vis d’un champ professionnel

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les
parcours possibles pour y accéder
•  Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’un contexte
•  Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en œuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.
Ces modalités d’évaluation peuvent être adaptées en fonction de la voie d’accès à la certification.

RNCP40546BC05 — Agir en responsabilité au sein d’une organisation professionnelle

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Situer son rôle et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives
•  Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet
•  Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique
•  Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité sociale et environnementale
•  Prendre en compte la problématique du handicap et de l'accessibilité dans chacune de ses actions professionnelles

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en œuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.
Ces modalités d’évaluation peuvent être adaptées en fonction de la voie d’accès à la certification.

RNCP40546BC06 — Participer à la gestion d’un projet patrimonial ou archéologique

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Mobiliser le cadre juridique et institutionnel adéquate du patrimoine et de l’archéologie, en incluant les politiques de
conservation, de restauration et de valorisation
•  Collaborer avec les différents acteurs impliqués dans un projet patrimonial : conservateurs, archéologues,
architectes, restaurateurs, médiateurs culturels, financeurs, partenaires institutionnels et privés
•  Contribuer à la recherche de financements publics et privés, en comprenant les mécanismes du mécénat et du
partenariat
•  Contribuer à l'élaboration du cahier des charges et à la sélection des prestataires
•  Participer à la rédaction de dossiers de demande de financement et de subventions
•  Intégrer les principes de l'accessibilité et de la responsabilité environnementale dans la conception et la réalisation
de projets

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en œuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.
Ces modalités d’évaluation peuvent être adaptées en fonction de la voie d’accès à la certification.

RNCP40546BC07 — Participer à la conception et à la mise en œuvre d'actions de valorisation et de
médiation culturelle adaptées aux différents publics

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Analyser les besoins et les attentes des différents publics (enfants, jeunes, adultes, familles, personnes en situation
de handicap, etc.)
•  Définir des objectifs de médiation clairs et pertinents en fonction des publics ciblés et des contenus à valoriser
•  Concevoir des outils et des supports de médiation variés (visites guidées, ateliers, expositions, outils numériques,
dispositifs audiovisuels, etc.)
•  Adapter les contenus et les méthodes pédagogiques aux spécificités de chaque public (niveaux de connaissance,
centres d'intérêt, besoins spécifiques) et en prenant en compte la dimension interculturelle dans la conception des
actions de médiation
•  Animer des visites guidées, des ateliers, des temps d’échange auprès de publics variés
•  Communiquer les résultats de la recherche en histoire de l'art et en archéologie à un public large

MODALITÉS D'ÉVALUATION
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Chaque certificateur accrédité met en œuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.
Ces modalités d’évaluation peuvent être adaptées en fonction de la voie d’accès à la certification

RNCP40546BC08 — Analyser et caractériser des œuvres et des objets d’art dans un contexte muséal,
patrimonial, archéologique

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Analyser techniquement une œuvre d'art en identifiant les matériaux, les techniques et les modes de fabrication
d'une œuvre
•  Contextualiser une œuvre d'art en la replaçant dans son contexte historique, social et culturel
•  Situer les œuvres dans leur contexte de création, d'usage et de réception
•  Identifier les questions de provenance et les enjeux éthiques liés à la circulation des biens culturels
•  Organiser des ressources documentaires spécialisées, (sites, bases de données, ressources numériques, archives)
ainsi que les modalités d’accès
•  Analyser et interpréter de résultats dans une perspective d’explication théorique
•  Prendre en compte la diversité des approches et des méthodes de recherche en histoire de l'art et en archéologie
•  Identifier la terminologie descriptive et critique développée en France et à l’étranger pour commenter les
productions artistiques et les objets archéologiques, ainsi que l’historique des termes au sein des systèmes des arts

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en œuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.
Ces modalités d’évaluation peuvent être adaptées en fonction de la voie d’accès à la certification.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

O : Administration publique
R : Arts, spectacle
S : Autres activités de service (associations)
J : Info-com

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Archéologue
•  Technicien de l’archéologie préventive
•  Attaché de conservation du patrimoine
•  Guide conférencier
(métier réglementé)
•  Chargé d’études documentaires
Sous réserve de réussite au concours, les diplômés pourront accéder à des postes d'animateur culturel des
collectivités territoriales

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Le guide-conférencier assure des visites commentées (conférences, animations pédagogiques, etc.) dans une
démarche de valorisation du patrimoine.
Il doit être titulaire d'une carte professionnelle lorsque les 2 conditions suivantes sont réunies :
•  il réalise une visite commentée dans un musée de France ou un monument historique,
•  cette visite est effectuée dans le cadre d'une prestation commercialisée par un opérateur de voyages (agence ou
tour-opérateur notamment)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 5/8



Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Non-durabilité de l'emploi, Conditions de travail contraignantes, Non-
attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 1 896 €

Familles professionnelles (FAP) J4X63 — Employés du tourisme et agent de billetterie des transports ·
tension 2/5 (Faible)
J5X81 — Techniciens et agents de maîtrise du tourisme · tension 2/5
(Faible)
J6X90 — Cadres des transports et du tourisme · tension 3/5
(Modérée)
R1X62 — Vendeurs en habillement et accessoires, articles de luxe, de
sport, de loisirs et culturels · tension 2/5 (Faible)
R4X92 — Cadres du management des magasins · tension 1/5 (Très
faible)
U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation · tension 1/5
(Très faible)
V4X83 — Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-
éducatifs · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 61 007

Jugés difficiles à recruter 37 %

Emplois saisonniers 34 %

Familles professionnelles (FAP) J4X63 — Employés du tourisme et agent de billetterie des transports
J5X81 — Techniciens et agents de maîtrise du tourisme
J6X90 — Cadres des transports et du tourisme
R1X62 — Vendeurs en habillement et accessoires, articles de luxe, de
sport, de loisirs et culturels
R4X92 — Cadres du management des magasins
U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation
V4X83 — Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-
éducatifs

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Leur composition comprend :
•  une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant à la formation
•  des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements
•  des professionnels qualifiés n'ayant pas contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE

Articles L6411-1 à L6423-3 du Code du travail

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 9 276 €

Prise en charge Branches concernées
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9 276 € Valeur par défaut · 213 branches

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/12/2029

Date de dernière délivrance possible 31/12/2033

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP24432

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://www.univ-amu.fr/
https://www.u-bourgogne.fr/
https://www.univ-fcomte.fr/
https://www.univ-brest.fr/
https://www.univ-tlse2.fr/
https://www.u-bordeaux-montaigne.fr/
https://www.univ-montp3.fr/
https://www.univ-rennes2.fr/
https://www.univ-grenoble-alpes.fr/
https://www.univ-nantes.fr/
https://www.univ-lorraine.fr/
https://www.univ-lille.fr/
https://www.uca.fr/
https://www.univ-pau.fr/
https://www.univ-perp.fr/
https://www.unistra.fr/
https://www.univ-lyon2.fr/
https://www.pantheonsorbonne.fr/
https://www.sorbonne-universite.fr/
https://www.u-picardie.fr/
https://www.univ-poitiers.fr/
https://www.parisnanterre.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40546/

Où se former

Formations référencées 25

Organismes 14

Régions couvertes 9

Prix indicatif 1 500 € – 18 876 €

Durée 476 – 1452 h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépôts), licence ouverte.
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Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 68

Parcours menés à terme 23

Taux d'achèvement 34 %

Période 09/2025 – 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 77

Montant total engagé 122 408 €

Coût moyen par dossier 1 590 €

Durée moyenne 368 h

Période 06/2025 – 09/2026

France compétences 90 %

Reste à charge titulaire 10 %

Compte d'engagement citoyen 0 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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