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Commission Paritaire Nationale de l’Emploi et de la formation Professionnelle (CPNEFP) de la branche de la
maroquinerie

Partenaires habilités
5 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 5 à former et organiser l'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

CENTRE DE FORMATION D'APPRENTIS HERMES 89827273700013 Former et organiser l'évaluation

CTC 77564972600160 Former et organiser l'évaluation

CTRE FORMATION APPRENTIS PAYS MONTBELIAR 37931209300014 Former et organiser l'évaluation

ESHANGE MAROQUINERIE USINE ECOLE 87773538100023 Former et organiser l'évaluation

MODE CUIR FORMATION 89369945400029 Former et organiser l'évaluation

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Le CQP Piqueur en maroquinerie offre un parcours ciblé pour professionnaliser de nouveaux professionnels tout en
valorisant les compétences existantes des travailleurs expérimentés sur le métier. Le CQP répond au besoin
croissant de piqueur qualifiés pour relever les enjeux du secteur, tout en assurant la préservation des savoir-faire et
en garantissant la qualité et l’excellence du «?Made in France?». Par ailleurs, le métier de piqueur évolue pour
s’adapter aux nouvelles tendances et exigences du marché.
Description du métier
À partir d’instructions de travail, le piqueur en maroquinerie intervient dans le processus de fabrication, en série ou
unitaire, d’articles de maroquinerie (sacs, petite maroquinerie, articles de voyage et de sport...). Il peut être amené à
intervenir sur différents postes de piquage.
Il assemble à plat et en forme des pièces et sous-ensembles (en cuir et autres matériaux souples), préparés en
amont, par des opérations de piquage sur différentes machines à coudre industrielles (plate, pilier, canon, machine
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programmable ou automatique) et en réalisant des techniques de couture et d’assemblage variées en vue de donner
à l’article son volume et son aspect définitif.
Il veille au bon fonctionnement des équipements (maintenance de premier niveau) ainsi qu’à l’entretien de son poste
de travail, conformément aux consignes d’hygiène, de sécurité et d’environnement.
Il intervient dans le respect des critères de qualité, de délai et de productivité. Il assure un contrôle qualité continu
tout au long du processus.

ACTIVITÉS VISÉES

Activité 1 Prise de poste et préparation du travail
Analyse des prescriptions de réalisation et des consignes de travail.
Vérification de la conformité des pièces, sous-ensembles et consommables (fils) approvisionnés au poste.
Organisation et installation au poste de travail.
Réglage, vérification entretien et mise route des équipements.
Renseignement et transmission des documents et informations de suivi des activités à son poste.
Activité 2 Réalisation des assemblages à plat, déjà préfixés ou non.
Utilisation de machines à coudre pour la réalisation des opérations de piquage à plat sur une ou plusieurs épaisseurs
de matière.
Finalisation des assemblages par des points d’arrêt.
Contrôle des opérations de piquage à plat selon les critères de qualité définis.
Activité 3 Réalisation des assemblages en forme par piquage
Utilisation de machines à coudre pour la réalisation des assemblages en forme par piquage à partir de pièces
piquées ou assemblées en sous-ensemble.
Réalisation des opérations de bordage.
Contrôle des assemblages en forme par piquage selon les critères de qualité définis.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Consulter les documents de travail et exploiter les données techniques et les consignes en appréhendant le
vocabulaire technique et les différentes formes de langages spécifiques afin d’identifier les opérations à réaliser.
Apprécier les caractéristiques relatives aux cuirs pour appréhender leur particularité dans l’exécution des opérations.
Préparer sa prise de poste (matériel nécessaire), organiser et régler son espace de travail en fonction des opérations
à réaliser et en appliquant les consignes de rangement, nettoyage et les règles d’hygiène et de sécurité et
d’environnement en vigueur dans l’entreprise afin de prévenir les risques professionnels
Vérifier en nature et en quantité les pièces et consommables approvisionnées au poste de travail au regard des
documents de travail afin de prévenir les risques d’anomalies et signaler les erreurs d’approvisionnement.
Identifier et sélectionner les différentes machines de piquage (plate, pilier, canon programmable ou automatique) et
les outillages associés (guides, pieds presseurs, etc.) en fonction des opérations de piquage à réaliser afin de garantir
la qualité et la conformité des assemblages
Mettre en route, monter les outillages et régler les machines de piquage en identifiant les différentes parties des
machines et leurs organes de réglage et en conformité avec les prescriptions techniques afin d’assurer des
opérations de piquage optimales
Repérer les dysfonctionnements et les pannes machines et assurer la maintenance de niveau 1* relevant de sa
responsabilité, conformément aux procédures et consignes de sécurité, afin de garantir le bon fonctionnement des
équipements.
Relayer les informations, les propositions et rendre compte de son activité, en utilisant le système d’information de
l’entreprise, afin d’assurer la traçabilité des opérations et de tout ce qui se rapporte au fonctionnement du poste.
Assortir les pièces et sous-ensembles constitutifs d’un article de maroquinerie à partir des éléments préparés et
approvisionnés au poste pour garantir la cohérence de l’assemblage.
Réaliser des piqures sur lignes droites, courbes et angles, avec et sans tracé, axes de pivotement en utilisant les
techniques appropriées afin d’assurer la précision et la qualité des coutures.
Réaliser des assemblages à plat par piquage d’éléments préfixés par collage en suivant les modes opératoires et les
consignes pour assurer la solidité de l’assemblage.
Réaliser des assemblages à plat par piquage à sec en respectant les spécifications de qualité pour garantir la
conformité des produits.
Assurer des autocontrôles réguliers au fur et à mesure des opérations pour vérifier la qualité et la conformité des
assemblages réalisés.
Identifier, corriger ou signaler les défauts détectés durant les opérations de piquage afin de maintenir un niveau de
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qualité optimal.
Réaliser par piquage le montage d’éléments préfixés par collage. En suivant les instructions techniques afin de
garantir l’assemblage correct des sous-ensembles.
Réaliser par piquage le montage à sec d’éléments en suivant les instructions techniques pour assurer la conformité et
la solidité de l’assemblage.
Réaliser le bordage de sous-ensembles en utilisant des techniques appropriés afin d’obtenir des finitions de qualité.
Réaliser le piquage final d’articles de maroquinerie montés en veillant à l’esthétique et à la fonctionnalité pour garantir
la conformité des articles
Assurer des autocontrôles réguliers au fur et à mesure des opérations pour garantir la conformité des articles aux
critères de qualité.
Identifier, corriger ou signaler les défauts détectés afin de maintenir un niveau de qualité optimal.

Blocs de compétences

RNCP40611BC01 — Préparer le poste de travail, les opérations de piquage et assurer le suivi de la
production

LISTE DE COMPÉTENCES

Consulter les documents de travail et exploiter les données techniques et les consignes en appréhendant le
vocabulaire technique et les différentes formes de langages spécifiques afin d’identifier les opérations à réaliser.
Apprécier les caractéristiques relatives aux cuirs pour appréhender leur particularité dans l’exécution des opérations.
Préparer sa prise de poste (matériel nécessaire), organiser et régler son espace de travail en fonction des opérations
à réaliser et en appliquant les consignes de rangement, nettoyage et les règles d’hygiène et de sécurité et
d’environnement en vigueur dans l’entreprise afin de prévenir les risques professionnels
Vérifier en nature et en quantité les pièces et consommables approvisionnées au poste de travail au regard des
documents de travail afin de prévenir les risques d’anomalies et signaler les erreurs d’approvisionnement.
Identifier et sélectionner les différentes machines de piquage (plate, pilier, canon programmable ou automatique) et
les outillages associés (guides, pieds presseurs, etc.) en fonction des opérations de piquage à réaliser afin de garantir
la qualité et la conformité des assemblages
Mettre en route, monter les outillages et régler les machines de piquage en identifiant les différentes parties des
machines et leurs organes de réglage et en conformité avec les prescriptions techniques afin d’assurer des
opérations de piquage optimales
Repérer les dysfonctionnements et les pannes machines et assurer la maintenance de niveau 1* relevant de sa
responsabilité, conformément aux procédures et consignes de sécurité, afin de garantir le bon fonctionnement des
équipements.
Relayer les informations, les propositions et rendre compte de son activité, en utilisant le système d’information de
l’entreprise, afin d’assurer la traçabilité des opérations et de tout ce qui se rapporte au fonctionnement du poste.

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Livret du candidat renseigné individuellement comprenant un autopositionnement.
Questionnaire technique renseigné individuellement.
Mise en situation de travail. Observation et questionnement au poste en entreprise et/ou sur plateau technique.
Entretien final réalisé individuellement avec le candidat.

RNCP40611BC02 — Réaliser et contrôler les opérations de piquage à plat de pièces et de sous-
ensembles

LISTE DE COMPÉTENCES

Assortir les pièces et sous-ensembles constitutifs d’un article de maroquinerie à partir des éléments préparés et
approvisionnés au poste pour garantir la cohérence de l’assemblage.
Réaliser des piqures sur lignes droites, courbes et angles, avec et sans tracé, axes de pivotement en utilisant les
techniques appropriées afin d’assurer la précision et la qualité des coutures.
Réaliser des assemblages à plat par piquage d’éléments préfixés par collage en suivant les modes opératoires et les
consignes pour assurer la solidité de l’assemblage.
Réaliser des assemblages à plat par piquage à sec en respectant les spécifications de qualité pour garantir la
conformité des produits.
Assurer des autocontrôles réguliers au fur et à mesure des opérations pour vérifier la qualité et la conformité des
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assemblages réalisés.
Identifier, corriger ou signaler les défauts détectés durant les opérations de piquage afin de maintenir un niveau de
qualité optimal.

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Livret du candidat renseigné individuellement comprenant un autopositionnement.
Mise en situation de travail. Observation et questionnement au poste en entreprise et/ou sur plateau technique.
Entretien final réalisé individuellement avec le candidat.

RNCP40611BC03 — Réaliser et contrôler les opérations d’assemblage en forme en vue de donner à
l’article son volume et son aspect définitif

LISTE DE COMPÉTENCES

Réaliser par piquage le montage d’éléments préfixés par collage. En suivant les instructions techniques afin de
garantir l’assemblage correct des sous-ensembles.
Réaliser par piquage le montage à sec d’éléments en suivant les instructions techniques pour assurer la conformité et
la solidité de l’assemblage.
Réaliser le bordage de sous-ensembles en utilisant des techniques appropriés afin d’obtenir des finitions de qualité.
Réaliser le piquage final d’articles de maroquinerie montés en veillant à l’esthétique et à la fonctionnalité pour garantir
la conformité des articles
Assurer des autocontrôles réguliers au fur et à mesure des opérations pour garantir la conformité des articles aux
critères de qualité.
Identifier, corriger ou signaler les défauts détectés afin de maintenir un niveau de qualité optimal.

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Livret du candidat renseigné individuellement comprenant un autopositionnement.
Mise en situation de travail. Observation et questionnement au poste en entreprise et/ou sur plateau technique.
Entretien final réalisé individuellement avec le candidat.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteur d’activité : Industrie et entreprise de la Maroquinerie

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Piqueur/piqueuse en maroquinerie
Mécanicien/mécanicienne en maroquinerie
Maroquinier/Maroquinière

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)

Facteurs principaux Inadéquation géographique, Manque de main-d'œuvre disponible,
Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 1 600 €

Familles professionnelles (FAP) F0X30 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise en traitement du
cuir · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 1 828

Jugés difficiles à recruter 56 %

Emplois saisonniers 5 %
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Familles professionnelles (FAP) F0X30 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise en traitement du
cuir

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Le jury paritaire national est constitué des membres de la Commission Paritaire Nationale Emploi et Formation
Professionnelle (CPNEFP) de la branche professionnelle.

Base légale

Date de décision 30/04/2025

Durée de l'enregistrement 5 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 30/04/2030

Date de dernière délivrance possible 30/04/2034

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans

2023 9 0 86 % —

2021 3 0 50 % 50 %

2020 2 0 100 % 100 %

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40611/
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