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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Malgré son importance stratégique, la transformation digitale des entreprises reste freinée par plusieurs contraintes
majeures, qui ralentissent leur capacité a adopter les outils numériques et a en tirer pleinement parti. Ces freins,
combinant pénurie de talents, colts élevés et délais prolongés, obligent les entreprises a repenser leur approche pour
répondre a leurs besoins numériques. Dans ce contexte, I'émergence de technologies telles que le no code et le low
code apparait comme une réponse stratégique alternative, offrant des solutions accessibles, rapides et flexibles pour
accélérer la transformation numeérique et technologique des entreprises, tout en maitrisant les co(ts.

Si le développement classique reste indispensable pour créer des solutions a grande échelle, répondre a des
contraintes techniques complexes et développer les briques technologiques fondamentales, les technologies no code
/ low code permettent aujourd’hui de créer des applications et des systémes complexes sans nécessiter des
compétences avancées en programmation, redéfinissant ainsi la maniére dont les entreprises abordent leur transition
numérique.

L'essor du no code et du low code redéfinit profondément les réles professionnels dans le secteur du numérique. Ces
technologies ne se limitent pas a la simplification des processus techniques : elles réorganisent les dynamiques de
transformation numérique au sein des entreprises.

Ces évolutions ont fait émerger un nouveau métier, celui d'Expert en Transformation Digitale et Technologique par les
outils no code / low code, a l'intersection de la stratégie, de la technique et de la gestion, véritable la clé de volte de
la compétitivité numérique de demain.

La certification vise a valider les compétences d'experts capables de naviguer entre la conception technique, le
pilotage organisationnel et la définition stratégique. Il s’appuie sur une analyse approfondie des attentes des
entreprises et des enjeux de la transformation digitale.
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ACTIVITES VISEES

Définition des besoins de transformation digitale a partir de technologies no code / low code

Structuration de la stratégie de transformation digitale par les outils no code / low code d’'une organisation
Accompagnement & la mise en oeuvre d'une transformation digitale par les outils no code / low code

Elaboration d’un protocole de conception orienté utilisateur d’une solution digitale exploitant des technologies no code
/ low code

Définition fonctionnelle et technique d’une solution d’une solution digitale exploitant des technologies no code / low
code

Structuration d’un dispositif qualité dans le cadre d’un projet de solution digitale exploitant des technologies no code /
low code

Structuration de l'architecture technique d’'une solution digitale exploitant des technologies no code / low code
Développement d’une solution digitale exploitant des technologies no code / low code

Structuration du dispositif qualité d’une solution digitale exploitant des technologies no code / low code

Création de I'équipe chargée de déployer les projets no code / low code d'une stratégie de transformation digitale
Gestion opérationnelle d’'une équipe chargée de déployer les projets no code / low code d'une stratégie de
transformation digitale

Structuration du plan de formation d’une équipe chargée de déployer les projets no code / low code d’'une stratégie de
transformation digitale

Suivi de la performance d’'une équipe chargée de déployer les projets no code / low code d'une stratégie de
transformation digitale

COMPETENCES ATTESTEES

Analyser les besoins de transformation digitale par les outils no code / low code d’une organisation en mobilisant des
techniques quantitatives et qualitatives d’exploration afin d’'identifier des opportunités de projets a développer.
Réaliser une veille spécialisée no code / low code sur les technologies, les tendances, les innovations et la
réglementation applicable en identifiant des sources et en analysant les informations collectées afin de proposer des
solutions digitales adaptées a la stratégie de transformation d’'une organisation.

Concevoir la stratégie de transformation par les outils no code / low code d’'une organisation en définissant, dans le
respect du contexte réglementaire applicable, des objectifs et des moyens adaptés, des problématiques et des enjeux
afin de fixer un cap et d’aligner 'ensemble des parties prenantes internes et/ou externe a mobiliser.

Organiser la roadmap de déploiement de projets mobilisant des outils no code / low code en structurant un planning
de réalisation et en anticipant les modalités de conduite agile de projet les plus adaptées afin de prioriser les actions
de transformation digitale a entreprendre.

Piloter les actions de transformation digitale et technologique par le no code / low code a déployer en mobilisant une
méthodologie de conduite de projet adaptée, en collaboration avec les parties prenantes internes et/ou externes, afin
de sécuriser, dans le respect des contraintes et des ressources définies, leur mise en ceuvre.

Communiquer sur le déploiement d’'une stratégie de transformation digitale et technologique en diffusant, via des
canaux adaptés et un réseau de correspondants structuré, dans le respect des standards d’accessibilité en vigueur,
des informations sur I'avancement des projets afin de mobiliser les parties prenantes d’une organisation

Cadrer les besoins des utilisateurs d’une solution no code / low code en mobilisant des techniques quantitatives et
qualitatives de recherche et en en analysant les données afin d’'identifier un probléme a résoudre et des pistes de
solutions & mettre en ceuvre.

Définir le parcours d’expérience des utilisateurs d’'une solution no code / low code en appliquant les méthodes de
design thinking et en prototypant des hypothéeses afin de sélectionner la piste de solution la plus adaptée au probleme
soulevé

Identifier les sources de données a mobiliser dans une solution no code / low code en prenant en compte la
cartographie du parcours d’expérience de ses futurs utilisateurs afin d’anticiper, dans le respect des standards de
gestion des données et de sécurité en vigueur, leur intégration technique dans le projet

Elaborer le cahier des charges fonctionnel et technique d’un projet no code / low code en spécifiant, les réle, besoin
et finalité de chaque tache a implémenter, pour permettre le développement itératif des fonctionnalités envisagées
Concevoir un plan de tests en définissant, a I'aide d’outils adaptés, des scénarios et des critéres de vérification afin
de garantir I'intégrité fonctionnelle et technique et la sécurité d’un projet no code / low code

Structurer une démarche d’amélioration continue d’une solution no-code / low-code en identifiant les problemes des
utilisateurs afin d’améliorer 'adéquation de la solution aux besoins et contraintes de I'ensemble des utilisateurs et
parties prenantes
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Concevoir 'architecture logicielle d’'une solution digitale s’appuyant sur des technologies no code / low code, dans le
respect des standards de sécurité et de gestion des données en vigueur, en formalisant des processus de gestion et
en modélisant le schéma de données le plus adapté afin de répondre au besoin client

Définir le socle technologique d’une solution digitale en identifiant les outils no code / low code et les services tiers les
plus adaptés, et en tenant compte des standards d'accessibilité, de sécurité et de gestion des données en vigueur,
pour réaliser une solution digitale.

Développer les interfaces d'une solution digitale exploitant des technologies no code / low code, adaptées aux
parcours utilisateurs validés, en mobilisant des API et des briques logiciels adaptées et en respectant les standards
d'utilisabilité, d’accessibilité numérique et de gestion des données en vigueur afin de permettre aux utilisateurs
d’interagir avec ses fonctionnalités et les données qu’elle mobilise.

Implémenter un processus automatisé en configurant les outils no code / low code et les services tiers adaptés, en
tenant compte des standards d'accessibilité, de sécurité et de gestion des données personnelles en vigueur, pour
répondre au besoin tel qu’exprimé dans les spécifications fonctionnelles et techniques du projet

Sécuriser une solution digitale s’appuyant sur des technologies no code / low code, dans le respect de la
réglementation sur la sécurité informatique et la gestion des données en vigueur, en définissant des régles de roles,
d’authentification et d’acceés aux données afin d’en garantir la stabilité et I'intégrité.

Déployer le plan de test d’'une solution digitale exploitant des technologies no code / low code en exécutant, a l'aide
d’un logiciel spécialisé et de jeux de données dédiés, des scénarios de tests adaptés a ses spécifications
fonctionnelles et techniques afin d’assurer son maintien en condition opérationnelle dans un contexte d’'intégration
continue

Documenter la réalisation d’une solution digitale exploitant des technologies no code / low code en formalisant, a
'aide d'un logiciel spécialisé adapté, et dans le respect des standards d'accessibilité en vigueur, des guides
fonctionnels et techniques afin de faciliter sa maintenance évolutive

Structurer les missions d’'une équipe chargée de déployer les projets no code / low code d'une stratégie de
transformation digitale en définissant les roles, les responsabilités et les tadches de chaque partie prenante interne
et/ou externe, dans le respect d'éventuelles situations de handicap, afin de projeter le bon fonctionnement d’'un
collectif projet.

Constituer une équipe en organisant, avec I'appui des services RH de I'organisation, un processus de recrutement
structuré de parties prenantes internes et/ou externes afin de mettre en ceuvre les projets no code / low code d’'une
stratégie de transformation digitale validée.

Animer une équipe chargée de déployer les projets no code / low code d'une stratégie de transformation digitale de
maniére agile en déterminant la méthode, les outils et les rituels les plus adaptés aux parties prenantes internes et/ou
externes, y compris en situation de handicap, afin d'organiser le travail et de fluidifier la communication et la
collaboration.

Accompagner le développement des compétences des membres d'une équipe chargée de déployer les projets no
code / low code d’'une stratégie de transformation digitale en structurant, en coordination avec le service RH de
I'organisation, un plan de formation individuel et collectif afin de leur permettre d’étre toujours en phase avec les
avancées technologiques et méthodologiques du secteur.

Evaluer la performance d’une équipe chargée de déployer les projets no code / low code d'une stratégie de
transformation digitale en mettant en place un dispositif d’analyse quantitative et qualitative des actions individuelles
et collectives afin d'améliorer les pratiques et d’optimiser le travail des parties prenantes internes et/ou externes
mobilisées.

Blocs de compétences

RNCP40656BC01 — Cadrer une stratégie de transformation digitale et technologique d’une organisation
par les outils no code / low code

LISTE DE COMPETENCES

Analyser les besoins de transformation digitale par les outils no code / low code d’une organisation en mobilisant des
techniques quantitatives et qualitatives d’exploration afin d’'identifier des opportunités de projets a développer.
Réaliser une veille spécialisée no code / low code sur les technologies, les tendances, les innovations et la
réglementation applicable en identifiant des sources et en analysant les informations collectées afin de proposer des
solutions digitales adaptées a la stratégie de transformation d’une organisation.

Concevoir la stratégie de transformation par les outils no code / low code d’'une organisation en définissant, dans le
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respect du contexte réglementaire applicable, des objectifs et des moyens adaptés, des problématiques et des enjeux
afin de fixer un cap et d’aligner 'ensemble des parties prenantes internes et/ou externe a mobiliser.

Organiser la roadmap de déploiement de projets mobilisant des outils no code / low code en structurant un planning
de réalisation et en anticipant les modalités de conduite agile de projet les plus adaptées afin de prioriser les actions
de transformation digitale a entreprendre.

Piloter les actions de transformation digitale et technologique par le no code / low code a déployer en mobilisant une
méthodologie de conduite de projet adaptée, en collaboration avec les parties prenantes internes et/ou externes, afin
de sécuriser, dans le respect des contraintes et des ressources définies, leur mise en ceuvre.

Communiquer sur le déploiement d’'une stratégie de transformation digitale et technologique en diffusant, via des
canaux adaptés et un réseau de correspondants structuré, dans le respect des standards d’accessibilité en vigueur,
des informations sur 'avancement des projets afin de mobiliser les parties prenantes d’une organisation

MODALITES D'EVALUATION

L'évaluation est réalisée au moyen d'une mise en situation professionnelle reconstituée, portant sur un projet
d’entreprise réel ou fictif.

L'évaluation prend la forme d’un dossier écrit et d’'une présentation orale devant le jury (20 minutes de présentation +
20 minutes d’entretien avec les jurés)

RNCP40656BC02 — Concevoir une solution digitale exploitant des technologies no code / low code

LISTE DE COMPETENCES

Cadrer les besoins des utilisateurs d’une solution no code / low code en mobilisant des techniques quantitatives et
qualitatives de recherche et en en analysant les données afin d’'identifier un probleme a résoudre et des pistes de
solutions & mettre en ceuvre.

Définir le parcours d’expérience des utilisateurs d’'une solution no code / low code en appliquant les méthodes de
design thinking et en prototypant des hypothéses afin de sélectionner la piste de solution la plus adaptée au probleme
soulevé

Identifier les sources de données a mobiliser dans une solution no code / low code en prenant en compte la
cartographie du parcours d’expérience de ses futurs utilisateurs afin d’anticiper, dans le respect des standards de
gestion des données et de sécurité en vigueur, leur intégration technique dans le projet

Elaborer le cahier des charges fonctionnel et technique d’un projet no code / low code en spécifiant, les réle, besoin
et finalité de chaque tache a implémenter, pour permettre le développement itératif des fonctionnalités envisagées
Concevoir un plan de tests en définissant, a I'aide d’outils adaptés, des scénarios et des criteres de vérification afin
de garantir I'intégrité fonctionnelle et technique et la sécurité d’un projet no code / low code

Structurer une démarche d’amélioration continue d’une solution no-code / low-code en identifiant les problemes des
utilisateurs afin d’améliorer 'adéquation de la solution aux besoins et contraintes de I'ensemble des utilisateurs et
parties prenantes

MODALITES D'EVALUATION

L'évaluation est réalisée au moyen d'une mise en situation professionnelle reconstituée, portant sur un projet
d’entreprise réel ou fictif.

L'évaluation prend la forme d’un dossier écrit et d’'une présentation orale devant le jury (20 minutes de présentation +
20 minutes d’entretien avec les jurés)

RNCP40656BC03 — Développer et déployer une solution digitale grace aux technologies no code / low
code

LISTE DE COMPETENCES

Concevoir 'architecture logicielle d’'une solution digitale s’appuyant sur des technologies no code / low code, dans le
respect des standards de sécurité et de gestion des données en vigueur, en formalisant des processus de gestion et
en modélisant le schéma de données le plus adapté afin de répondre au besoin client

Définir le socle technologique d’'une solution digitale en identifiant les outils no code / low code et les services tiers les
plus adaptés, et en tenant compte des standards d'accessibilité, de sécurité et de gestion des données en vigueur,
pour réaliser une solution digitale.

Développer les interfaces d'une solution digitale exploitant des technologies no code / low code, adaptées aux
parcours utilisateurs validés, en mobilisant des API et des briques logiciels adaptées et en respectant les standards
d'utilisabilité, d’accessibilité numérique et de gestion des données en vigueur afin de permettre aux utilisateurs
d’interagir avec ses fonctionnalités et les données qu’elle mobilise.

Implémenter un processus automatisé en configurant les outils no code / low code et les services tiers adaptés, en
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tenant compte des standards d'accessibilité, de sécurité et de gestion des données personnelles en vigueur, pour
répondre au besoin tel qu’exprimé dans les spécifications fonctionnelles et techniques du projet

Sécuriser une solution digitale s’appuyant sur des technologies no code / low code, dans le respect de la
réglementation sur la sécurité informatique et la gestion des données en vigueur, en définissant des régles de roles,
d’authentification et d’accés aux données afin d’en garantir la stabilité et I'intégrité.

Déployer le plan de test d'une solution digitale exploitant des technologies no code / low code en exécutant, & l'aide
d’un logiciel spécialisé et de jeux de données dédiés, des scénarios de tests adaptés a ses spécifications
fonctionnelles et techniques afin d’assurer son maintien en condition opérationnelle dans un contexte d’'intégration
continue

Documenter la réalisation d’une solution digitale exploitant des technologies no code / low code en formalisant, a
'aide d'un logiciel spécialisé adapté, et dans le respect des standards d'accessibilité en vigueur, des guides
fonctionnels et techniques afin de faciliter sa maintenance évolutive.

MODALITES D'EVALUATION

L'évaluation est réalisée au moyen d'une mise en situation professionnelle reconstituée, portant sur un projet
d’entreprise réel ou fictif.

L'évaluation prend la forme d’un dossier écrit et d’'une présentation orale devant le jury (20 minutes de présentation +
20 minutes d’entretien avec les jurés)

RNCP40656BC04 — Piloter une équipe chargée de déployer les projets no code / low code d’une
stratégie de transformation digitale

LISTE DE COMPETENCES

Structurer les missions d’'une équipe chargée de déployer les projets no code / low code d'une stratégie de
transformation digitale en définissant les réles, les responsabilités et les taches de chaque partie prenante interne
et/ou externe, dans le respect d’éventuelles situations de handicap, afin de projeter le bon fonctionnement d’'un
collectif projet.

Constituer une équipe en organisant, avec I'appui des services RH de 'organisation, un processus de recrutement
structuré de parties prenantes internes et/ou externes afin de mettre en ceuvre les projets no code / low code d’'une
stratégie de transformation digitale validée.

Animer une équipe chargée de déployer les projets no code / low code d’'une stratégie de transformation digitale de
maniéere agile en déterminant la méthode, les outils et les rituels les plus adaptés aux parties prenantes internes et/ou
externes, y compris en situation de handicap, afin d'organiser le travail et de fluidifier la communication et la
collaboration.

Accompagner le développement des compétences des membres d’'une équipe chargée de déployer les projets no
code / low code d'une stratégie de transformation digitale en structurant, en coordination avec le service RH de
I'organisation, un plan de formation individuel et collectif afin de leur permettre d'étre toujours en phase avec les
avanceées technologiques et méthodologiques du secteur.

Evaluer la performance d’une équipe chargée de déployer les projets no code / low code d'une stratégie de
transformation digitale en mettant en place un dispositif d'analyse quantitative et qualitative des actions individuelles
et collectives afin d'améliorer les pratiques et d'optimiser le travail des parties prenantes internes et/ou externes
mobilisées.

MODALITES D'EVALUATION

L'évaluation est réalisée au moyen d'une mise en situation professionnelle reconstituée, portant sur un projet
d’entreprise réel ou fictif.

L'évaluation prend la forme d’un dossier écrit et d’'une présentation orale devant le jury (20 minutes de présentation +
20 minutes d’entretien avec les jurés)

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

L'expert en transformation digitale et technologique no-code / low-code évolue dans divers secteurs, allant de
l'industrie aux services financiers, en passant par la santé, le commerce, I'administration publique et I'éducation. Son
role est essentiel pour accompagner les entreprises et institutions dans leur transition numérique, en répondant aux
besoins croissants de digitalisation rapide et de personnalisation des processus métiers.

Dans le secteur industriel, il optimise les chaines de production et facilite la gestion des équipements, tandis que
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dans les services financiers et I'assurance, il contribue a automatiser les processus de conformité et la relation client,
garantissant ainsi la réactivité face aux régulations changeantes. En santé, son expertise permet d’améliorer la
gestion des données sensibles et d’assurer un suivi efficace des soins, tandis que dans le commerce, il développe
des solutions pour optimiser les stocks, les commandes, et I'expérience client. Dans le domaine public, cet expert
soutient la dématérialisation des services et I'efficacité administrative, facilitant ainsi I'accés des citoyens aux services
essentiels.

L'expert no-code / low-code travaille dans un contexte ou Il'agilité, la rapidité d’exécution et I'adaptabilité sont
primordiales. Il collabore avec les équipes métiers pour identifier les besoins spécifiques et déployer des solutions
digitales sur mesure, méme dans des environnements avec peu de ressources en développement informatique. Sa
capacité a concevoir et mettre en ceuvre des applications adaptées fait de lui un acteur clé de la compétitivité et de
l'innovation, répondant aux enjeux de transformation digitale dans un marché en pleine évolution.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Expert no code / low code

Consultant en transformation numérique
Consultant en transformation digitale
Product Manager no code / low code
Directeur de projets digitaux

Directeur technique no code / low code

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

Laccés au métier d’Expert en transformation digitale et technologique no-code / low-code n’est pas réglementé.
Lexercice de cette profession ne requiert pas de titre, de qualité, d’autorisation spécifique ni de preuve d'une capacité
particuliere préalable. La certification professionnelle ne nécessite aucune décision ou reconnaissance préalable
d’une autorité administrative.

Cependant, cet expert doit maitriser divers aspects réglementaires pour s’'assurer que les applications et solutions
numériques qu'il concoit, déploie et gére respectent les standards nationaux et européens en matiere de
cybersécurité. Il est également essentiel qu'il puisse développer des solutions non seulement innovantes et
fonctionnelles, mais entierement conformes aux cadres juridiques nationaux et internationaux relatifs a la protection
des données et a la sécurité des systemes d’'information.

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2876 €
Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique -
tension 4/5 (Elevée)

M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique -
tension 4/5 (Elevée)

M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom - tension 5/5 (Tres élevée)

M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique -
tension 4/5 (Elevée)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Tres élevée)

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Trés élevée)
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Projets de recrutement (BMO 2026) 66 598

Jugés difficiles a recruter 46 %

Emplois saisonniers 3%

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique
M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom

M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique
NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

Voies d'acces

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

Les candidats doivent étre titulaires d’'une certification de niveau 6 (EU) en informatique ou en conduite de projet
numeériques ou d’'un diplébme équivalent ou disposer d’'une expérience professionnelle dans le domaine de plus de 2
ans.

Procédure dérogatoire : Pour les candidats ne disposant pas d’un niveau de qualification suffisant ou issue d’un autre
secteur, ces derniers peuvent accéder au parcours certifiant aprés avoir passé les tests d’inscription, rédigé une lettre
de motivation et avoir effectué un entretien de sélection avec le responsable des admissions afin de valider leur pré-
requis.

PREREQUIS A LA VALIDATION

Les candidats doivent étre titulaires d’une certification de niveau 6 (EU) ou d’'un dipldme équivalent ou disposer d'une
expérience professionnelle dans le domaine de plus de 2 ans.

Procédure dérogatoire : Pour les candidats ne disposant pas d’un niveau de qualification suffisant ou issue d’un autre
secteur, ces derniers peuvent accéder au parcours certifiant aprés avoir passé les tests d’inscription, rédigé une lettre
de motivation et avoir effectué un entretien de sélection avec le responsable des admissions afin de valider leur pré-
requis.

lls doivent également avoir :

?

Effectué une période en Entreprise (stages, alternance)

?

Remis les documents requis spécifiés dans le référentiel

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, VAE

3 membres externes, professionnels exercant le métier visé par la certification (un employeur et un salarié)
2 représentants de I'organisme certificateur.

Base légale

Date de décision 23/05/2025
Durée de I'enregistrement 3ans

Date d'échéance de I'enregistrement 23/05/2028

Date de derniére délivrance possible 23/05/2032

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 7/8



Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40656/

Se former en apprentissage

Formations en apprentissage 1
Organismes gestionnaires (CFA) 1
Organismes formateurs 1
Régions couvertes 1
Départements couverts 1
Organismes certifiés Qualiopi 1
Sessions de 09/2026 & 09/2027

Catalogue des formations en apprentissage — réseau des Carif-Oref. Sans frais pour I'alternant : formation financée par 'OPCO de la
branche (NPEC).

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 8/8



