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CQP Intégrateur cabine aéronautique

RNCP40664 RNCP Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 3
Code(s) NSF 253
Formacode(s) 23613
Code(s) ROME H2901

Type d'enregistrement
Convention collective 3109 — Métallurgie
Date d'enregistrement 23/05/2025

Date d'échéance 23/05/2030

Certificateur(s)

UNION DES INDUSTRIES ET DES METIERS DE LA METALLURGIE (UIMM)

Commission Paritaire Nationale de I'Emploi de la Métallurgie
https://www.observatoire-metallurgie.fr

Partenaires habilités

Enregistrement sur demande

SIRET : 78471719100018

14 organismes habilités, d'apres la liste publiée par France compétences : 14 a former et organiser I'évaluation.

Organisme

AEROCAMPUS AQUITAINE

AFPA ENTREPRISES

A.F.P.I.PROVENCE

AGENCE NATIONALE POUR LA FORMATION PROFESSIONNELLE DES

ADULTES

AJC FORMATION

ASS FORMATION AUX METIERS DE L'AERIEN

ASSOCIATION POUR LA FORMATION ET LE PERFECTIONNEMENT

PROFESSIONNEL DES PAYS DE L'ADOUR

ASSOCIATION POUR LA FORMATION ET LE PERFECTIONNEMENT
PROFESSIONNEL DES PAYS DE L'ADOUR

ASSOCIATION POUR LA FORMATION ET LE PERFECTIONNEMENT
PROFESSIONNEL DES PAYS DE L'ADOUR

DAHER INDUSTRIAL SERVICES

SIRET

5320505490
0015

8240926880
0186

3440865900
0041

8242281420
1403

5009670210
0071

4098959270
0021

7820996750
0020

7820996750
0038

7820996750
0046

3535222040
0083

Habilitation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Liste compléte des 14 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rncp40664-cqp-integrateur-cabine-

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 1/5



aeronautique/partenaires

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Lintégrateur cabine aéronautique intervient dans toutes les étapes liées a l'installation et a I'intégration d’équipements
ou d’éléments dans un aéronef, en conformité avec les normes strictes du secteur aéronautique. Il agit pour le
compte de constructeurs aéronautiques ou de compagnies aériennes, en respectant les exigences de qualité, de
sécurité et de tracabilité.

ACTIVITES VISEES

La préparation et la mise en ceuvre des opérations de protection et d'acheminement des éléments dans une structure
aéronautique

Linstallation des éléments dans une structure aéronautique

COMPETENCES ATTESTEES

Préparer, organiser et repérer son intervention dans I'aéronef

Installer les protections des éléments a intégrer et de I'environnement dans I'aéronef

Acheminer les éléments sur la zone d’intervention dans I'aéronef

Positionner, assembler, régler, fixer et/ou démonter les éléments dans I'aéronef

Cheminer et connecter les différents systémes (eau, air, oxygene, électricité, métallisations, ...) dans I'aéronef

Blocs de compétences

RNCP40664BC01 — Préparation et mise en ceuvre des opérations de protection et d’acheminement des
éléments dans une structure aéronautique

LISTE DE COMPETENCES

Préparer, organiser et repérer son intervention dans I'aéronef

Installer les protections des éléments a intégrer et de I'environnement dans I'aéronef

Acheminer les éléments sur la zone d’intervention dans I'aéronef

MODALITES D'EVALUATION

Evaluation en situation professionnelle réelle dans le cadre d’'activités professionnelles réelles réalisées en entreprise
ou en centre de formation habilité, ou tout autre lieu adapté, s'appuyant sur une observation en situation de travail et
des questionnements avec apport d’éléments de preuve sur les activités professionnelles réalisées en entreprise par
le candidat.

Présentation des projets ou activités réalisés en milieu professionnel : Le candidat transmet un rapport a 'UIMM
territoriale centre de certification, dans les délais et conditions préalablement fixés, afin de montrer que les
compétences professionnelles a évaluer selon cette modalité ont bien été mises en ceuvre en entreprise a I'occasion
d’'un ou plusieurs projets ou activités.

La présentation de ces projets ou activités devant une commission d’évaluation permettra au candidat de démontrer
que les exigences du référentiel de certification sont satisfaites.

Avis de l'entreprise : Lentreprise (tuteur, responsable hiérarchique ou fonctionnel...) donne un avis au regard du
référentiel d’activité.

RNCP40664BC02 — Installation des éléments dans une structure aéronautique

LISTE DE COMPETENCES

Positionner, assembler, régler, fixer et/ou démonter les éléments dans I'aéronef

Cheminer et connecter les différents systemes (eau, air, oxygene, €lectricité, métallisations, ...) dans I'aéronef
MODALITES D'EVALUATION

Evaluation en situation professionnelle réelle dans le cadre d’activités professionnelles réelles réalisées en entreprise
ou en centre de formation habilité, ou tout autre lieu adapté, s'appuyant sur une observation en situation de travail et
des questionnements avec apport d’éléments de preuve sur les activités professionnelles réalisées en entreprise par
le candidat.

Présentation des projets ou activités réalisés en milieu professionnel : Le candidat transmet un rapport a 'UIMM
territoriale centre de certification, dans les délais et conditions préalablement fixés, afin de montrer que les
compétences professionnelles a évaluer selon cette modalité ont bien été mises en ceuvre en entreprise a I'occasion
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d’un ou plusieurs projets ou activités.

La présentation de ces projets ou activités devant une commission d’évaluation permettra au candidat de démontrer
que les exigences du référentiel de certification sont satisfaites.

Avis de l'entreprise : Lentreprise (tuteur, responsable hiérarchique ou fonctionnel...) donne un avis au regard du
référentiel d’activité.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Lintégrateur cabine aéronautique exerce dans des ateliers ou sur des chaines d'assemblage, au sein
d’environnements hautement normés et régis par des réglementations strictes. Les interventions se déroulent dans
des conditions variées : travail en hauteur, postures contraignantes, co-activité avec d’autres équipes ou entreprises.
Cela nécessite une vigilance constante pour garantir la sécurité et éviter tout risque d’interférences.

Le respect des normes aéronautiques et des regles environnementales est primordial. Cela inclut la gestion des
déchets, la prévention des risques liés aux corps étrangers (FOD), et I'adaptation a des consignes spécifiques de
sécurité propres a chaque projet ou client. Lintégrateur doit également veiller & maintenir un espace de travail
organisé et propre, ce qui contribue a I'efficacité des opérations et a la sécurité des collaborateurs.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Intégrateur cabine aéronautique,
Intégrateur d’aménagement commercial aéronautique

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2748 €
Familles professionnelles (FAP) D2X30 — Ouvriers peu qualifiés en ajustement, montage et

assemblage mécanique - tension 3/5 (Modérée)

D2X31 — Quvriers qualifiés en ajustement, montage et assemblage
mécanique - tension 5/5 (Trés élevée)

D6X70 — Techniciens en mécanique et travail des métaux - tension
5/5 (Tres élevée)

D6X80 — Agents de maitrise et assimilés en fabrication mécanique -
tension 5/5 (Trés élevée)

H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production -
tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 19 938

Jugés difficiles a recruter 44 %

Emplois saisonniers 17%

Familles professionnelles (FAP) D2X30 — Ouuvriers peu qualifiés en ajustement, montage et

assemblage mécanique

D2X31 — Ouvriers qualifiés en ajustement, montage et assemblage
mécanique

D6X70 — Techniciens en mécanique et travail des métaux

D6X80 — Agents de maitrise et assimilés en fabrication mécanique
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
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Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
L'acces a la formation se fait aprés un positionnement du candidat sur les compétences du référentiel

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE
Le jury paritaire de délibération est constitué :

D'une délégation patronale composée au maximum de cing membres qualifiés relevant de la branche de la
métallurgie.

D’une délégation syndicale, pour celle-ci chaque organisation syndicale représentative de salariés au niveau national
dans la branche désigne un ou plusieurs représentants qualifiés.

En revanche, seul un représentant par organisation syndicale siege dans le jury avec droit de vote.

Les organisations syndicales peuvent envoyer, pour chaque jury, alternativement I'un ou I'autre de leurs représentants
désignés.

Le tuteur du candidat, un représentant des organismes de formation habilités ainsi que les membres de la
commission d’évaluation, peuvent étre également invités au jury paritaire de délibération pour consultation mais ne
peuvent pas prendre part a la décision de ce jury.

Le jury paritaire de délibération est présidé par un représentant désigné par I'UIMM territoriale centre de certification
qui a en charge I'organisation des actions d’évaluation.

Conformément & l'accord du 8 novembre 2019, le jury paritaire de délibération transmet au Groupe Technique
paritaire « Certifications » I'ensemble des informations relatives au processus d’attribution comprenant sa
composition, sa délibération, ainsi que tout document utile a son suivi.

Cette transmission vise a permettre, au Groupe Technique Paritaire « Certifications », de s’assurer de la conformité
du processus d’attribution au dispositif de certification de branche.

Base légale

Date de décision 23/05/2025
Durée de I'enregistrement 5 ans

Date d'échéance de I'enregistrement 23/05/2030

Date de derniére délivrance possible 23/05/2034

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans
2023 197 0 89 % 86 %
2022 64 0 87 % 73 %

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP36363

CORRESPONDANCES (PAR BLOCS)
RNCP36363

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40664/
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Entrées et sorties de formation

Entrées en formation

Parcours menés a terme

Taux d'achévement

Période

4
4
100 %

11/2025 — 07/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés
Montant total engagé
Colt moyen par dossier
Durée moyenne
Période

Entreprise

France compétences

4
31358 €

7840 €

832 h

10/2025 — 01/2026
53 %

47 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépdts (open data), tous organismes confondus.
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