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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
La licence est un dipléme national de I'enseignement supérieur conférant a son titulaire le grade universitaire de
licence. Elle confére les mémes droits a tous ses titulaires, quel que soit I'établissement qui I'a délivrée.

La licence atteste l'acquisition d'un socle de connaissances et de compétences dans un champ disciplinaire ou
pluridisciplinaire. Elle prépare a la poursuite d'études en master comme a l'insertion professionnelle immédiate aprés
son obtention et elle est organisée pour favoriser la formation tout au long de la vie.

La licence favorise la personnalisation des parcours de formation et offre des dispositifs d'accompagnement
pédagogique, en tenant compte de la diversité et des spécificités des publics accueillis en formation initiale et en
formation continue.

ACTIVITES VISEES

« Participation a la conception de médiation culturelle adaptées aux différents publics

* Participation a la mise en ceuvre d'actions de valorisation

» Analyse et caractérisation des ceuvres et des objets d’art dans un contexte muséal, patrimonial, archéologique
» Gestion des ressources documentaires et patrimoniales

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences transversales

 Utiliser les outils numériques de référence et les regles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de I'information ainsi que pour collaborer en interne et en externe

« Identifier et sélectionner avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour documenter
un sujet

» Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation

» Développer une argumentation avec esprit critique

» Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue francaise

« Communiquer par oral et par écrit, de fagon claire et non-ambigué, dans au moins une langue étrangére.

* |dentifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les
parcours possibles pour y accéder

 Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’'un contexte

« Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs
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* Situer son réle et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives

« Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet

» Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique

» Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité sociale et environnementale

» Prendre en compte la problématique du handicap et de I'accessibilité dans chacune de ses actions professionnelles
Compétences spécifiques de la mention

» Analyser les besoins et les attentes des différents publics (enfants, jeunes, adultes, familles, personnes en situation
de handicap, etc.)

 Définir des objectifs de médiation clairs et pertinents en fonction des publics ciblés et des contenus a valoriser

» Concevoir des outils et des supports de médiation variés (visites guidées, ateliers, expositions, outils numériques,
dispositifs audiovisuels, etc.)

» Adapter les contenus et les méthodes pédagogiques aux spécificités de chaque public (niveaux de connaissance,
centres d'intérét, besoins spécifiques) et en prenant en compte la dimension interculturelle dans la conception des
actions de médiation

« Animer des visites guidées, des ateliers, des temps d’échange aupres de publics variés

e Communiquer les résultats de la recherche en histoire de I'art et en archéologie a un public large

» Analyser techniquement une ceuvre d'art en identifiant les matériaux, les techniques et les modes de fabrication
d'une ceuvre

» Contextualiser une ceuvre d'art en la replacant dans son contexte historique, social et culturel

« Situer les ceuvres dans leur contexte de création, d'usage et de réception

« Identifier les questions de provenance et les enjeux éthiques liés a la circulation des biens culturels

« Organiser des ressources documentaires spécialisées, (sites, bases de données, ressources numeériques, archives)
ainsi que les modalités d’accés

» Analyser et interpréter de résultats dans une perspective d'explication théorique

» Prendre en compte la diversité des approches et des méthodes de recherche en histoire de l'art et en archéologie

« ldentifier la terminologie descriptive et critique développée en France et a I'étranger pour commenter les
productions artistiques et les objets archéologiques, ainsi que I'historique des termes au sein des systemes des arts

« Classer, référencer ou ajouter un ensemble de documents ou d’objets au sein d'un fonds documentaire ou d’'une
collection.

 Décrire le document ou I'objet pour nommer ses caractéristiques physiques et intellectuelles.

» Se conformer a la classification en regle.

« Situer le document au sein de la classification.

« Documenter une base de données.

« Identifier les regles spécifiques de conservation.

« Situer la place du document ou de I'objet au sein de la réserve ou de I'espace de stockage.

Dans certains établissements, d'autres compétences spécifiques peuvent permettre de décliner, préciser ou
compléter celles qui sont proposées dans le cadre de la mention au niveau national.

Pour en savoir plus se reporter au site de I'établissement.

Blocs de compétences

RNCP40809BC01 — Utiliser les outils numériques de référence

LISTE DE COMPETENCES

Utiliser les outils numériques de référence et les regles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de I'information ainsi que pour collaborer en interne et en externe

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d’acces a la certification.

RNCP40809BC02 — Exploiter des données a des fins d’analyse

LISTE DE COMPETENCES
« |dentifier et sélectionner avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour documenter
un sujet
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» Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation

» Développer une argumentation avec esprit critique

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d’acces a la certification.

RNCP40809BC03 — S’exprimer et communiquer a l'oral, a I’écrit, et dans au moins une langue
étrangere

LISTE DE COMPETENCES

» Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue francaise

« Communiquer par oral et par écrit, de fagon claire et non ambigué, dans au moins une langue étrangere
MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d’acces a la certification.

RNCP40809BC04 — Se positionner vis a vis d’'un champ professionnel

LISTE DE COMPETENCES

« |dentifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les
parcours possibles pour y accéder

 Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’'un contexte

« Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d’acces a la certification.

RNCP40809BC05 — Agir en responsabilité au sein d’'une organisation professionnelle

LISTE DE COMPETENCES

* Situer son rdle et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives

« Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet

» Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique

» Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité sociale et environnementale

» Prendre en compte la problématique du handicap et de I'accessibilité dans chacune de ses actions professionnelles
MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d’acces a la certification.

RNCP40809BC06 — Participer a la conception et a la mise en ceuvre d'actions de valorisation et de
médiation culturelle adaptées aux différents publics

LISTE DE COMPETENCES

» Analyser les besoins et les attentes des différents publics (enfants, jeunes, adultes, familles, personnes en situation
de handicap, etc.)

» Définir des objectifs de médiation clairs et pertinents en fonction des publics ciblés et des contenus a valoriser

« Concevoir des outils et des supports de médiation variés (visites guidées, ateliers, expositions, outils numériques,
dispositifs audiovisuels, etc.)

» Adapter les contenus et les méthodes pédagogiques aux spécificités de chaque public (niveaux de connaissance,
centres d'intérét, besoins spécifiques) et en prenant en compte la dimension interculturelle dans la conception des
actions de médiation

« Animer des visites guidées, des ateliers, des temps d’échange aupres de publics variés

e Communiquer les résultats de la recherche en histoire de I'art et en archéologie a un public large

MODALITES D'EVALUATION
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Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.
Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d’acces a la certification.

RNCP40809BC07 — Analyser et caractériser des ceuvres et des objets d’art dans un contexte muséal,
patrimonial, archéologique

LISTE DE COMPETENCES

» Analyser techniquement une ceuvre d'art en identifiant les matériaux, les techniques et les modes de fabrication
d'une ceuvre

» Contextualiser une ceuvre d'art en la replacant dans son contexte historique, social et culturel

« Situer les ceuvres dans leur contexte de création, d'usage et de réception

« Identifier les questions de provenance et les enjeux éthiques liés a la circulation des biens culturels

» Organiser des ressources documentaires spécialisées, (sites, bases de données, ressources numériques, archives)
ainsi que les modalités d’acces

» Analyser et interpréter de résultats dans une perspective d’explication théorique

» Prendre en compte la diversité des approches et des méthodes de recherche en histoire de l'art et en archéologie

« Identifier la terminologie descriptive et critique développée en France et a I'étranger pour commenter les
productions artistiques et les objets archéologiques, ainsi que I'historique des termes au sein des systemes des arts
MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d’acces a la certification.

RNCP40809BC08 — Gérer des ressources documentaires et patrimoniales

LISTE DE COMPETENCES

» Classer, référencer ou ajouter un ensemble de documents ou d’objets au sein d’un fonds documentaire ou d’'une
collection.

 Décrire le document ou I'objet pour nommer ses caractéristiques physiques et intellectuelles.

» Se conformer a la classification en regle.

* Situer le document au sein de la classification.

« Documenter une base de données.

« Identifier les regles spécifiques de conservation.

« Situer la place du document ou de I'objet au sein de la réserve ou de I'espace de stockage.

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d’acces a la certification.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

O : Administration publique

R : Arts, spectacle

S : Autres activités de service (associations)
J : Info-com

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
e Animateur du patrimoine

» Guide-conférencier (métier réglementé)

» Chargé d’études, chargé de mission dans le domaine de I'art et du patrimoine
» Organisateur d'événements culturels et patrimoniaux

» Médiateur culturel

» Animateur d'activités culturelles et patrimoniales

» Agent de développement culturel local

 Attaché de documentation
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REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

Le guide-conférencier

assure des visites commentées (conférences, animations pédagogiques, etc.) dans une démarche de valorisation du
patrimoine.

Il doit étre titulaire d'une carte professionnelle lorsque les 2 conditions suivantes sont réunies :

« il réalise une visite commentée dans un musée de France ou un monument historique,

 cette visite est effectuée dans le cadre d'une prestation commercialisée par un opérateur de voyages (agence ou
tour-opérateur notamment)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de lab5surb.

Facteurs principaux Non-durabilité de I'emploi, Conditions de travail contraignantes, Non-
attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 1896 €

Familles professionnelles (FAP) JAX63 — Employés du tourisme et agent de billetterie des transports -
tension 2/5 (Faible)
J5X81 — Techniciens et agents de maitrise du tourisme - tension 2/5
(Faible)
J6X90 — Cadres des transports et du tourisme - tension 3/5
(Modérée)
R1X62 — Vendeurs en habillement et accessoires, articles de luxe, de
sport, de loisirs et culturels - tension 2/5 (Faible)
R4X92 — Cadres du management des magasins - tension 1/5 (Tres

faible)
U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation - tension 1/5
(Tres faible)

V4X83 — Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-
éducatifs - tension 5/5 (Trés élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 61 007

Jugés difficiles a recruter 37 %

Emplois saisonniers 34 %

Familles professionnelles (FAP) JAX63 — Employés du tourisme et agent de billetterie des transports

J5X81 — Techniciens et agents de maitrise du tourisme

J6X90 — Cadres des transports et du tourisme

R1X62 — Vendeurs en habillement et accessoires, articles de luxe, de
sport, de loisirs et culturels

R4X92 — Cadres du management des magasins

UO0X91 — Cadres et techniciens de la documentation

V4X83 — Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-
éducatifs

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Leur composition comprend :
e une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant a la formation
« des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements
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« des professionnels qualifiés n‘ayant pas contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE
Articles L6411-1 a L6423-3 du Code du travail

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/12/2029

Date de derniére délivrance possible 31/12/2032

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
https://www.univ-tours.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://lwww.francecompetences.fr/recherche/rncp/40809/
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