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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ces professionnels connaissent le marketing et le commerce électronique (dit e-business). lls concgoivent et
développent des sites marchands, analysent leur marché, ajustent leurs produits et leurs services en fonction de
I'offre des concurrents.

Ces créatifs doivent s'initier a la rigueur et a la méthode, les techniciens s’ouvrir a des domaines nouveaux.

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Ce Professionnel peut prétendre aux emplois suivants :
e Chargé de communication

 Assistant marketing

« chef de publicité on line,

» Responsable Internet, Webmaster éditorial

» Responsable du développement commercial

e Chef de projet multimédia,

» Responsable commercial internet et multimédia

» Chef de produit multimédia

» Consultant junior en marketing relationnel

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés faible (1/5)

Facteurs principaux Non-durabilité de I'emploi, Non-attractivité salariale
Salaire médian (mensuel) 2385€
Familles professionnelles (FAP) UOX80 — Assistants de la communication - tension 1/5 (Tres faible)

UO0X90 — Cadres de la communication - tension 1/5 (Trés faible)
U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation - tension 1/5

(Tres faible)
Projets de recrutement (BMO 2026) 6 257
Jugés difficiles a recruter 22 %
Emplois saisonniers 24 %
Familles professionnelles (FAP) UOX80 — Assistants de la communication

U0OX90 — Cadres de la communication
U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Base |égale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019
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