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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ce professionnel doit être en mesure de: - d’appréhender le fonctionnement d’une entreprise et d’une organisation ;
•  de concevoir une stratégie de communication adaptée à une demande ou à un besoin organisationnel jusqu’à la
réalisation des actions et supports adéquats ;
•  de s'insérer rapidement dans une organisation professionnelle et à utiliser les outils d'analyse et de production
acquis lors de sa formation, en vue de les rendre opérationnels dans le métier de la communication qu'il vise ;
•  de mettre en œuvre sa connaissance des langues parlées dans la région caraïbe et celle des systèmes politiques
et économiques de cette région dans une perspective d’expertise de ses interventions à l’étranger.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les secteurs d’emplois visés sont : - les services de communication interne ou externe d’entreprises, de collectivités
locales, d’associations ou d’administrations
•  les entreprises de presse écrite et audiovisuelle
•  les agences de communication et de publicité

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ce professionnel peut prétendre aux emlpois suivants : - Assistant de communication
•  Chargé de communication
•  Rédacteur
•  Pigiste

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très faible (1/5)

Facteurs principaux Non-durabilité de l'emploi, Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 2 508 €

Familles professionnelles (FAP) U0X80 — Assistants de la communication · tension 1/5 (Très faible)
U0X90 — Cadres de la communication · tension 1/5 (Très faible)
U0X92 — Journalistes et cadres de l'édition · tension 1/5 (Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 6 343

Jugés difficiles à recruter 22 %

Emplois saisonniers 19 %

Familles professionnelles (FAP) U0X80 — Assistants de la communication
U0X90 — Cadres de la communication
U0X92 — Journalistes et cadres de l'édition

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

idem

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.univ-ag.fr
http://www.onisep.fr/national/atlas/html/diplomes/lic_pro/academie/cadre.htm
http://www.education.gouv.fr/sup/formation/licencepro.htm

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/4085/
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