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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

•   Activités visées :
Les principales activités de l’utilisateur professionnel de chevaux attelés (UPCA) sont les suivantes :
Il assure les activités techniques :
•  il détermine ses besoins en chevaux et assure le plein emploi : choix, abreuvement, alimentation équilibrée et
suffisante, travail et entraînement des chevaux, embarquement/transfert débarquement selon la réglementation en
vigueur ;
•  il assure l’harnachement du cheval et son entretien ;
•  il utilise les outils hippomobiles ;
•  il conduit son attelage en toute sécurité.
Il est en contact avec les clients sollicitant une prestation ;
Il rencontre et négocie avec ses fournisseurs ;
Il entretient des relations avec des commanditaires potentiels (par exemple ONF), collectivités locales, parcs naturels,
prestations touristiques, organismes chargés du développement local du tourisme ;
Il est en relation avec les différentes institutions, en fonction de son activité, notamment sur les aspects
réglementaires et de sécurité.
En qualité de chef d’entreprise, l’UPCA assure l’ensemble des responsabilités et l’autonomie liées à la fonction en
toute autonomie, comme salarié la responsabilité et l’autonomie déléguée sont dépendantes de l’organisation
l’employant et de l’expérience acquise au cours de la carrière professionnelle.
Quelque soit son statut, il met en œuvre son activité le plus souvent seul dans le respect de la réglementation et de la
sécurité (A noter que l’activité peut engendrer des conséquences au plan de la responsabilité civile : transport de
personnes, travaux de débardage).
L’UPCA exerce son activité soit comme travailleur indépendant, et plus souvent en complément d’une activité
professionnelle principale (agriculteur, forestier, débardeur, guide de tourisme…) soit en tant que salarié d’une
organisation où il est sous la responsabilité directe du chef d’entreprise ou du directeur de l’organisation.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

UCP1 : Assurer l'entretien des animaux de traction en respectant les règles de sécurité et le bien-être animal
UCP2 : Utiliser des animaux de traction dans le respect de la sécurité et le bien-être animal
UCP3 : Réaliser une activité d'attelage dans le respect de la sécurité et le bien-être animal
UCP4 : Analyser la gestion d'une activité d'attelage
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Blocs de compétences

RNCP4101BC01 — UCP1 : Assurer l'entretien des animaux de traction en respectant les règles de
sécurité et le bien-être animal

LISTE DE COMPÉTENCES

Le bloc de compétence est validé par une évaluation de certification. L'unité capitalisable correspondante au bloc est
valide dans le cadre de l'acquisition de la certification. Le cumul des blocs correspondant aux 4 unités capitalisables
donne accès à la certification. La réussite à un bloc donne lieu à une attestation de capacité.
Ce bloc vise à :
•  choisir les chevaux adaptés à l'activité
•  alimenter les chevaux
•  réaliser des opérations de maîtrise de l'état sanitaire des chevaux
•  réaliser les soins courants et l'entretien des installations en respectant les règles de sécurité
•  maintenir le niveau de dressage en garantissant la relation homme-animal et en respectant la sécurité et l'économie
de l'effort

RNCP4101BC02 — UCP2 : Utiliser des animaux de traction dans le respect de la sécurité et le bien-être
animal

LISTE DE COMPÉTENCES

Le bloc de compétence est validé par une évaluation de certification. L'unité capitalisable correspondante au bloc est
valide dans le cadre de l'acquisition de la certification. Le cumul des blocs correspondant aux 4 unités capitalisables
donne accès à la certification. La réussite à un bloc donne lieu à une attestation de capacité.
Ce bloc vise à :
•  mobiliser des connaissances relatives à l'attelage et au travail
•  constituer un attelage adapté
•  mener un attelage en toute sécurité

RNCP4101BC03 — UCP3 : Réaliser une activité d'attelage dans le respect de la sécurité et le bien-être
animal

LISTE DE COMPÉTENCES

Le bloc de compétence est validé par une évaluation de certification. L'unité capitalisable correspondante au bloc est
valide dans le cadre de l'acquisition de la certification. Le cumul des blocs correspondant aux 4 unités capitalisables
donne accès à la certification. La réussite à un bloc donne lieu à une attestation de capacité.
Ce bloc vise à :
•  mobiliser les connaissances spécifiques
•  organiser une activité d'attelage
•  réaliser une activité d'attelage

RNCP4101BC04 — UCP4 : Analyser la gestion d'une activité d'attelage

LISTE DE COMPÉTENCES

Le bloc de compétence est validé par une évaluation de certification. L'unité capitalisable correspondante au bloc est
valide dans le cadre de l'acquisition de la certification. Le cumul des blocs correspondant aux 4 unités capitalisables
donne accès à la certification. La réussite à un bloc donne lieu à une attestation de capacité.
Ce bloc vise à :
•  analyser l'organisation d'une entreprise d'attelage
•  participer au suivi de l'activité

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

•   Secteur d'activités :
Le titulaire du CS « Utilisateur de chevaux attelés » peut exercer son activité dans des entreprises, des
établissements publics ou des collectivités locales telles que :
•  des exploitations agricoles ayant un processus de diversification requérant l’utilisation de chevaux attelés ;
•  des entreprises de prestation de travaux agricoles ou de jardinage espaces verts ;
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•  des fermes équestres avec une activité d’attelage touristique (location de roulottes, balade en attelage, visite de
sites…) ;
•  des municipalités développant une activité de tourisme équestre attelé, de ramassage d’ordures avec un cheval
attelé, d’entretien d’espaces verts ;
•  des écomusés développant une activité d’attelage touristique ou de démonstration de travaux effectués par les
chevaux attelés ;
•  des parcs naturels nationaux ou régionaux, entreprises de gestion de sites naturels et/ou touristiques.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•   Types d'emplois accessibles :
•  Cocher,
•  Charretier,
•  Débardeur avec des chevaux,
•  Prestataire de service pour des travaux agricoles ou en aménagement, ou en parc et jardin ou Jardins-Espaces
Verts (JEV).

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Non-durabilité de l'emploi,
Conditions de travail contraignantes

Salaire médian (mensuel) 1 900 €

Familles professionnelles (FAP) J3X41 — Conducteurs de transport en commun sur route · tension 5/5
(Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 12 211

Jugés difficiles à recruter 61 %

Emplois saisonniers 16 %

Familles professionnelles (FAP) J3X41 — Conducteurs de transport en commun sur route

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Le jury, présidé par un fonctionnaire de catégorie A membre de l’enseignement agricole public, est composé
paritairement : – de membres de l’enseignement et de la formation professionnelle agricoles dont au moins la moitié
de membres l’enseignement et de la formation professionnelle agricoles publics ;
– de professionnels du secteur d’activité concerné par le titre, à parité employeurs ou exploitants agricoles et salariés.

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP31637
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Site Internet de la communauté éducative de l'enseignement agricole public français : chlorofil.fr
http://www.chlorofil.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/4101/
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