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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Le dipldme en Finance Internationale?permet aux dipldmés de développer une vision stratégique et les compétences
avanceées indispensables a une carriere dans le secteur de la finance.

Ouvert a une grande variété de profils, le programme est proposé selon 2 voies?:

«?Business Track?» destinée a des étudiants ayant préalablement suivi une formation en management?;
«?Accelerated Track?» pour des étudiants ayant validé des cursus en mathématiques, en économie ou en sciences
de I'ingénieur (...) souhaitant se tourner vers la finance.

2 champs de spécialisation : «?Marchés des capitaux et gestion d'actifs — Capital Markets?» et «?Finance
d’entreprise — Corporate Finance?» combinés a un portefeuille riche d’enseignements électifs, permettent, en outre,
aux étudiants d’approfondir leurs compétences opérationnelles nécessaires a un ou plusieurs domaine(s) d’expertise.
Le programme combine un enseignement théorique exigeant, mené par les enseignants-chercheurs de I'institution et
une exposition continue aux problématiques et pratiques concrétes du secteur, assurée par lintervention de
professionnels, les rencontres terrain avec les entreprises, les opportunités de réseautage, la conduite d’'un stage
d’une durée de 5mois. Les étudiants prennent aussi un certificat parmi plusieurs en offre qui conduit a une plus forte
spécialisation dans le domaine d'intérét. Un Mémoire de Recherche réalisé par les étudiants valide I'appropriation des
concepts et des méthodes numériques pour réaliser des analyses sur les données financiéres, interpréter les
résultats et tirer des conclusions. Les cours du Dipldme en Finance Internationale sont enseignés en anglais.

Ainsi, le dipldme ouvre & une grande diversité de métiers de la finance, principalement au sein d’établissements
financiers, mais aussi auprés de cabinets de conseil ou en entreprise?: métiers en finance d’entreprise, finance de
marché, gestion d’actifs, banque privée, recherche, etc.

«
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ACTIVITES VISEES

» Mise en ceuvre de méthodes et outils digitaux de traitement des données dans le domaine de la finance

» Mise en ceuvre de méthodes et outils digitaux de traitement des données comme vecteurs d'innovation dans le
domaine de la finance

» Mobilisation et production de savoirs spécialisés dans le domaine de la finance internationale

« Communication auprés des parties prenantes dans le domaine de la finance internationale

» Contribution a la transformation d’'une organisation dans le respect des principes d’éthique, de déontologie et de
responsabilité environnementale dans le domaine de la finance internationale.

 Construction d’une vision stratégique, globale et prospective, des marchés financiers internationaux.

 Evaluation d’'opportunités d’'investissements et des risques en vue de conseiller les parties prenantes

» Conception et gestion de solutions et produits financiers internationaux

e Optimisation d’'une politique financiere internationale et participation a sa mise en ceuvre d'un point de vue
stratégique et opérationnel

» Mesure des performances financiéres d'une organisation

et évaluation des évolutions potentielles

» Mise en ceuvre de régles, normes et démarches éthiques en finance internationale

COMPETENCES ATTESTEES

» Déployer les méthodes et outils d'analyse de données dans différents contextes et selon les différents objectifs
poursuivis.

» Utiliser les langages de programmation courants (ex. Python) comme socle indispensable a la mise en ceuvre
d'usages avancés et éclairés des données.

« Identifier les transformations induites par les avancées en sciences des données et en intelligence artificielle sur
l'usage des données au service de la prise de décision en finance

 Identifier et positionner les différents champs d'innovations (ex. Intelligence Artificielle, blockchain, ...) et leurs
applications dans le domaine de la Finance.

« |dentifier les opportunités et les risques, stratégiques et opérationnels au regard des innovations qu’ils génerent (ex.
en termes de produits et services, modeéles d'affaires, processus, ...).

 Evaluer les transformations de | 'organisation qu'elles impliquent afin d’élaborer des solutions pérennes

« Identifier I'évolution des pratiques en finance et en déduire des problématiques de recherche.

» Mettre en ceuvre des méthodologies de recherche incluant le recueil et/ou I'exploitation de données, quantitatives
ou qualitatives.

« Conduire une analyse argumentée et réflexive menant a de recommandations applicables.

« Identifier, sélectionner et analyser les ressources adaptées pour documenter un projet.

« Organiser les informations collectées sous forme d'analyses ou de synthéses

» Gérer des contextes complexes / sous contraintes nécessitant des approches opérationnelles et/ou stratégiques
nouvelles.

e Accompagner et évaluer les pratiques professionnelles afin d’améliorer les performances individuelles et/ou
collectives.

« Conduire les différentes étapes d’'un projet (conception, pilotage, coordination d’équipe, mise en ceuvre et gestion,
évaluation, diffusion) dans un cadre collaboratif.

e S’approprier les articulations entre les différents marchés primaires et secondaires (ex. marchés des actions,
marché obligataire, marché monétaire ...) composant I'écosystéme des marchés.

e Cartographier les principaux types d'organisations intervenant sur ces marchés, y compris leurs roles, leurs
positionnements et leurs enjeux stratégiques.

« Connaitre les structures institutionnelles et les modalités de fonctionnement de ces marchés, en tenant compte de
leurs cadres réglementaires et juridiques.

» \érifier les caractéristiques des produits traités sur différents marchés (ex. titres a revenus fixes, produits
obligataires, ...).

» ldentifier les stratégies déployées par différents types d'acteurs sur différents types de produits, ainsi que les
méthodes, techniques, critéres a la base de ces stratégies.

« Déterminer comment la structure des marchés (frictions institutionnelles) et les stratégies des acteurs, dont les
facteurs psychologiques, interagissent dans la dynamique des marchés (ex. sur la liquidité, la formation des prix).

« Identifier les facteurs macro-économiques conditionnant les stratégies des acteurs et la dynamique des marchés
financiers.
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» Assimiler comment ces facteurs et politiques sont pris en compte par les acteurs dans leurs stratégies et impactent
les mouvements sur les marchés financiers, afin de dégager des tendances de court, moyen et long termes, les
intégrer dans ses propres décisions ou ses recommandations.

» Assimiler le cadre général, y compris les régulations et les normes, et les concepts clés de la démarche RSE.
 Positionner les différents types d'investisseurs responsables et prendre en compte leurs attentes et les méthodes a
la base de leur stratégies d'investissement.

« Evaluer des investissements sous un angle financier et extra-financier

* Intégrer les fondements des décisions stratégiques de I'organisation.

« Identifier Iimpact des décisions stratégiques de I'organisation en termes financiers[LM1] [AR2]

et extra-financiers a travers I'analyse financiéere, I'évaluation, les options réelles, et les concepts sous-jacents (ex.
FCF, colt du capital, CAPM,...).

« Etablir un diagnostic de la situation financiére d'une organisation.

» Evaluer une organisation en mettant en ceuvre les méthodes de valorisation appropriées.

« Tenir compte des attentes des différents parties prenantes de l'organisation, en termes financiers et extra-
financiers.

« Analyser et évaluer, a partir des méthodes et paramétres appropriés, la rentabilité prévisionnelle et les risques d'un
investissement a des fins de recommandation de projets.

» Analyser et évaluer, a partir des méthodes et paramétres appropriés, les besoins de financement de I'organisation
induits par son modéle économique et sa stratégie.

» Faire des recommandations quant aux différents leviers de la politique financiére activables pour soutenir la
stratégie de I'organisation dans une optique de création de valeur.

» Conceptualiser le réle et les usages faits des produits structurés par les acteurs de I'écosystéme financier.

« Identifier et distinguer les différentes catégories de produits structurés, selon leurs finalités, leurs profils de risque et
de rendement, les méthodes sous-jacentes a leur structuration.

» Utiliser et évaluer les modéles théoriques d'ingénierie financiere, et les concepts sous- jacents, entrant dans le
montage de produits structureés.

» Déployer les instruments dérivés et leur utilisation pour minimiser le risque de taux de change

o S’approprier[AR1]

les enjeux et les approches récentes des investisseurs institutionnels en matiére de construction et de gestion de
portefeuilles d'actifs (ex. Smart Beta, approche

Core-satellite, allocation factorielle ...).

» Mobiliser les techniques et les instruments adaptés pour la construction de portefeuilles, I'allocation stratégique et
tactique d'actifs, I'analyse des performances de différents types de fonds.

« Utiliser les processus mathématiques pour modéliser les différents variables (ex. prix, taux d'intérét[AR2] )
 Valoriser les éléments du bilan, analyser sa structure et son équilibre, comme éléments de base a toute décision de
politique financiére.

« Identifier et distinguer les différentes catégories de financement, en fonds propres ou en dette (ex. financements
dédiés, crédits bancaires, financements obligataires et hybrides, dont les financements "verts, responsables et
durables") et contréler leurs modalités de fonctionnement.

» Formuler des recommandations étayées, voire mettre en ceuvre, les solutions de financement les plus appropriées.
* Identifier les symptémes de la détresse financiére et du surendettement.

» Appliquer les techniques et méthodes au service de la restructuration du passif et des dettes.

« Ultiliser les spécificités des investissements dans des domaines clés de I'économie de comme l'infrastructure,
souvent a tres long terme et mobilisant de nombreux acteurs de I'économie et/ou politiques

« Formuler des recommandations étayées dans la perspective de leur mise en ceuvre, les aspects opérationnels de
différentes méthodes de levée de fonds (ex. augmentation de capital ; LBO ; Introduction en bourse) et les options et
techniques d'ingénierie visant a optimiser la structure d'une organisation (ex. scissions d'activités ; sortie de bourse ;
gestion de I'organigramme financier).

« |dentifier et distinguer différents types d'opération, dont celles sur titres cotés (offres publiques), et les avantages,
inconvénients et processus associés.

» Déployer les spécificités des marchés (ex. énergie) qui ont des besoins particuliers dans le cadre d’'une démarche
RSE

» Réaliser des choix et les principaux mécanismes sous-jacents a l'enregistrement comptable des informations
économiques.

» Mettre en ceuvre les traitements, dont la construction de modeéles, adaptés a ces différents objectifs.
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» Développer une vision globale des risques (ex. risque de change, risque de taux, risque de crédit), notamment
engendrés par le développement international des organisations.

* Mesurer et anticiper I'exposition a ces risques en mobilisant les méthodes appropriées et leurs concepts sous-
jacents.

- Vérifier le fonctionnement des outils dérivés de couverture des risques en vue de les mettre en ceuvre dans le cadre
de stratégies de couverture des risques.

* Analyser les données et utiliser des méthodes numériques pour avoir des recommandations pour déterminer les
stratégies de I'organisation a court, moyen et long terme

» Identifier les conséquences stratégiques (ex. impacts sur la valeur, l'actionnariat, la structure financiere) et les
conditions de réussite (ex. enjeux d'intégration) de projets innovants (ex. développement durable, fusions-acquisitions,
private equity).

 Identifier les principes fondateurs de I'économie de la régulation financiére, constituant le cadre général aux
différentes réglementations actuelles.

 Intégrer les dimensions juridiques et contractuelles dans la pratique des processus d'exécution des transactions
financieres (ex. introduction en bourse, fusion & acquisition).

« Déployer les cadres, réglementaires et

extra-réglementaires, s'appliquant a l'usage des données en finance, dans un contexte d'innovation technologique.

Blocs de compétences

RNCP41227BC01 — Mettre en ceuvre de méthodes et outils digitaux de traitement des données dans le
domaine de la finance

LISTE DE COMPETENCES

Déployer les méthodes et outils d'analyse dedonnées dansdifférents contextes et selon les différents objectifs
poursuivis.

Utiliser les langages de programmation courants (ex. Python) comme socle indispensable & la mise en ceuvre
d'usages avances et éclairés des données.

Identifier les transformations induites par les avancées en sciences des données et en intelligence artificielle sur
l'usage des données au service de la prise de décision en finance.

MODALITES D'EVALUATION

Exercices pratiques et/ou Etudes de cas et/ou Mises en situation.

Productions écrites et/ou restitution a I'oral permettant d’'inclure également les personnes en situation d’handicap

RNCP41227BC02 — Mettre en ceuvre de méthodes et outils digitaux de traitement des données comme
vecteurs d'innovation dans le domaine de la finance

LISTE DE COMPETENCES

Identifier et positionner les différents champs d'innovations (ex. Intelligence Artificielle,blockchain, ...) et leurs
applications dans le domaine dela Finance.

Identifier les opportunités et les risques, stratégiques et opérationnels au regard des innovations qu’ils générent (ex.
en termes de produits et services, modéles d'affaires, processus, ...)

Evaluer les transformations del'organisation qu'elles impliquent afin d’élaborer des solutions pérennes.

MODALITES D'EVALUATION

Exercices pratiques et/ou Etudes de cas

Productions écrites et/ou restitution a I'oral permettant d’'inclure également les personnes en situation d’handicap

RNCP41227BC03 — Mobiliser et produire des savoirs spécialisés dans le domaine de la finance
internationale

LISTE DE COMPETENCES

Identifier I'’évolution des pratiques en finance et en déduire des problématiques de recherche.

Mettre en ceuvre des méthodologies de recherche incluant le recueil et/ou I'exploitation de données, quantitatives ou
qualitatives.

Conduire une analyse argumentée et réflexive menant & de recommandations applicables

MODALITES D'EVALUATION
Mémoire de recherche
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Productions écrites et/ou restitution a I'oral permettant d’'inclure également les personnes en situation d’handicap

RNCP41227BC04 — Communiquer aupres des parties prenantes dans le domaine de la finance
internationale

LISTE DE COMPETENCES

Identifier, sélectionner et analyser les ressources adaptées pour documenter un projet.

Organiser les informations collectées sous forme d'analyses ou de synthéses.

MODALITES D'EVALUATION

Mémoire de recherche et/ou note de synthése

Productions écrites et/ou restitution a I'oral permettant d’'inclure également les personnes en situation d’handicap

RNCP41227BC05 — Contribuer a la transformation d’'une organisation dans le respect des principes
d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale dans le domaine de la finance
internationale

LISTE DE COMPETENCES

Gérer des contextes complexes / sous contraintes nécessitant des approches opérationnelles et/ou stratégiques
nouvelles.

Accompagner et évaluer les pratiques professionnelles afin d’améliorer les performances individuelles et/ou
collectives.

Conduire les différentes étapes d’un projet (conception, pilotage, coordination d’équipe, mise en ceuvre et gestion,
évaluation, diffusion) dans un cadre collaboratif

MODALITES D'EVALUATION

Exercices pratiques et/ou Etudes de cas

Productions écrites et/ou restitution a I'oral permettant d’'inclure également les personnes en situation d’handicap

RNCP41227BC06 — Construire une vision stratégique, globale et prospective, des marchés financiers
internationaux

LISTE DE COMPETENCES

S’approprier les articulations entre les différents marchés primaires et secondaires (ex. marchés des actions, marché
obligataire, marché monétaire ...) composant I'écosystéme des marchés.

Cartographier les principaux types d'organisations intervenant sur ces marchés, y compris leurs roles, leurs
positionnements et leurs enjeux stratégiques.

Connaitre les structures institutionnelles et les modalités de fonctionnement de ces marchés, en tenant compte de
leurs cadres réglementaires et juridiques.

Vérifier les caractéristiques des produits traités sur différents marchés (ex. titres a revenus fixes, produits obligataires,
)

Identifier les stratégies déployées par différents types d'acteurs sur différents types de produits, ainsi que les
méthodes, techniques, critéres a la base de ces stratégies.

Déterminer comment la structure des marchés (frictions institutionnelles) et les stratégies des acteurs, dont les
facteurs psychologiques, interagissent dans la dynamique des marchés (ex. sur la liquidité, la formation des prix).
Identifier les facteurs macro-économiques conditionnant les stratégies des acteurs et la dynamique des marchés
financiers.

Assimiler comment ces facteurs et politiques sont pris en compte par les acteurs dans leurs stratégies et impactent
les mouvements sur les marchés financiers, afin de dégager des tendances de court, moyen et long termes, les
intégrer dans ses propres décisions ou ses recommandations.

Assimiler le cadre général, y compris les régulations et les normes, et les concepts clés de la démarche RSE.
Positionner les différents types d'investisseurs responsables et prendre en compte leurs attentes et les méthodes a la
base de leur stratégies d'investissement.

Evaluer des investissements sous un angle financier et extra-financier.

MODALITES D'EVALUATION

Exercices pratiques et/ou Etudes de cas

Productions écrites et/ou restitution a I'oral permettant d’'inclure également les personnes en situation d’handicap
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RNCP41227BC07 — Evaluer les opportunités d’investissements et des risques en vue de conseiller les
parties prenantes

LISTE DE COMPETENCES

Intégrer les fondements des décisions stratégiques de I'organisation.

Identifier Iimpact des décisions stratégiques de I'organisation en termes financiers[LM1] [AR2]

et extra-financiers a travers I'analyse financiere, I'évaluation, les options réelles, et les concepts sous-jacents (ex.
FCF, codt du capital, CAPM,...).

Etablir un diagnostic de la situation financiére d'une organisation.

Evaluer une organisation en mettant en ceuvre les méthodes de valorisation appropriées.

Tenir compte des attentes des différents parties prenantes de I'organisation, en termes financiers et extra-financiers.
Analyser et évaluer, a partir des méthodes et paramétres appropriés, la rentabilité prévisionnelle et les risques d'un
investissement a des fins de recommandation de projets.

Analyser et évaluer, a partir des méthodes et paramétres approprié€s, les besoins de financement de l'organisation
induits par son modéle économique et sa stratégie.

Faire des recommandations quant aux différents leviers de la politique financiére activables pour soutenir la stratégie
de l'organisation dans une optique de création de valeur.

MODALITES D'EVALUATION

Exercices pratiques et/ou Etudes de cas

Productions écrites et/ou restitution a I'oral permettant d’'inclure également les personnes en situation d’handicap

RNCP41227BC08 — Concevoir et gérer de solutions et produits financiers internationaux

LISTE DE COMPETENCES
Conceptualiser le role et les usages faits des produits structurés par les acteurs de I'écosysteme financier.

Identifier et distinguer les différentes catégories de produits structurés, selon leurs finalités, leurs profils de risque et
de rendement, les méthodes sous-jacentes a leur structuration.

Utiliser et évaluer les modeles théoriques d'ingénierie financiére, et les concepts sous- jacents, entrant dans le
montage de produits structureés.

Déployer les instruments dérivés et leur utilisation pour minimiser le risque de taux de change

S’approprier les enjeux et les approches récentes des investisseurs institutionnels en matiére de construction et de
gestion de portefeuilles d'actifs (ex. Smart Beta, approche

Core-satellite, allocation factorielle ...).

Mobiliser les techniques et les instruments adaptés pour la construction de portefeuilles, I'allocation stratégique et
tactique d'actifs, I'analyse des performances de différents types de fonds.

Utiliser les processus mathématiques pour modéliser les différents variables (ex. prix, taux d'intérét)

MODALITES D'EVALUATION

Exercices pratiques et/ou Etudes de cas

Productions écrites et/ou restitution a I'oral permettant d’inclure également les personnes en situation d’handicap

RNCP41227BC09 — Optimiser une politique financiére internationale et participer a sa mise en ceuvre
d'un point de vue stratégique et opérationnel.

LISTE DE COMPETENCES

Valoriser les éléments du bilan, analyser sa structure et son équilibre, comme éléments de base a toute décision de
politique financiére.

Identifier et distinguer les différentes catégories de financement, en fonds propres ou en dette (ex. financements
dédiés, crédits bancaires, financements obligataires et hybrides, dont les financements "verts, responsables et
durables") et contréler leurs modalités de fonctionnement.

Formuler des recommandations étayées, voire mettre en ceuvre, les solutions de financement les plus appropriées.
Identifier les symptdmes de la détresse financiére et du surendettement.

Appliquer les techniques et méthodes au service de la restructuration du passif et des dettes.

Utiliser les spécificités des investissements dans des domaines clés de I'économie de comme l'infrastructure, souvent
a trés long terme et mobilisant de nombreux acteurs de I'économie et/ou politiques

Formuler des recommandations étayées dans la perspective de leur mise en ceuvre, les aspects opérationnels de
differentes méthodes de levée de fonds (ex. augmentation de capital ; LBO ; Introduction en bourse) et les options et
techniques d'ingénierie visant a optimiser la structure d'une organisation (ex. scissions d'activités ; sortie de bourse ;
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gestion de l'organigramme financier)

Identifier et distinguer différents types d'opération, dont celles sur titres cotés (offres publiques), et les avantages,
inconvénients et processus associés.

Déployer les spécificités des marchés (ex. énergie) qui ont des besoins particuliers dans le cadre d’'une démarche
RSE

MODALITES D'EVALUATION

Exercices pratiques et/ou Etudes de cas

Productions écrites et/ou restitution a I'oral permettant d’'inclure également les personnes en situation d’handicap

RNCP41227BC10 — Mesurer les performances financiéres d'une organisation et évaluer les évolutions
potentielles

LISTE DE COMPETENCES

Réaliser des choix et les principaux mécanismes sous-jacents a l'enregistrement comptable des informations
économiques.

Mettre en ceuvre les traitements, dont la construction de modeles, adaptés a ces différents objectifs.

Développer une vision globale des risques (ex. risque de change, risque de taux, risque de crédit), notamment
engendrés par le développement international des organisations.

Mesurer et anticiper I'exposition a ces risques en mobilisant les méthodes appropriées et leurs concepts sous-
jacents.

Vérifier le fonctionnement des outils dérivés de couverture des risques en vue de les mettre en ceuvre dans le cadre
de stratégies de couverture des risques.

Analyser les données et utiliser des méthodes numériques pour avoir des recommandations pour déterminer les
stratégies de I'organisation a court, moyen et long terme

Identifier les conséquences stratégiques (ex. impacts sur la valeur, I'actionnariat, la structure financiére) et les
conditions de réussite (ex. enjeux d'intégration) de projets innovants (ex. développement durable, fusions-acquisitions,
private equity).

MODALITES D'EVALUATION

Exercices pratiques et/ou Etudes de cas

Productions écrites et/ou restitution a I'oral permettant d’'inclure également les personnes en situation d’handicap

RNCP41227BC11 — Mettre en ceuvre de regles, normes et démarches éthiques en finance internationale

LISTE DE COMPETENCES

Identifier les principes fondateurs de I'économie de la régulation financiére, constituant le cadre général aux
différentes réglementations actuelles.

Intégrer les dimensions juridiques et contractuelles dans la pratique des processus d'exécution des transactions
financieres (ex. introduction en bourse, fusion & acquisition).

Déployer les cadres, réglementaires et

extra-réglementaires, s'appliquant a l'usage des données en finance, dans un contexte d'innovation technologique.
MODALITES D'EVALUATION

Exercices pratiques et/ou Etudes de cas

Productions écrites et/ou restitution a I'oral permettant d’'inclure également les personnes en situation d’handicap

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Banque d'investissement ; Conseil ; Finance de marché ; Institutions financiéres ; Fonds d’investissement ; Audit ;
Asset management

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Analyste financier ; Analyste Fusions & Acquisitions ; Analyste «?Private Equity?» ; Analyste Crédits ; Analyste
Risques ; Chargé d'étude et chercheur ; Gestionnaire de portefeuille ; Gérant de fonds ; Structureur de produits
structurés ; Analyste quantitatif ; Opérateur de marché ; Consultant financement, investissement, opérations
financieres ; Responsable financie

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 7/9



Le dipldmé officie en conformité avec la reglementation Iégale régissant son activité au sein du pays d'exercice.

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 1a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2984 €
Familles professionnelles (FAP) L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou

comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

QAX01 — Experts de la finance - tension 2/5 (Faible)

QAX02 — Experts de la banque - tension 1/5 (Tres faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 14 677
Jugés difficiles a recruter 33%
Emplois saisonniers 3%

Familles professionnelles (FAP) L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
L6X90 — Cadres dirigeants des grandes entreprises de plus de 50
salariés
QAX01 — Experts de la finance
QAX02 — Experts de la banque

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
Le Master s’adresse aux diplomés de niveau 6 de I'enseignement supérieur frangais ou étranger. Le profil des
étudiants est varié au regard des études réalisées avant d’intégrer le programme.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, VAE
Jury de diplomation nommeé par le recteur de I'académie de Versailles aprés consultation de HEC Paris.
La composition du jury comprend :

» une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant a la formation

« des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements

« des professionnels qualifiés n‘ayant pas contribué aux enseignements

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/08/2030

Date de derniére délivrance possible 31/08/2034

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 8/9



Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP37550

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
https://www.hec.edu/fr/grande-ecole-masters/master-international-finance

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/41227/

Ou se former

Formations référencées 2
Organismes 2
Régions couvertes 1
Prix indicatif 3990€-6300€

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépots), licence ouverte.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 5

Montant total engagé 30500 €

Colt moyen par dossier 6 100 €

Durée moyenne 28 h

Période 08/2026 — 09/2026
France compétences 59 %

Entreprise 21 %

Reste a charge titulaire 20 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépbts (open data), tous organismes confondus.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 9/9



