
Répertoire national des certifications professionnelles

Technicien valoriste des ressources du bâtiment
RNCP41470   ·   RNCP   ·   Publiée
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Date d'enregistrement 27/10/2025

Date d'échéance 27/10/2030

Certificateur(s)
NORIA ET COMPAGNIE   ·   SIRET : 49492829400029

Partenaires habilités
5 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 5 à former et organiser l'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

APLOMB 51151101600046 Former et organiser l'évaluation

BATIPOLE EN LIMOUXIN 38070394200017 Former et organiser l'évaluation

EDIFICE FORMATION 92352515800013 Former et organiser l'évaluation

E.E.A.M 45141681200027 Former et organiser l'évaluation

FEDERATION ECOCONSTRUIRE 51825309100020 Former et organiser l'évaluation

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Dans une démarche d’économie circulaire et de décarbonation, le technicien valoriste des ressources du bâtiment
participe à la mise en place de filières de valorisation de ressources, principalement destinées à la construction. Ces
ressources, issues de la déconstruction de bâtiments, de la réutilisation ou du recyclage des déchets non dangereux,
seront réemployées sur des chantiers de construction ou de rénovation. Il contribue ainsi à la préservation des
ressources naturelles en évitant l'extraction de nouvelles matières, l’enfouissement ou l’incinération d’un maximum de
tonnage de déchets du bâtiment.
Il a pour mission d’assurer l’identification des gisements issus de bâtiment via la réalisation d’un diagnostic, la gestion
et l’organisation de la dépose et du conditionnement des ressources vers leur réception et valorisation dans un
espace dédié en vue de les préparer pour une revente. Celle-ci est l’occasion de pouvoir accompagner les usagers et
de les sensibiliser au réemploi et à l’économie circulaire. Ces différentes activités incluent aussi le tri de déchets et
leur orientation vers les filières de traitement conformes.

ACTIVITÉS VISÉES

Diagnostiquer un bâtiment pour valoriser ses ressources dans le cadre d’une rénovation ou d’une déconstruction
Déposer de manière préservante les équipements et les matériaux du chantier de déconstruction en vue de leur
valorisation
Réceptionner des matériaux de réemploi, les stocker, les préparer, les présenter, les valoriser dans un objectif
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commercial
Promouvoir le réemploi de matériaux par la sensibilisation des publics et la commercialisation des produits

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Étudier les documents relatifs au chantier afin d’identifier les caractéristiques du bâtiment en s’appuyant sur les
éléments transmis par la maîtrise d’ouvrage
Déterminer les moyens humains à mobiliser, le matériel à prévoir et la durée de l’intervention en réalisant une visite
préalable du chantier afin d’agir en sécurité lors de l’activité de diagnostic sur site
Identifier les modes constructifs pour déterminer leur nature en réalisant des sondages dans le respect des règles de
sécurité
Représenter graphiquement des ouvrages pour localiser les ressources valorisables en veillant à ce que les
informations produites contribuent au diagnostic
Relever précisément les dimensions ou volumes et caractéristiques d’un matériau afin d’évaluer son potentiel d’usage
ou de valorisation en renseignant un document fourni par son supérieur et en respectant ses consignes
Proposer une modalité d’extraction ou de dépose préservante pour les matériaux afin de guider les intervenants et
services extérieurs en établissant une méthodologie qui optimise les coûts, qui identifie les exigences de mise en
sécurité des biens et des personnes et limite l’empreinte carbone
Formaliser le diagnostic pour faciliter sa prise en main par la maîtrise d’ouvrage ou des intervenants extérieurs, à
partir d’une trame fournie, en respectant les consignes données par un supérieur
Analyser un diagnostic ressources pour identifier les matériaux à déposer en effectuant des démarches
complémentaires si des informations sont manquantes
Préparer les interventions des équipes sur les chantiers en présentant la méthodologie de dépose ou de récolte et les
règles de sécurité à respecter et en répartissant le travail en tenant compte des situations de handicap
Établir et actualiser les plannings d’utilisation du matériel, des matériaux, du personnel pour réaliser la dépose ou la
récolte en respectant les temps impartis et en tenant compte des aléas et imprévus
Veiller à la bonne utilisation des matériels et à la sécurité des personnes afin de prévenir d’accidents éventuel en
tenant compte des situations de handicap
Réaliser avec son équipe le chantier de dépose et en contrôler la réalisation afin de respecter les objectifs fixés par la
hiérarchie en veillant à la cohésion d’équipe
Trier les déchets produits sur le chantier pour leurs évacuations en tenant compte des équipements mis à disposition
afin de respecter la réglementation
Contrôler et assurer le tri des flux afin d’optimiser le processus en veillant au respect des consignes de sa hiérarchie.
Proposer ou mettre en œuvre des solutions permettant d’optimiser le stockage en aval des collectes en optimisant
l’usage des espaces et en étant attentif aux conditions de sécurité
Répondre à la demande d’un client en prenant en compte la spécificité de son besoin en termes de qualité de la
ressource lors de la préparation de la commande
Conditionner la ressource pour faciliter son transport et son stockage ultérieur en veillant à sa préservation et en
utilisant les moyens mis à disposition et en veillant au respect des règles de sécurité
Consigner les informations sur les matériaux collectés et déchets produits pour assurer leur traçabilité en utilisant de
manière écrite ou numérique les outils de consignation préconisés
Sélectionner les matériaux dans l’intention de les valoriser en respectant les paramètres de sélection prévus et en
argumentant en cas de refus.
Décider d’orienter les matériaux évalués comme non valorisables vers les équipements de stockage des déchets afin
de ne pas encombrer les espaces de stockage ou de vente
Trier et contrôler la conformité et la qualité du produit avant son stockage afin de permettre une potentielle nouvelle
garantie en prenant en compte les éléments clés des avis techniques des matériaux et des ressources
Enregistrer les flux, ranger et stocker les ressources pour les valoriser et les préparer en vue d’une vente en utilisant
l’outil dédié
Manutentionner les biens de manière préservante en vue de sécuriser les personnes en tenant compte des situations
de handicap et garantir l’état du produit
Animer une équipe restreinte en tenant compte des aléas pour réorganiser et adapter les tâches individuelles ou
collectives afin de maintenir une organisation du travail optimum
Nettoyer la ressource en vue d’une commercialisation en utilisant les outils et produits appropriés
Vérifier le bon fonctionnement de la ressource et si nécessaire réaliser les opérations la rendant opérationnelle pour
faciliter sa commercialisation en utilisant les outils en sécurité
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Transformer la ressource en tenant compte de ses caractéristiques techniques pour permettre un réemploi ou un
nouvel usage favorable à sa commercialisation
Contribuer à la conception d’objets à partir des matériaux et des ressources pour de nouveaux usages en diversifiant
son regard et ses points de vue
Évaluer la valeur marchande d’un produit en appliquant une grille de prix définie afin de les étiqueter avant leur mise
en vente
Animer une équipe restreinte pour partager les gestes professionnelles et l’utilisation d’outils divers afin d’optimiser
l’organisation du travail et limiter les risques en tenant compte des éventuelles situations de handicap
Organiser et animer des actions sur le thème de la gestion durable des ressources en vue de sensibiliser les publics
en prenant en compte leur diversité et en s’appuyant sur le cadre réglementaire de l’économie circulaire
Diffuser les documents de sensibilisation au réemploi pour atteindre les publics cibles en adaptant les différents
produits de communication
Sensibiliser le public, les usagers ou les professionnels à l’économie circulaire et aux bonnes pratiques à appliquer en
matière de gestion des déchets pour leur permettre d’engager la gestion durable des ressources en utilisant le canal
de communication le plus adapté à la cible
Assurer l’accueil de la clientèle ou d’un prestataire afin de répondre aux différentes demandes, traiter les éventuelles
objections, en s’adaptant à la diversité du public et aux situations de handicap
Dynamiser l’espace de vente et proposer des solutions pour améliorer la performance commerciale, en mobilisant les
techniques prescrites
Proposer ou explorer des idées d’usage des matériaux et des ressources en vue de favoriser leur réutilisation et leur
vente en collectant des références existantes
Contribuer à la communication sur les produits pour les valoriser en produisant des arguments de vente et en éditant
un catalogue
Répondre à des commandes spécifiques de matériaux pour satisfaire les besoins d’un client en mobilisant la fonction
de collecte
Accompagner des personnes à la prise en main pour la gestion de caisse et l’enregistrement des flux de sortie en
tenant compte des différents types de profils et des situations de handicap

Blocs de compétences

RNCP41470BC01 — Diagnostiquer un bâtiment pour valoriser ses ressources dans le cadre d’une
rénovation ou d’une déconstruction

LISTE DE COMPÉTENCES

Étudier les documents relatifs au chantier afin d’identifier les caractéristiques du bâtiment en s’appuyant sur les
éléments transmis par la maîtrise d’ouvrage
Déterminer les moyens humains à mobiliser, le matériel à prévoir et la durée de l’intervention en réalisant une visite
préalable du chantier afin d’agir en sécurité lors de l’activité de diagnostic sur site
Identifier les modes constructifs pour déterminer leur nature en réalisant des sondages dans le respect des règles de
sécurité
Représenter graphiquement des ouvrages pour localiser les ressources valorisables en veillant à ce que les
informations produites contribuent au diagnostic
Relever précisément les dimensions ou volumes et caractéristiques d’un matériau afin d’évaluer son potentiel d’usage
ou de valorisation en renseignant un document fourni par son supérieur et en respectant ses consignes
Proposer une modalité d’extraction ou de dépose préservante pour les matériaux afin de guider les intervenants et
services extérieurs en établissant une méthodologie qui optimise les coûts, qui identifie les exigences de mise en
sécurité des biens et des personnes et limite l’empreinte carbone
Formaliser le diagnostic pour faciliter sa prise en main par la maîtrise d’ouvrage ou des intervenants extérieurs, à
partir d’une trame fournie, en respectant les consignes données par un supérieur

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Mise en situation professionnelle simulée : à partir d’un descriptif de bâtiment, identifier, 3 exemples de matériaux à
réemployer, 3 exemples de matériaux à recycler, pour ces 6 matériaux désigner les exutoires de destination et à partir
d’un plan d’un bâtiment, mesurer la surface d’un matériau - réalisation de manière synthétique d’un plan de coupe du
mode constructif d’une cloison intérieure et d’un mur extérieur d’un bâtiment
Dossier professionnel : à partir d’un site librement choisi comprenant un bâtiment, décrire la méthodologie d’un
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diagnostic et produire à minima deux fiches matériaux
Entretien oral devant un jury

RNCP41470BC02 — Déposer de manière préservante les équipements et les matériaux du chantier de
déconstruction en vue de leur valorisation

LISTE DE COMPÉTENCES

Organiser, préparer et mettre en œuvre la dépose préservante d’équipements et de matériaux pour une récupération
optimum
Analyser un diagnostic ressources pour identifier les matériaux à déposer en effectuant des démarches
complémentaires si des informations sont manquantes
Préparer les interventions des équipes sur les chantiers en présentant la méthodologie de dépose ou de récolte et les
règles de sécurité à respecter et en répartissant le travail en tenant compte des situations de handicap
Établir et actualiser les plannings d’utilisation du matériel, des matériaux, du personnel pour réaliser la dépose ou la
récolte en respectant les temps impartis et en tenant compte des aléas et imprévus
Veiller à la bonne utilisation des matériels et à la sécurité des personnes afin de prévenir d’accidents éventuel en
tenant compte des situations de handicap
Réaliser avec son équipe le chantier de dépose et en contrôler la réalisation afin de respecter les objectifs fixés par la
hiérarchie en veillant à la cohésion d’équipe
Trier les déchets produits sur le chantier pour leurs évacuations en tenant compte des équipements mis à disposition
afin de respecter la réglementation
Préparer la ressource en vue de leur transport sur le lieu de stockage
Contrôler et assurer le tri des flux afin d’optimiser le processus en veillant au respect des consignes de sa hiérarchie.
Proposer ou mettre en œuvre des solutions permettant d’optimiser le stockage en aval des collectes en optimisant
l’usage des espaces et en étant attentif aux conditions de sécurité
Répondre à la demande d’un client en prenant en compte la spécificité de son besoin en termes de qualité de la
ressource lors de la préparation de la commande
Conditionner la ressource pour faciliter son transport et son stockage ultérieur en veillant à sa préservation et en
utilisant les moyens mis à disposition et en veillant au respect des règles de sécurité
Consigner les informations sur les matériaux collectés et déchets produits pour assurer leur traçabilité en utilisant de
manière écrite ou numérique les outils de consignation préconisés

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Mise en situation professionnelle simulée : description de la méthode de dépose et de conditionnement de trois
matériaux différents, de manière schématique ou simplifiée
Dossier professionnel : réalisation d’un écrit présentant les situations vécues lors d’une mise en situation
professionnelle d’un chantier de dépose préservante et formalisation de la traçabilité de produits issus du chantier de
dépose à partir d’un document type
Entretien oral devant un jury

RNCP41470BC03 — Réceptionner des matériaux de réemploi, les stocker, les préparer, les présenter,
les valoriser dans un objectif commercial

LISTE DE COMPÉTENCES

Sélectionner et trier les matériaux pour organiser le stockage en vue de leur réutilisation ou de leur réemploi
Sélectionner les matériaux dans l’intention de les valoriser en respectant les paramètres de sélection prévus et en
argumentant en cas de refus.
Décider d’orienter les matériaux évalués comme non valorisables vers les équipements de stockage des déchets afin
de ne pas encombrer les espaces de stockage ou de vente
Trier et contrôler la conformité et la qualité du produit avant son stockage afin de permettre une potentielle nouvelle
garantie en prenant en compte les éléments clés des avis techniques des matériaux et des ressources
Enregistrer les flux, ranger et stocker les ressources pour les valoriser et les préparer en vue d’une vente en utilisant
l’outil dédié
Manutentionner les biens de manière préservante en vue de sécuriser les personnes en tenant compte des situations
de handicap et garantir l’état du produit
Animer une équipe restreinte en tenant compte des aléas pour réorganiser et adapter les tâches individuelles ou
collectives afin de maintenir une organisation du travail optimum
Préparer les matériaux de réemploi pour la vente
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Nettoyer la ressource en vue d’une commercialisation en utilisant les outils et produits appropriés
Vérifier le bon fonctionnement de la ressource et si nécessaire réaliser les opérations la rendant opérationnelle pour
faciliter sa commercialisation en utilisant les outils en sécurité
Transformer la ressource en tenant compte de ses caractéristiques techniques pour permettre un réemploi ou un
nouvel usage favorable à sa commercialisation
Contribuer à la conception d’objets à partir des matériaux et des ressources pour de nouveaux usages en diversifiant
son regard et ses points de vue
Évaluer la valeur marchande d’un produit en appliquant une grille de prix définie afin de les étiqueter avant leur mise
en vente
Animer une équipe restreinte pour partager les gestes professionnelles et l’utilisation d’outils divers afin d’optimiser
l’organisation du travail et limiter les risques en tenant compte des éventuelles situations de handicap

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Mise en situation professionnelle simulée : réalisation d’un écrit dans lequel devront être précisées les méthodologies
de valorisation, de tri, de rangement et de fixation des prix proposés à partir d’un échantillon de 4 matériaux
différents.
Dossier professionnel : illustration avec des exemples concrets à partir d’une situation vécue une méthodologie de
préparation des matériaux au réemploi et témoignage d’une expérience de collecte ou d’accueil de flux en précisant
les moyens humains, logistique et les règles de sécurité mis en œuvre.
Entretien oral devant un jury

RNCP41470BC04 — Promouvoir le réemploi de matériaux par la sensibilisation des publics et la
commercialisation des produits

LISTE DE COMPÉTENCES

Sensibiliser et conseiller les professionnels du bâtiment et les usagers à la gestion durable des ressources pour faire
évoluer leurs pratiques
Organiser et animer des actions sur le thème de la gestion durable des ressources en vue de sensibiliser les publics
en prenant en compte leur diversité et en s’appuyant sur le cadre réglementaire de l’économie circulaire
Diffuser les documents de sensibilisation au réemploi pour atteindre les publics cibles en adaptant les différents
produits de communication
Sensibiliser le public, les usagers ou les professionnels à l’économie circulaire et aux bonnes pratiques à appliquer en
matière de gestion des déchets pour leur permettre d’engager la gestion durable des ressources en utilisant le canal
de communication le plus adapté à la cible
Accompagner la vente des matériaux du réemploi en valorisant les différents usages
Assurer l’accueil de la clientèle ou d’un prestataire afin de répondre aux différentes demandes, traiter les éventuelles
objections, en s’adaptant à la diversité du public et aux situations de handicap
Dynamiser l’espace de vente et proposer des solutions pour améliorer la performance commerciale, en mobilisant les
techniques prescrites
Proposer ou explorer des idées d’usage des matériaux et des ressources en vue de favoriser leur réutilisation et leur
vente en collectant des références existantes
Contribuer à la communication sur les produits pour les valoriser en produisant des arguments de vente et en éditant
un catalogue
Répondre à des commandes spécifiques de matériaux pour satisfaire les besoins d’un client en mobilisant la fonction
de collecte
Accompagner des personnes à la prise en main pour la gestion de caisse et l’enregistrement des flux de sortie en
tenant compte des différents types de profils et des situations de handicap

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Mise en situation professionnelle simulée : réalisation d’un argumentaire présentant les enjeux du réemploi des
matériaux et d'un argumentaire de vente d’un matériau issu du réemploi sera proposé.
Dossier professionnel : formalisation collective d’un support écrit visant à sensibiliser les usagers au réemploi de
matériaux, proposition des pistes d’amélioration dans un site de vente des matériaux de réemploi visité et témoignage
de la participation à une situation de vente
Entretien oral devant un jury

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 5/8



Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le technicien exerce dans le secteur du bâtiment et des travaux publics (BTP) principalement. De manière liée, il peut
intervenir dans le secteur de la gestion des déchets.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Technicien de maintenance en charge des bâtiments ou du suivi de la déconstruction
Technicien agent de déchetterie, agent de proximité
Animateur réemploi
Technicien d’une entreprise de démolition/déconstruction ou de construction
Technicien en centre de gestion spécialisée dans les déchets du bâtiment
Technicien en charge de la mise en œuvre du volet « déchets » de la politique RSE ou QSHE d’une entreprise du
bâtiment
Technicien diagnostiqueur ressources
Technicien valoriste chargé de la collecte, de la valorisation et de la vente dans une recyclerie/ressourcerie
généraliste ou spécialisée dans le secteur du bâtiment ou une plateforme de réemploi
Opérateur de tri en récupération et revalorisation
Ambassadeur du tri
Animateur en prévention des déchets

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Habilitation montage d'échafaudages R408 (recommandé)
Sauveteur secouriste du travail (recommandé)
CACES chariot élévateur de chantier R372M (recommandé et non inclus)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible,
Conditions de travail contraignantes

Salaire médian (mensuel) 1 898 €

Familles professionnelles (FAP) B0X30 — Ouvriers peu qualifiés de l'extraction et des travaux publics ·
tension 3/5 (Modérée)
B0X31 — Ouvriers qualifiés de l'extraction et des travaux publics ·
tension 5/5 (Très élevée)
B6X73 — Techniciens et agents de maîtrise de chantiers du BTP  ·
tension 5/5 (Très élevée)
R1X61 — Vendeurs en ameublement, équipement du foyer, bricolage ·
tension 2/5 (Faible)
R3X80 — Maîtrise des magasins · tension 2/5 (Faible)
R4X92 — Cadres du management des magasins · tension 1/5 (Très
faible)
T4X62 — Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets ·
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 52 434

Jugés difficiles à recruter 38 %

Emplois saisonniers 21 %
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Familles professionnelles (FAP) B0X30 — Ouvriers peu qualifiés de l'extraction et des travaux publics
B0X31 — Ouvriers qualifiés de l'extraction et des travaux publics
B6X73 — Techniciens et agents de maîtrise de chantiers du BTP 
R1X61 — Vendeurs en ameublement, équipement du foyer, bricolage
R3X80 — Maîtrise des magasins
R4X92 — Cadres du management des magasins
T4X62 — Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Justifier d’un niveau 3 (type BEP / CAP) ou d’une expérience professionnelle
Maîtriser les compétences de base : savoir lire et écrire et calculer
Maîtriser les opérations de bases numériques (tableur, traitement de texte, internet, applications…

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, VAE

1 représentant de l'organisme certificateur
2 personnes extérieures à l’autorité délivrant la certification, professionnels en activité dans le domaine du réemploi
de matériaux

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 7 170 €

Selon la branche 6 500 € – 8 204 €

Prise en charge Branches concernées

7 170 € Valeur par défaut · 210 branches

8 204 € CPNEFP de la branche de la promotion immobilière

7 404 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

6 500 € CPNE Branche Caoutchouc

Base légale

Date de décision 27/10/2025

Durée de l'enregistrement 5 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 27/10/2030

Date de dernière délivrance possible 26/10/2034

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans

2024 6 0 50 % —

2023 27 0 70 % 50 %

2022 8 0 63 % —
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2021 10 0 38 % 50 %

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP37997

CORRESPONDANCES (PAR BLOCS)

RNCP37512, RNCP37521, RNCP37997, RNCP38285, RNCP39886, RNCP40671, RNCP40678

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://noria-formation.org/formations/trema

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/41470/

Où se former

Formations référencées 1

Organismes 1

Régions couvertes 1

Prix indicatif 1 190 €

Durée 70 h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépôts), licence ouverte.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 1

Montant total engagé 1 190 €

Coût moyen par dossier 1 190 €

Durée moyenne 70 h

Période 07/2026

France compétences 87 %

Reste à charge titulaire 13 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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