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CENTRE DES ETUDES SUPERIEURES COMMERCIALES DE PARIS
(CESCOM)
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Former et organiser
l'évaluation

DCG FORMATIONS 8900560960
0013

Former et organiser
l'évaluation

ECOLE SUPERIEURE DE MANAGEMENT DES ORGANISATIONS
SANITAIRES ET SOCIALES (ESMOSS)

9923482500
0018

Former et organiser
l'évaluation
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Former et organiser
l'évaluation
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Former et organiser
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l'évaluation
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0012

Former et organiser
l'évaluation

INSTITUT DES LANGUES ET DU MANAGEMENT INTERCULTUREL ET
STRATEGIQUE
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0018

Former et organiser
l'évaluation

Liste complète des 14 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rncp41483-product-builder-no-code/partenaires
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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Le manager de projet no code se positionne comme l’intermédiaire entre les besoins métier et les solutions
technologiques, capable de piloter un projet digital complet, de la conception à la mise en production, en assurant son
adoption durable par les utilisateurs finaux.
La certification vise à former des professionnels capables de :
•  Recueillir et formaliser un besoin métier et fonctionnel ;
•  Concevoir et prototyper une solution numérique pertinente à l’aide d’outils no code ;
•  Organiser et piloter un projet digital dans une logique agile, inclusive et centrée utilisateur ;
•  Mettre en œuvre la solution conçue en garantissant sa sécurité, sa conformité (RGPD, accessibilité) et son maintien
opérationnel ;
•  Accompagner les parties prenantes dans l’appropriation des outils, dans une démarche de conduite du
changement et d’amélioration continue.

ACTIVITÉS VISÉES

Recueil des besoins des utilisateurs internes ou externes à l’aide d’entretiens, d’ateliers de co-conception ou de
diagnostics organisationnels.
Analyse des dysfonctionnements ou des opportunités d’amélioration dans les processus métiers.
Formulation des objectifs fonctionnels et des parcours utilisateurs adaptés aux attentes exprimées.
Élaboration de scénarios d’usage intégrant une diversité de profils, y compris les personnes en situation de handicap,
selon les principes d’accessibilité numérique.
Rédaction du cahier des charges prenant en compte les contraintes réglementaires (RGPD, accessibilité),
budgétaires, techniques et opérationnelles.
Définition de l’architecture fonctionnelle en cohérence avec les besoins exprimés et les outils no code envisagés.
Sélection des outils no code adaptés aux objectifs du projet, aux contraintes de sécurité, de performance et
d’accessibilité.
Configuration de la structure de données (bases, relations, permissions) et modélisation des logiques métier.
Conception des interfaces utilisateurs intuitives, lisibles et compatibles avec les technologies d’assistance.
Implémentation des automatisations métiers (formulaires, scénarios, intégrations API) favorisant l’accessibilité
fonctionnelle.
Application des mesures de sécurité et des principes de protection des données personnelles.
Réalisation des tests techniques, fonctionnels et d’accessibilité auprès de profils d’utilisateurs variés.
Mise en production de la solution et garantie de sa disponibilité dans l’environnement prévu (Web, mobile, interne).
Définition de la feuille de route du projet et organisation des phases de réalisation en mode agile ou hybride.
Planification des livrables, suivi de l’avancement et pilotage des indicateurs de performance.
Coordination des parties prenantes impliquées dans le projet (métiers, techniques, accessibilité, design…).
Mise en oeuvre de la conduite du changement en intégrant la formation et le soutien aux utilisateurs aux besoins
spécifiques.
Production de supports de formation et d’assistance accessibles (documents, tutoriels, formats alternatifs).
Collecte des retours utilisateurs et analyse des usages pour identifier les pistes d’optimisation.
Planification et mise en oeuvre des évolutions fonctionnelles dans une démarche d’amélioration continue.
Réalisation d’une veille structurée sur les évolutions du no code, les innovations, les pratiques professionnelles et les
cadres réglementaires du numérique.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Mener des entretiens et des ateliers de co-conception en mobilisant des techniques d'écoute active, de reformulation
et de facilitation afin d'identifier avec précision les attentes, les freins et les objectifs des utilisateurs.
Structurer les besoins identifiés en exploitant les résultats des diagnostics organisationnels et des échanges
utilisateurs afin de les traduire en éléments exploitables pour la phase de conception fonctionnelle.
Analyser les processus métiers en mobilisant des outils de cartographie, d'observation de terrain ou de diagnostic
organisationnel afin d'identifier les points de blocage, les redondances ou les axes d'optimisation.
Identifier les opportunités d'amélioration en croisant les données collectées avec les objectifs de performance ou de
simplification afin de proposer des actions concrètes de transformation numérique.
définir les objectifs fonctionnels en s'appuyant sur l'analyse des besoins exprimés et des contraintes du projet afin de
guider la conception de la solution numérique.
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Construire des parcours utilisateurs adaptés en mobilisant des outils de représentation (ex. : user flow, storyboards,
schémas de navigation) afin d'assurer une expérience fluide, logique et centrée sur les attentes des utilisateurs.
Élaborer des scénarios d'utilisation en intégrant différents profils utilisateurs et en appliquant les principes
d'accessibilité numérique afin de garantir une expérience inclusive et adaptée aux besoins fonctionnels de chacun.
Rédiger un cahier des charges fonctionnel en structurant les besoins, objectifs et fonctionnalités attendues afin de
cadrer le développement de la solution numérique sans code.
Intégrer les contraintes réglementaires (RGPD, accessibilité), budgétaires, techniques et opérationnelles en les
analysant dans le contexte du projet afin de garantir la conformité et la faisabilité de la solution à concevoir.
définir une architecture fonctionnelle en s'appuyant sur l'analyse des besoins métiers et les spécificités des outils
aucun code sélectionné afin de structurer la solution numérique de manière cohérente et opérationnelle.
Structurer les modules, flux et composants fonctionnels en tenant compte des capacités et limites des plateformes
sans code pour garantir l'interopérabilité, l'évolutivité et la performance de la solution.
Identifier les outils sans code pertinent en analysant les objectifs fonctionnels, les contraintes techniques et les
exigences en matière de sécurité et d'accessibilité afin de garantir l'adéquation entre la solution attendue et les
capacités des outils sélectionnés.
Comparer différentes plateformes no code en s'appuyant sur des critères de performance, de compatibilité, de coût et
d'accessibilité afin d'effectuer un choix justifié et optimisé pour le projet.
Configurer la structure des données en définissant les entités, leurs relations et les permissions d'accès afin de
garantir la cohérence, la sécurité et l'intégrité des informations dans l'application no code.
Modéliser les logiques métier en traduisant les processus opérationnels en règles fonctionnelles automatisées afin
d'assurer le bon fonctionnement de la solution numérique selon les besoins utilisateurs.
Concevoir des interfaces utilisateurs en appliquant les principes d'ergonomie, de lisibilité et d'accessibilité numérique
afin de garantir une navigation fluide et inclusive pour tous les profils d'utilisateurs.
Adaptateur l'interface graphique en intégrant des éléments compatibles avec les technologies d'assistance (clavier,
lecteur d'écran, contraste) pour assurer une accessibilité fonctionnelle optimale.
Implémenter des métiers de l'automatisation en configurant des formulaires, scénarios d'actions et intégrations API
afin de fluidifier les processus opérationnels et d'améliorer l'accessibilité fonctionnelle de la solution numérique.
Adaptateur les automatismes fonctionnels en tenant compte des contraintes d'usage de profils diversifiés, y compris
en situation de handicap pour garantir une expérience utilisateur inclusive.
Mettre en œuvre des mesures de sécurité en configurant les droits d'accès, les sauvegardes et les protections contre
les vulnérabilités afin de garantir l'intégrité et la confidentialité des données manipulées par la solution no code.
Appliquer les principes de protection des données personnelles en s'appuyant sur la réglementation en vigueur (ex.
RGPD) et les bonnes pratiques numériques pour assurer la conformité légale de la solution numérique.
Conduire des tests techniques et fonctionnels en mobilisant des scénarios d'usage et des jeux de données variés afin
de valider la robustesse, la fiabilité et le bon fonctionnement de la solution sans code.
Évaluer l'accessibilité de la solution en impliquant des profils d'utilisateurs aux besoins divers (notamment en situation
de handicap) afin de garantir une expérience utilisateur inclusive et conforme aux normes d'accessibilité.
Déployer la solution sans code en configurant l'environnement cible (Web, mobile ou interne) et en appliquant les
procédures de mise en production afin d'assurer un lancement fonctionnel, sécurisé et conforme aux attentes du
projet.
Assurer la disponibilité de la solution en mettant en place des dispositifs de supervision, de maintenance et de
support afin de garantir la continuité de service et la fiabilité de l'application dans le temps.
Élaborer une feuille de route projet en structurant les étapes clés, les priorités et les livrables attendus afin de planifier
efficacement la mise en œuvre d'un projet no code.
réalisation Organiser les phases de en mobilisant les méthodes agiles ou hybrides adaptées au contexte du projet
pour garantir une gestion flexible, collaborative et itérative.
Planifier les livrables d'un projet en définissant les échéances, les ressources nécessaires et les responsabilités
associées afin de garantir le respect des délais et des engagements.
Suivre l'avancement du projet en utilisant des outils de gestion et de visualisation adaptés (tableaux de bord,
rétroplannings, etc.) afin de détecter les écarts et d'ajuster les actions en temps réel.
Piloter les indicateurs de performance en analysant les données clés du projet (coûts, délais, qualité) pour assurer
l'atteinte des objectifs opérationnels et stratégiques.
Coordonner les parties impliquées du projet en organisant les échanges, les responsabilités et les livrables attendus
afin de garantir la collaboration efficace et l'alignement des contributions.
Faciliter la communication interdisciplinaire en adaptant les canaux et supports d'échange aux profils des
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intervenants afin de prévenir les incompréhensions et fluidifier les prises de décision.
Mettre en œuvre un plan de conduite du changement en intégrant des actions de formation, de communication et
d'accompagnement afin de faciliter l'appropriation de la solution numérique par tous les utilisateurs.
Adapter les dispositifs de formation et de soutien en tenant compte des besoins spécifiques, notamment liés à
l'accessibilité afin de garantir une inclusion efficace des publics concernés.
Concevoir des supports de formation et d'assistance en utilisant des formats clairs, structurés et adaptés aux
différents niveaux de maîtrise afin de faciliter l'apprentissage et l'autonomie des utilisateurs.
Adapter les contenus pédagogiques en intégrant les principes d'accessibilité numérique (alternatives visuelles et
sonores, lisibilité, navigation) afin de garantir l'accès équitable aux ressources pour tous les profils d'utilisateurs.
Recueillir les retours utilisateurs en mettant en place des outils et méthodes de feedback (questionnaires, entretiens,
observation) afin de mesurer la satisfaction et l'appropriation de la solution.
Analyser les usages et comportements des utilisateurs en exploitant les données qualitatives et quantitatives
recueillies afin d'identifier les axes d'amélioration de la solution.
Planifier les évolutions fonctionnelles d'une solution numérique en tenant compte des retours utilisateurs, des
contraintes techniques et des priorités métier afin de garantir une progressive et cohérente de la solution.
Mettre en œuvre les évolutions fonctionnelles en mobilisant les outils no code et les ressources projet afin de
répondre aux nouveaux besoins identifiés tout en assurant la continuité de service.
Organisateur une veille structurée en mobilisant des outils de surveillance informationnelle adaptés (agrégateurs,
newsletters, réseaux professionnels, plateformes spécialisées) afin de suivre les évolutions du no code et de son
écosystème
Exploiter les résultats de veille en analysant et synthétisant les informations recueillies afin d'identifier les
opportunités d'innovation, les risques et les obligations réglementaires à intégrer dans les projets no code.

Blocs de compétences

RNCP41483BC01 — Définir une solution digitale adaptée aux besoins métiers et aux usages diversifiés

LISTE DE COMPÉTENCES

Mener des entretiens et des ateliers de co-conception en mobilisant des techniques d’écoute active, de reformulation
et de facilitation afin d’identifier avec précision les attentes, les freins et les objectifs des utilisateurs.
Structurer les besoins identifiés en exploitant les résultats des diagnostics organisationnels et des échanges
utilisateurs afin de les traduire en éléments exploitables pour la phase de conception fonctionnelle.
Analyser les processus métiers en mobilisant des outils de cartographie, d’observation terrain ou de diagnostic
organisationnel afin de identifier les points de blocage, les redondances ou les axes d’optimisation.
Identifier les opportunités d’amélioration en croisant les données recueillies avec les objectifs de performance ou de
simplification afin de proposer des actions concrètes de transformation digitale.
Définir les objectifs fonctionnels en s’appuyant sur l’analyse des besoins exprimés et des contraintes du projet afin de
guider la conception de la solution digitale.
Construire des parcours utilisateurs adaptés en mobilisant des outils de représentation (ex. : user flows, storyboards,
schémas de navigation) afin d’assurer une expérience fluide, logique et centrée sur les attentes des utilisateurs.
Élaborer des scénarios d’usage en intégrant différents profils utilisateurs et en appliquant les principes d’accessibilité
numérique afin de garantir une expérience inclusive et adaptée aux besoins fonctionnels de chacun.
Rédiger un cahier des charges fonctionnel en structurant les besoins, objectifs et fonctionnalités attendues afin de
cadrer le développement de la solution digitale no code.
Intégrer les contraintes réglementaires (RGPD, accessibilité), budgétaires, techniques et opérationnelles en les
analysant dans le contexte du projet afin de garantir la conformité et la faisabilité de la solution à concevoir.
Définir une architecture fonctionnelle en s’appuyant sur l’analyse des besoins métiers et les spécificités des outils no
code sélectionnés afin de structurer la solution digitale de manière cohérente et opérationnelle.
Structurer les modules, flux et composants fonctionnels en tenant compte des capacités et limites des plateformes no
code pour garantir l’interopérabilité, l’évolutivité et la performance de la solution.

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Mise en situation professionnelle
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RNCP41483BC02 — Concevoir, configurer et déployer une solution digitale sécurisée et accessible avec
des outils no code

LISTE DE COMPÉTENCES

Identifier les outils no code pertinents en analysant les objectifs fonctionnels, les contraintes techniques et les
exigences en matière de sécurité et d’accessibilité afin de garantir l’adéquation entre la solution attendue et les
capacités des outils sélectionnés.
Comparer différentes plateformes no code en s’appuyant sur des critères de performance, de compatibilité, de coût et
d’accessibilité afin d’effectuer un choix justifié et optimisé pour le projet.
Configurer la structure des données en définissant les entités, leurs relations et les permissions d’accès afin de
garantir la cohérence, la sécurité et l’intégrité des informations dans l’application no code.
Modéliser les logiques métier en traduisant les processus opérationnels en règles fonctionnelles automatisées afin
d’assurer le bon fonctionnement de la solution digitale selon les besoins utilisateurs.
Concevoir des interfaces utilisateurs en appliquant les principes d’ergonomie, de lisibilité et d’accessibilité numérique
afin de garantir une navigation fluide et inclusive pour tous les profils d’utilisateurs.
Adapter l’interface graphique en intégrant des éléments compatibles avec les technologies d’assistance (clavier,
lecteur d’écran, contraste) pour assurer une accessibilité fonctionnelle optimale.
Implémenter des automatisations métiers en configurant des formulaires, scénarios d’actions et intégrations API afin
de fluidifier les processus opérationnels et améliorer l’accessibilité fonctionnelle de la solution digitale.
Adapter les automatismes fonctionnels en tenant compte des contraintes d’usage de profils diversifiés, y compris en
situation de handicap pour garantir une expérience utilisateur inclusive.
Mettre en œuvre des mesures de sécurité en configurant les droits d’accès, les sauvegardes et les protections contre
les vulnérabilités afin de garantir l’intégrité et la confidentialité des données manipulées par la solution no code.
Appliquer les principes de protection des données personnelles en s’appuyant sur la réglementation en vigueur (ex.
RGPD) et les bonnes pratiques numériques pour assurer la conformité légale de la solution digitale.
Conduire des tests techniques et fonctionnels en mobilisant des scénarios d’usage et des jeux de données variés afin
de valider la robustesse, la fiabilité et le bon fonctionnement de la solution no code.
Évaluer l’accessibilité de la solution en impliquant des profils d’utilisateurs aux besoins divers (notamment en situation
de handicap) afin de garantir une expérience utilisateur inclusive et conforme aux standards d’accessibilité.
Déployer la solution no code en configurant l’environnement cible (Web, mobile ou interne) et en appliquant les
procédures de mise en production afin d’assurer un lancement fonctionnel, sécurisé et conforme aux attentes du
projet.
Assurer la disponibilité de la solution en mettant en place des dispositifs de supervision, de maintenance et de
support afin de garantir la continuité de service et la fiabilité de l’application dans le temps.

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Mise en situation professionnelle

RNCP41483BC03 — Piloter un projet no code et en accompagner l’appropriation durable par les parties
prenantes

LISTE DE COMPÉTENCES

Élaborer une feuille de route projet en structurant les étapes clés, les priorités et les livrables attendus afin de planifier
efficacement la mise en œuvre d’un projet no code.
Organiser les phases de réalisation en mobilisant les méthodes agiles ou hybrides adaptées au contexte du projet
pour garantir une gestion flexible, collaborative et itérative.
Planifier les livrables d’un projet en définissant les échéances, les ressources nécessaires et les responsabilités
associées afin de garantir le respect des délais et des engagements.
Suivre l’avancement du projet en utilisant des outils de gestion et de visualisation adaptés (tableaux de bord,
rétroplannings, etc.) afin de détecter les écarts et ajuster les actions en temps réel.
Piloter les indicateurs de performance en analysant les données clés du projet (coûts, délais, qualité) pour assurer
l’atteinte des objectifs opérationnels et stratégiques.
Coordonner les parties prenantes du projet en organisant les échanges, les responsabilités et les livrables attendus
afin de garantir la collaboration efficace et l’alignement des contributions.
Faciliter la communication interdisciplinaire en adaptant les canaux et supports d’échange aux profils des
intervenants afin de prévenir les incompréhensions et fluidifier les prises de décision.
Mettre en œuvre un plan de conduite du changement en intégrant des actions de formation, de communication et
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d’accompagnement afin de faciliter l’appropriation de la solution digitale par tous les utilisateurs.
Adapter les dispositifs de formation et de soutien en tenant compte des besoins spécifiques, notamment liés à
l’accessibilité afin de garantir une inclusion effective des publics concernés.
Concevoir des supports de formation et d’assistance en utilisant des formats clairs, structurés et adaptés aux
différents niveaux de maîtrise afin de faciliter l’apprentissage et l’autonomie des utilisateurs.
Adapter les contenus pédagogiques en intégrant les principes d’accessibilité numérique (alternatives visuelles et
sonores, lisibilité, navigation) afin de garantir l’accès équitable aux ressources pour tous les profils d’utilisateurs.
Recueillir les retours utilisateurs en mettant en place des outils et méthodes de feedback (questionnaires, entretiens,
observation) afin de mesurer la satisfaction et l’appropriation de la solution.
Analyser les usages et comportements des utilisateurs en exploitant les données qualitatives et quantitatives
collectées afin de identifier les axes d’amélioration de la solution.
Planifier les évolutions fonctionnelles d’une solution digitale en tenant compte des retours utilisateurs, des contraintes
techniques et des priorités métier afin de garantir une amélioration progressive et cohérente de la solution.
Mettre en œuvre les évolutions fonctionnelles en mobilisant les outils no code et les ressources projet afin de
répondre aux nouveaux besoins identifiés tout en assurant la continuité de service.
Organiser une veille structurée en mobilisant des outils de surveillance informationnelle adaptés (agrégateurs,
newsletters, réseaux professionnels, plateformes spécialisées) afin de suivre les évolutions du no code et de son
écosystème
Exploiter les résultats de veille en analysant et synthétisant les informations collectées afin d’identifier les
opportunités d’innovation, les risques et les obligations réglementaires à intégrer dans les projets no code.

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Mise en situation professionnelle

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le Manager de projet no code exerce principalement dans les secteurs suivants :
•  Numérique et technologies de l’information (agences web, start-up tech, ESN, éditeurs de logiciels)
•  Conseil et accompagnement à la transformation digitale
•  Marketing digital et communication
•  Industries et services en mutation numérique (industrie 4.0, santé, logistique, etc.)
•  Secteur public et collectivités territoriales (dématérialisation, services en ligne)
•  Économie sociale et solidaire / TPE / PME, souhaitant internaliser le développement de solutions numériques
accessibles sans développeur.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Manager de projet digital (no code)
Chef de projet no code / low code
Product builder no code
UX project manager
Concepteur d’applications no code
Chargé de projets numériques
Responsable automatisation / digitalisation
Manager de projet no code

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Le métier de Product builder no code n’est pas encadré par une réglementation professionnelle spécifique au sens de
l’obligation de détention d’un titre ou d’un diplôme réglementé pour l’exercice de l’activité.
Cependant, l’exercice de ce métier s’inscrit dans un environnement fortement encadré par plusieurs réglementations
transversales qui influencent directement les compétences à maîtriser dans le cadre du projet de certification,
notamment :
Le Règlement Général sur la Protection des Données (RGPD) : le professionnel doit veiller à la conformité des
solutions numériques déployées, notamment en matière de collecte, traitement et stockage des données
personnelles. Cela implique une connaissance opérationnelle du cadre juridique et des bonnes pratiques de
sécurisation.
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La loi sur l’accessibilité numérique (articles 47 de la loi du 11 février 2005, référentiel RGAA) : le manager de projet
no code doit concevoir et superviser des interfaces et des parcours utilisateurs accessibles aux personnes en
situation de handicap, ce qui a un impact direct sur la définition des compétences visées (prise en compte des
technologies d’assistance, tests utilisateurs inclusifs, normes d’accessibilité).
La réglementation en matière de sécurité informatique : sans être un expert en cybersécurité, le manager de projet no
code doit être en mesure d’intégrer dans ses projets les exigences minimales en matière de sécurité des données, de
gestion des accès, et de fiabilité des outils déployés.
Les obligations RSE et de sobriété numérique : les dimensions de durabilité, de réutilisabilité des composants et de
limitation de l’empreinte carbone des solutions font partie des attentes croissantes du marché. Ces exigences
influencent l’approche de conception et de gestion de projet no code, et sont intégrées dans le référentiel sous forme
de compétences spécifiques.

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Lien formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 845 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
communication et information (41 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique ·
tension 4/5 (Élevée)
M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique ·
tension 4/5 (Élevée)
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom · tension 5/5 (Très élevée)
M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique ·
tension 4/5 (Élevée)
M2X93 — Experts et consultants en systèmes d'information · tension
5/5 (Très élevée)
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement · tension
5/5 (Très élevée)
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) · tension 5/5 (Très élevée)
U0X80 — Assistants de la communication · tension 1/5 (Très faible)
U0X90 — Cadres de la communication · tension 1/5 (Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 62 716

Jugés difficiles à recruter 47 %

Emplois saisonniers 4 %

Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique
M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom
M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique
M2X93 — Experts et consultants en systèmes d'information
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)
U0X80 — Assistants de la communication
U0X90 — Cadres de la communication
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Voies d'accès

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Entrée en première année : Être titulaire d’une certification professionnelle de niveau 4 ou d’un diplôme équivalent, y
compris un diplôme étranger reconnu de niveau comparable.
Entrée en deuxième année : Être titulaire d’un diplôme ou d’une certification de niveau 4 (Baccalauréat ou équivalent,
y compris diplôme étranger) et avoir validé 1 année de formation dans les domaines suivants :
•  Gestion de projets digitaux,
•  Informatique,
•  Ou tout autre domaine relevant du numérique.
Entrée en troisième année : Être titulaire d’un diplôme ou d’une certification professionnelle de niveau 5 dans les
domaines suivants :
•  Gestion de projets digitaux,
•  Informatique,
•  Ou tout autre domaine du numérique.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, VAE

1 représentant de ESIIA, le directeur des contenus, le directeur des programmes ou leur représentant désigné
1 professionnel, externe à ESIIA, ayant une expérience dans le domaine du no code ou du numérique
1 professionnel du domaine de l’informatique en activité dans une entreprise

Base légale

Date de décision 27/10/2025

Durée de l'enregistrement 3 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 27/10/2028

Date de dernière délivrance possible 26/10/2032

Liens avec d'autres certifications

CORRESPONDANCES (PAR BLOCS)

RNCP39108, RNCP39737, RNCP40247, RNCP40593, RNCP40672, RNCP40677

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://esiia.fr/manager-de-projet-no-code/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/41483/
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