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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Le métier de Technicien valoriste du réemploi s’inscrit dans un contexte national et européen marqué par une
transition progressive vers des modèles économiques circulaires et sobres en ressources. Cette dynamique est
soutenue par un cadre réglementaire structurant (notamment loi AGEC, règlement européen sur les emballages,
feuille de route pour l’économie circulaire – FREC) et par des objectifs ambitieux de réduction des déchets, de
développement du réemploi et de création d’emplois non délocalisables.
Face à l’urgence environnementale, à la raréfaction des ressources et à l’accroissement des volumes de déchets, les
pouvoirs publics, les collectivités territoriales et les acteurs économiques convergent vers la structuration de nouvelles
filières de valorisation des produits et des matériaux. Dans ce cadre, le réemploi constitue une priorité opérationnelle
de la politique de gestion des déchets et un levier fort de création d’activités à fort ancrage local.
Le Technicien valoriste du réemploi est un professionnel qualifié intervenant à l’interface des opérations de collecte,
de tri, de valorisation, de remise en état et de vente de biens destinés à être réemployés. Il contribue directement à
l’atteinte des objectifs de réduction à la source et de réemploi, en participant à l’optimisation des flux, à l’encadrement
d’agents valoristes, à la gestion opérationnelle des dispositifs de réemploi, ainsi qu’à la sensibilisation des usagers et
partenaires de territoire.

ACTIVITÉS VISÉES

Coordination des collectes sécurisées et des équipes terrain en vue du réemploi
Supervision des activités de tri, de traçabilité et d’orientation des flux de réemploi
Supervision des opérations de remise en état et valorisation des articles collectés
Préparation à la commercialisation des articles issus de la collecte
Coordination des activités de commercialisation des articles destinés au réemploi dans un espace attractif et
accessible
Conception et animation des actions de sensibilisation à la gestion responsable des ressources auprès de publics
variés
Contribution à la diffusion territoriale d’une culture du réemploi

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Planifier les opérations de collecte ciblées auprès des particuliers, professionnels et partenaires, y compris les
apports volontaires sur site, en évaluant les volumes prévisionnels, les coûts, les délais et les moyens logistiques
nécessaires, afin de contribuer à l’efficacité du processus de réemploi.
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Participer à l’optimisation du stockage des objets en aval des collectes, en tenant compte des contraintes sécuritaires
et logistiques, et des exigences réglementaires, afin d’améliorer la gestion des flux, la sécurité des opérations et la
valorisation des articles.
Encadrer l’équipe de collecte, en veillant au respect des consignes de sécurité (port des équipements de protection
individuelle (EPI), accessibilité, prise en compte des situations de handicap) et au maintien des bonnes pratiques sur
le terrain, afin de garantir la sécurité des intervenants et la qualité des opérations.
Coordonner les opérations de tri des objets lors de leur prise en charge, en appliquant les protocoles adaptés et les
critères de sélection et de qualité, afin d’optimiser leur valorisation et leur réemploi dans une démarche d’économie
circulaire.
Remplir les fiches de suivi des flux entrants (traçabilité, inventaire, photos) en fonction du diagnostic établi (réemploi,
recyclage ou valorisation alternative) pour chaque lot collecté, afin de faciliter l’organisation et d’assurer un suivi
précis et une transparence optimale des collectes.
Identifier, au moyen des données internes et externes, les partenaires externes (recycleurs, collectivités, associations
de réemploi, filières spécialisées dans les déchets dangereux, etc.) pour orienter les flux non valorisables vers les
acteurs adéquates.
Coordonner des opérations simples de réemploi direct, de nettoyage, de démantèlement ou de réparation, en
appliquant les procédures / protocoles établis et en veillant à l’adaptation des gestes professionnels aux situations de
handicap, afin de remettre les articles en état en vue de leur réemploi.
Tester des solutions de réemploi ou de détournement de produits selon leur potentiel de réutilisation et leur
conformité aux exigences de sécurité, afin de proposer des alternatives de valorisation dans une démarche
d’économie circulaire.
Estimer la valeur marchande des produits destinés au réemploi, en appliquant une politique tarifaire prédéfinie selon
les procédures validées, afin d’assurer la crédibilité et le développement durable des activités de réemploi et éviter
des pratiques tarifaires disparates ou non déclarées.
Transmettre des consignes claires, orales et/ou écrites, à l’équipe de valorisation, en s’assurant de leur
compréhension (notamment des enjeux de l’économie circulaire) et de leur application effective, pour garantir la
qualité, la conformité et la sécurité de la mise en circulation des articles issus de la collecte.
Contribuer à la mise en valeur des objets dans l’espace de vente par l’aménagement et l’affichage, afin de faciliter la
mise en vente conforme aux standards de qualité, de traçabilité et de lisibilité pour le public.
Accueillir et conseiller le public (clientèle ou partenaires) au sein d’un point de vente solidaire / dépôt vente /
ressourcerie / plateforme en ligne, en adaptant sa communication à la diversité des publics (origine, handicap,
sensibilité) et en cultivant le lien social par l’écoute et le dialogue, pour contribuer à la satisfaction, à la fidélisation et
au renforcement du tissu social local.
Enregistrer les flux de sortie des produits (ventes, dons), en encadrant l’équipe dans la gestion de caisse, en
garantissant la fiabilité des données, afin d’assurer un fonctionnement conforme aux procédures et de satisfaire les
usagers.
Maintenir les zones de travail propres, sûres, accessibles et fonctionnelles (pour le personnel interne comme pour les
clients), en appliquant les consignes d’hygiène, de sécurité et d’ergonomie, y compris en prenant en compte les
situations de handicap, afin de faciliter les opérations de manutention et de limiter les risques pour les personnes et
les biens.
Préparer une action de sensibilisation spécifique au sein de sa structure (ateliers pédagogiques, visites de site ou
stands d’information) en organisant la logistique, en concevant des supports accessibles et en tenant compte des
besoins spécifiques des publics, y compris les personnes en situation de handicap, afin d’assurer des conditions
favorables à la transmission des messages sur le réemploi et l’économie circulaire.
Animer des temps d’information et d’échange auprès de publics variés sur les enjeux du réemploi, en adaptant les
contenus, les outils et les méthodes pédagogiques aux caractéristiques, attentes et contextes des participants
(enfants, seniors, professionnels, etc.), afin de favoriser la compréhension, l’engagement citoyen et le développement
de liens sociaux durables entre les différentes parties prenantes autour d’une gestion responsable et collective des
ressources.
Recueillir les retours des participants à l’issue des actions de sensibilisation, à l’aide d’outils simples d’évaluation
(questionnaires, échanges, observation), afin d’améliorer les futures interventions et renforcer leur impact sur les
comportements.
Participer à la création et à la diffusion de supports simples et accessibles sur le réemploi, la déconstruction et la
valorisation des objets, pour informer le public et faire connaître les actions et les résultats sur son territoire.
Contribuer à l’organisation d’actions d’envergure territoriale en s’appuyant sur une veille sur la réglementation, les
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pratiques de réemploi et les partenaires locaux, afin de renforcer l’ancrage territorial de la structure et adapter les
messages aux enjeux actuels.

Blocs de compétences

RNCP41489BC01 — Organiser et suivre les opérations de collecte, réception et tri en vue du réemploi

LISTE DE COMPÉTENCES

Planifier les opérations de collecte ciblées auprès des particuliers, professionnels et partenaires, y compris les
apports volontaires sur site, en évaluant les volumes prévisionnels, les coûts, les délais et les moyens logistiques
nécessaires, afin de contribuer à l’efficacité du processus de réemploi.
Participer à l’optimisation du stockage des objets en aval des collectes, en tenant compte des contraintes sécuritaires
et logistiques, et des exigences réglementaires, afin d’améliorer la gestion des flux, la sécurité des opérations et la
valorisation des articles.
Encadrer l’équipe de collecte, en veillant au respect des consignes de sécurité (port des équipements de protection
individuelle (EPI), accessibilité, prise en compte des situations de handicap) et au maintien des bonnes pratiques sur
le terrain, afin de garantir la sécurité des intervenants et la qualité des opérations.
Coordonner les opérations de tri des objets lors de leur prise en charge, en appliquant les protocoles adaptés et les
critères de sélection et de qualité, afin d’optimiser leur valorisation et leur réemploi dans une démarche d’économie
circulaire.
Remplir les fiches de suivi des flux entrants (traçabilité, inventaire, photos) en fonction du diagnostic établi (réemploi,
recyclage ou valorisation alternative) pour chaque lot collecté, afin de faciliter l’organisation et d’assurer un suivi
précis et une transparence optimale des collectes.
Identifier, au moyen des données internes et externes, les partenaires externes (recycleurs, collectivités, associations
de réemploi, filières spécialisées dans les déchets dangereux, etc.) pour orienter les flux non valorisables vers les
acteurs adéquates.

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Cas pratique portant sur l’organisation des opérations de collecte, réception et tri en vue du réemploi
Mise en situation professionnelle – rendu de livrables et présentation orale devant jury

RNCP41489BC02 — Assurer les opérations de valorisation et de remise en circulation des objets issus
de la collecte

LISTE DE COMPÉTENCES

Coordonner des opérations simples de réemploi direct, de nettoyage, de démantèlement ou de réparation, en
appliquant les procédures / protocoles établis et en veillant à l’adaptation des gestes professionnels aux situations de
handicap, afin de remettre les articles en état en vue de leur réemploi.
Tester des solutions de réemploi ou de détournement de produits selon leur potentiel de réutilisation et leur
conformité aux exigences de sécurité, afin de proposer des alternatives de valorisation dans une démarche
d’économie circulaire.
Estimer la valeur marchande des produits destinés au réemploi, en appliquant une politique tarifaire prédéfinie selon
les procédures validées, afin d’assurer la crédibilité et le développement durable des activités de réemploi et éviter
des pratiques tarifaires disparates ou non déclarées.
Transmettre des consignes claires, orales et/ou écrites, à l’équipe de valorisation, en s’assurant de leur
compréhension (notamment des enjeux de l’économie circulaire) et de leur application effective, pour garantir la
qualité, la conformité et la sécurité de la mise en circulation des articles issus de la collecte.
Contribuer à la mise en valeur des objets dans l’espace de vente par l’aménagement et l’affichage, afin de faciliter la
mise en vente conforme aux standards de qualité, de traçabilité et de lisibilité pour le public.
Accueillir et conseiller le public (clientèle ou partenaires) au sein d’un point de vente solidaire / dépôt vente /
ressourcerie / plateforme en ligne, en adaptant sa communication à la diversité des publics (origine, handicap,
sensibilité) et en cultivant le lien social par l’écoute et le dialogue, pour contribuer à la satisfaction, à la fidélisation et
au renforcement du tissu social local.
Enregistrer les flux de sortie des produits (ventes, dons), en encadrant l’équipe dans la gestion de caisse, en
garantissant la fiabilité des données, afin d’assurer un fonctionnement conforme aux procédures et de satisfaire les
usagers.
Maintenir les zones de travail propres, sûres, accessibles et fonctionnelles (pour le personnel interne comme pour les
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clients), en appliquant les consignes d’hygiène, de sécurité et d’ergonomie, y compris en prenant en compte les
situations de handicap, afin de faciliter les opérations de manutention et de limiter les risques pour les personnes et
les biens.

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Cas pratique portant sur la coordination des opérations de valorisation et de remise en circulation des articles issus
de la collecte
Mise en situation professionnelle – rendu de livrables et présentation orale devant jury

RNCP41489BC03 — Sensibiliser le public aux enjeux du réemploi et contribuer à l'engagement
territorial de la structure

LISTE DE COMPÉTENCES

Préparer une action de sensibilisation spécifique au sein de sa structure (ateliers pédagogiques, visites de site ou
stands d’information) en organisant la logistique, en concevant des supports accessibles et en tenant compte des
besoins spécifiques des publics, y compris les personnes en situation de handicap, afin d’assurer des conditions
favorables à la transmission des messages sur le réemploi et l’économie circulaire.
Animer des temps d’information et d’échange auprès de publics variés sur les enjeux du réemploi, en adaptant les
contenus, les outils et les méthodes pédagogiques aux caractéristiques, attentes et contextes des participants
(enfants, seniors, professionnels, etc.), afin de favoriser la compréhension, l’engagement citoyen et le développement
de liens sociaux durables entre les différentes parties prenantes autour d’une gestion responsable et collective des
ressources.
Recueillir les retours des participants à l’issue des actions de sensibilisation, à l’aide d’outils simples d’évaluation
(questionnaires, échanges, observation), afin d’améliorer les futures interventions et renforcer leur impact sur les
comportements.
Participer à la création et à la diffusion de supports simples et accessibles sur le réemploi, la déconstruction et la
valorisation des objets, pour informer le public et faire connaître les actions et les résultats sur son territoire.
Contribuer à l’organisation d’actions d’envergure territoriale en s’appuyant sur une veille sur la réglementation, les
pratiques de réemploi et les partenaires locaux, afin de renforcer l’ancrage territorial de la structure et adapter les
messages aux enjeux actuels.

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Cas pratique portant sur la sensibilisation du public et contribution à l’engagement territorial de la structure
Mise en situation professionnelle – rendu de livrables et présentation orale devant jury

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Économie Sociale et Solidaire (ESS) : les ressourceries, recycleries et entreprises d'insertion. Ces structures
collectent, trient, réparent et revendent des objets de seconde main.
Collectivités territoriales : services publics de gestion des déchets, souvent sous forme de syndicats intercommunaux,
qui développent des politiques locales de prévention des déchets et de valorisation des objets réemployables, en lien
avec les objectifs de la loi Anti Gaspillage pour une Économie Circulaire (AGEC).
Entreprises privées : PME ou grandes entreprises spécialisées dans la collecte, le tri et la valorisation de réemploi, y
compris dans des secteurs émergents tels que la logistique inversée, les emballages consignés ou les plateformes de
vente de seconde main (ex : textile (réparation, revente et transformation de vêtements), matériaux de construction
(récupération et réutilisation de matériaux de chantier), mobilier (restauration et revente de meubles)).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Animateur en prévention des déchets
Encadrant technique du remploi
Technicien du réemploi / technicien valoriste / technicien collecteur valoriste / technicien polyvalent de valorisation /
technicien de ressourcerie ou recyclerie / technicien de récupération et de recyclage

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Les activités exercées par un Technicien valoriste du réemploi ne relèvent pas d’une réglementation spécifique
imposant une certification obligatoire pour l’exercice du métier. Néanmoins, le secteur du réemploi est aujourd’hui
encadré par plusieurs dispositifs réglementaires qui structurent les activités de préparation en vue du réemploi.
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•  Sur le plan réglementaire, la loi relative à la lutte contre le gaspillage et à l’économie circulaire (AGEC, 2020)
impose des objectifs ambitieux de prévention des déchets et de réemploi. Elle inscrit la hiérarchie des modes de
traitement des déchets dans le droit français, en plaçant le réemploi comme priorité avant le recyclage.
•  L’article L541-1 du Code de l’environnement définit la préparation en vue du réemploi comme une activité
réglementée distincte, nécessitant des opérations de contrôle, de nettoyage et de réparation sans modification
substantielle du produit.
•  Le décret n°2021-1199 du 16 septembre 2021 renforce ces obligations en imposant des mesures supplémentaires
à partir de 2022, telles que la traçabilité des déchets et l’augmentation de la taxation sur les déchets résiduels, dans
le but d’atteindre le zéro enfouissement.
•  La réglementation européenne renforce également cette dynamique, notamment à travers le paquet Économie
circulaire de l’Union européenne et la stratégie pour des produits durables, qui favorisent la réparabilité, la
standardisation et la prolongation de la durée de vie des produits.

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)

Facteurs principaux Non-durabilité de l'emploi, Intensité d'embauche, Conditions de travail
contraignantes

Salaire médian (mensuel) 1 650 €

Familles professionnelles (FAP) T4X62 — Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets ·
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 14 770

Jugés difficiles à recruter 29 %

Emplois saisonniers 28 %

Familles professionnelles (FAP) T4X62 — Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets

Voies d'accès

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Le candidat doit justifier d’une certification professionnelle de niveau 3 dans les domaines du traitement des déchets,
de la logistique, de la vente, de l’animation ou dans un domaine lié à l’économie circulaire, la valorisation des objets
ou la médiation sociale.
Le candidat non titulaire d'une certification mais justifiant de plus de 3 années d’expérience professionnelle dans des
fonctions en lien avec la gestion des flux de biens, le tri, la valorisation ou la vente de biens de seconde main ou
encore l’animation autour du réemploi peut être admis à intégrer la formation. Dans ce cas, une demande est faite au
certificateur.

PRÉREQUIS À LA VALIDATION

Pour un accès à la certification totale : Avoir réalisé une immersion professionnelle d’une durée minimale de 40 jours
(sur une année) dans une structure du secteur de l’économie circulaire (ressourcerie, recyclerie, entreprise
d’insertion, etc.), dans une fonction en lien direct avec les missions du technicien valoriste du réemploi. Une
évaluation par le tuteur de stage sera mobilisée par le jury de certification. Cette appréciation est mobilisable par le
jury de certification.
Pour un accès à la certification par capitalisation de bloc de compétences : Avoir réalisé une immersion
professionnelle représentant au minimum 50 % de la durée de formation du bloc, ou justifier d’une expérience
professionnelle significative en lien direct avec les compétences visées par le bloc.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, VAE

1 intervenant spécialisé dans le domaine du réemploi ou de la valorisation des objets, n’ayant pas formé le candidat

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 5/6



2 professionnels externes au certificateur justifiant au moins 3 ans d’expérience en lien avec la certification visée
Le président du jury est externe.

Base légale

Date de décision 27/10/2025

Durée de l'enregistrement 3 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 27/10/2028

Date de dernière délivrance possible 26/10/2032

Liens avec d'autres certifications

CORRESPONDANCES (PAR BLOCS)

RNCP37826

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/41489/
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