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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Lobjectif de la certification vise a attester que les photographes professionnels certifiés sont capables d’élaborer des
projets photographiques responsables, de réaliser de prises de vues photographiques, de finaliser des projets tout en
pilotant leur activité. La certification permet d’exercer le métier de photographe tant sur ses dimensions artistiques,
créatives, techniques, commerciales, qu’entrepreneuriales.

ACTIVITES VISEES

» Recueil des besoins et attentes exprimés par le client/commanditaire et validation du projet photographique durable
selon un planning et un budget défini

» Gestion financiére du projet photographique

» Préparation de la prise de vue

* Prise de photos et réalisation du projet photographique

» Développement des images en post-production en argentique et/ou en numérique

« Tirage de travaux photographiques en argentique ou en numérique

» Optimisation des pratiques professionnelles

» Gestion administrative de sa structure

 Suivi opérationnel de I'activité

 Présentation et diffusion de son travail photographique

» Commercialisation de I'offre de services

« Piloter I'intégration de l'intelligence artificielle dans la chaine de production photographique

» Mettre en ceuvre des technologies d'intelligence artificielle dans la production et la création d’'images
» Adopter une démarche réflexive, responsable et évolutive sur 'usage de l'intelligence artificielle

COMPETENCES ATTESTEES

« Analyser les besoins et les attentes du commanditaire en termes de photographie, en mettant en perspective
'étude du brief du commanditaire et ses contraintes temporelles, budgétaires, matérielles, puis en validant une
enveloppe budgétaire, afin de proposer des solutions photographiques conformes aux attentes, accessibles a tous et
durables.

« Elaborer une proposition de projet photographique, en concevant le plan d'actions, en établissant un budget, en
sélectionnant le matériel a utiliser, en tenant compte de la réglementation en vigueur et des évolutions technologiques
et artistiques, afin d’établir une offre commerciale a destination du commanditaire.

e Présenter une proposition finale de projet photographique compréhensible par tous, en présentant au
commanditaire le dossier intégrant I'ensemble des contraintes techniques, organisationnelles, temporelles et
budgétaires, afin de valider le projet auprés du commanditaire et de lancer réalisation du shooting photo.

» Elaborer le budget prévisionnel d’'un projet photographique, en tenant de sa grille tarifaire, en identifiant les
ressources nécessaires et en utilisant des outils de gestion budgétaire, afin de formuler un devis.

» Estimer le co(t de revient d’'une prestation, en prenant en compte les charges, le temps de travail et les imprévus,
en mobilisant des méthodes de calcul adaptées, afin de fixer un tarif juste, compétitif et rentable.

» Suivre et ajuster les dépenses, en actualisant régulierement les outils de suivi financier, en analysant les écarts et
en arbitrant selon les priorités, afin de garantir le respect du budget et la rentabilité du projet.

e Pré-produire le shooting photo, en préparant le matériel, en scénarisant le décor et le sujet, en s’assurant de
'obtention des accréditations et des autorisations nécessaires le cas échéant, dans une optique durable, afin
d’assurer la bonne scénographie du shooting photo.

 Constituer et gérer une équipe technique, en délégant les taches et en tenant compte de la diversité des profils, les
situations de handicap et des contraintes techniques, matériels, financiéres et humaines pour organiser les prises de
Vues.

 Tester et paramétrer les appareils et le matériel, en effectuant des tests pour I'éclairage, les angles de prises de vue
en fonction du lieu, du sujet et du matériel utilisé, afin de d'atteindre un résultat efficient et conforme aux attentes du
commanditaire lors du shooting photo.

» Photographier selon le plan d’actions défini avec le commanditaire, en se situant par rapport a son sujet, en faisant
appel aux principes de la composition photographique, en ajustant la lumiére, le cadrage, les angles de prise de vue,
afin de mettre en valeur le sujet dans la mise en scéne préparée.

« Créer un environnement de travail sdr lors du shooting, en tenant compte des contraintes du sujet a photographier,
en établissant des relations de confiance avec celui-ci, en accompagnant la mise en scene et les modéles, afin
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d’établir une collaboration respectueuse et de confiance avec le sujet photographié.

» Adapter son shooting de maniére agile, en restant a I'écoute du sujet et du commanditaire, en gérant les éventuels
conflits, en optimisant le shooting au regard des aléas du direct, afin de réaliser une série de clichés permettant de
répondre a la demande du commanditaire en fonction du contexte.

» Présélectionner les photos, en contrdlant 'adéquation des clichés avec le commanditaire, afin d'obtenir la validation
et passer en post-production.

 Effectuer le traitement des fichiers et le montage numérique des images, en utilisant des logiciels de retouche et
des méthodes de postproduction propres au domaine de la photographie intégrant notamment l'intelligence artificielle
et privilégiant des techniques et outils écoresponsables, afin de finaliser le projet photographique dans le respect du
temps et du budget impartis.

« Effectuer un classement des fichiers, en contrélant la qualité des clichés afin de sélectionner ceux a diffuser en
réponse au projet.

» Réaliser le développement des tirages photographiques, en sélectionnant les techniques de développement et
d’exploitation d'image, dans une logique durable et écoresponsable, pour éditer le livrable selon les spécifications du
commanditaire.

e Produire une photographie en argentique dans un laboratoire noir et blanc de maniére écoresponsable, en
sélectionnant les solvants les moins nocifs pour la santé et I'environnement, afin de garantir un environnement de
travail sain et durable, tout en assurant des conditions optimales pour le controle qualité et la sélection finale des
tirages.

» Mobiliser des techniques d’'impression numérique de maniére écoresponsable, en sachant utiliser les imprimantes,
les profils colorimétriques et les différents papiers, afin de réaliser des impressions numériques de qualité.

* Remettre les fichiers ou tirages photographiques au commanditaire, en ayant contrdlé la qualité des fichiers et des
tirages finalisés, en veillant au respect de droits d’auteurs et droits voisins, en délivrant les images finales au format
demandé (numérique, imprimé), en invitant le commanditaire a exprimer son avis, afin de d’assurer la finalisation du
projet et capitaliser sur les retours d'expérience.

» Perfectionner ses méthodes de travail de maniére durable, en exploitant les retours critiques et les tendances
visuelles, en notant les réglages techniques et les paramétres de prise de vue, afin de capitaliser sur les savoir-faire,
de monter en compétences.

» Reéaliser une veille technique, technologique, réglementaire, concurrentielle et des modes de consommation, dans
un cadre éthique, inclusif et durable du secteur de la photographie, en sélectionnant des sources d’informations
fiables et en déployant un dispositif structuré de recherche, en s’appuyant sur les technologies intelligentes, afin de
proposer des solutions créatives et adaptées aux projets photographiques de potentiels commanditaires.

« Déterminer le statut juridique de son activité, en distinguant les différents types de structures juridiques existants
afin de définir sa structure d'entreprise en cohérence avec la clientéle cible et de gérer et promouvoir son activité
selon la réglementation en vigueur.

» Positionner son activité, au regard du potentiel du marché, en exploitant les éléments de la veille réalisée, en
respectant le cadre reglementaire, en identifiant des prospects, des partenaires, afin de créer une structure
légalement et commercialement viable.

« Elaborer la grille tarifaire des prestations, en tenant compte des avantages et contraintes de son statut, en assurant
la transparence et la cohérence des prix, afin de maximiser la rentabilité de la structure et son attractivité client.

» Gérer administrativement son activité de photographe, en assurant les obligations liées a son statut et a son
modele économique, en garantissant la maintenance du matériel, en définissant ses besoins en approvisionnement,
en suivant en temps réel les stocks et son rétroplanning, afin de pérenniser son activité professionnelle.

» Présenter ses productions photographiques au travers de supports de communication multiples, accessibles a tous
et écoresponsables, en mettant en valeur la qualité des réalisations, en créant et en référencant via des portfolio
physique ou numérique, afin de promouvoir ses réalisations et attirer des prospects.

» Assurer sa promotion en participant a des événements artistiques, culturels et en diffusant du contenu sur différents
médias pour accroitre sa visibilité professionnelle et sa notoriété.

» Développer une notoriété durable, en animant et contrélant sa présence et visibilité en ligne sur les médias et
réseaux sociaux, afin de promouvoir et rendre visible son activité photographique au plus grand nombre.

« Construire une stratégie d'auteur, en développant un réseau professionnel, en participant a des événements
artistiques, culturels, ou commerciaux afin d’accroitre sa visibilité professionnelle.

» Protéger ses ceuvres, en veillant et en s'appuyant sur le cadre légal de la propriété intellectuelle et des droits
d'auteurs et droits voisins, notamment, en formalisant les contrats, afin de garantir la sécurisation et la viabilité des
créations originales.
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» Sélectionner des outils et fonctionnalités d’intelligence artificielle, en s’appuyant sur les résultats de la veille
technologique, en analysant les besoins du projet photographique et les contraintes d'usage et d'accessibilité
numeérique, afin d’optimiser les choix techniques tout au long de la chaine de production.

» Automatiser des taches, en paramétrant des outils spécialisés d’intelligence artificielle, en s’assurant de I'acces et
I'intégration a I'existant, afin de gagner en efficience et de concentrer 'intervention humaine sur les choix artistiques
et créatifs.

» Mobiliser les fonctions d’'lA embarquées dans des outils d'aide a la création, en s'appuyant sur des dispositifs
ergonomiques, accessibles et adaptés aux différents profils d’utilisateurs, y compris ceux en situation de handicap,
afin d’'optimiser la qualité, I'autonomie et la réactivité tout au long du processus photographique en conditions réelles.
e Mettre en ceuvre des outils d’'lA générative ou assistée, en les intégrant dans le processus créatif ou de
postproduction de maniére transparente, en tenant compte des limites Iégales et du respect des principes éthiques en
usage, afin de produire des visuels enrichis, hybrides ou augmentés, en réponse a une intention artistique ou a une
commande spécifique.

« Evaluer de maniére critique 'usage de l'intelligence artificielle dans les productions photographiques, en appliquant
une réflexion éthique, juridique et esthétique, en tenant compte des codts, des biais générés par I'l|A et de I'impact
environnemental, afin de garantir I'authenticité des ceuvres, la transparence envers les clients et le respect des droits
fondamentaux : droit a I'image et droits voisins, & la dignité, a I'accessibilité.

 Faire évoluer sa pratique professionnelle, en I'adaptant et corrigeant en se basant sur les résultats de la veille sur
les technologies, en expérimentant de nouveaux outils, afin de maintenir un haut niveau de compétitivité, d’innovation
et de responsabilité dans son activité photographique.

Blocs de compétences

RNCP41491BC01 — Elaborer un projet photographique responsable

LISTE DE COMPETENCES

* Analyser les besoins et les attentes du commanditaire en termes de photographie, en mettant en perspective
'étude du brief du commanditaire et ses contraintes temporelles, budgétaires, matérielles, puis en validant une
enveloppe budgétaire, afin de proposer des solutions photographiques conformes aux attentes, accessibles a tous et
durables.

 Elaborer une proposition de projet photographique, en concevant le plan d'actions, en établissant un budget, en
sélectionnant le matériel a utiliser, en tenant compte de la réglementation en vigueur et des évolutions technologiques
et artistiques, afin d’établir une offre commerciale a destination du commanditaire.

e Présenter une proposition finale de projet photographique compréhensible par tous, en présentant au
commanditaire le dossier intégrant I'ensemble des contraintes techniques, organisationnelles, temporelles et
budgétaires, afin de valider le projet auprés du commanditaire et de lancer réalisation du shooting photo.

+ Elaborer le budget prévisionnel d’'un projet photographique, en tenant de sa grille tarifaire, en identifiant les
ressources nécessaires et en utilisant des outils de gestion budgétaire, afin de formuler un devis.

» Estimer le colt de revient d’'une prestation, en prenant en compte les charges, le temps de travail et les imprévus,
en mobilisant des méthodes de calcul adaptées, afin de fixer un tarif juste, compétitif et rentable.

« Suivre et ajuster les dépenses, en actualisant régulierement les outils de suivi financier, en analysant les écarts et
en arbitrant selon les priorités, afin de garantir le respect du budget et la rentabilité du projet.

MODALITES D'EVALUATION

Etude de cas : élaboration d’un projet photographique responsable, dossier.

RNCP41491BC02 — Réaliser des prises de vues en intérieur et en extérieur

LISTE DE COMPETENCES

e Pré-produire le shooting photo, en préparant le matériel, en scénarisant le décor et le sujet, en s’assurant de
I'obtention des accréditations et des autorisations nécessaires le cas échéant, dans une optique durable, afin
d’assurer la bonne scénographie du shooting photo.

 Constituer et gérer une équipe technique, en délégant les taches et en tenant compte de la diversité des profils, les
situations de handicap et des contraintes techniques, matériels, financiéres et humaines pour organiser les prises de
Vues.

 Tester et paramétrer les appareils et le matériel, en effectuant des tests pour I'éclairage, les angles de prises de vue
en fonction du lieu, du sujet et du matériel utilisé, afin de d'atteindre un résultat efficient et conforme aux attentes du
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commanditaire lors du shooting photo.

» Photographier selon le plan d’actions défini avec le commanditaire, en se situant par rapport a son sujet, en faisant
appel aux principes de la composition photographique, en ajustant la lumiére, le cadrage, les angles de prise de vue,
afin de mettre en valeur le sujet dans la mise en scéne préparée.

» Créer un environnement de travail sr lors du shooting, en tenant compte des contraintes du sujet & photographier,
en établissant des relations de confiance avec celui-ci, en accompagnant la mise en scéne et les modeles, afin
d’établir une collaboration respectueuse et de confiance avec le sujet photographié.

» Adapter son shooting de maniére agile, en restant a I'écoute du sujet et du commanditaire, en gérant les éventuels
conflits, en optimisant le shooting au regard des aléas du direct, afin de réaliser une série de clichés permettant de
répondre a la demande du commanditaire en fonction du contexte.

MODALITES D'EVALUATION

Projet professionnel : finalisation du projet photographique pour son exposition ou sa livraison ; dossier et soutenance
orale.

RNCP41491BC03 — Finaliser des projets photographiques pour leur exposition ou livraison

LISTE DE COMPETENCES

» Présélectionner les photos, en contrdlant I'adéquation des clichés avec le commanditaire, afin d'obtenir la validation
et passer en post-production.

 Effectuer le traitement des fichiers et le montage numérique des images, en utilisant des logiciels de retouche et
des méthodes de postproduction propres au domaine de la photographie intégrant notamment I'intelligence artificielle
et privilégiant des techniques et outils écoresponsables, afin de finaliser le projet photographique dans le respect du
temps et du budget impartis.

» Effectuer un classement des fichiers, en contrdlant la qualité des clichés afin de sélectionner ceux a diffuser en
réponse au projet.

« Réaliser le développement des tirages photographiques, en sélectionnant les techniques de développement et
d’exploitation d’'image, dans une logique durable et écoresponsable, pour éditer le livrable selon les spécifications du
commanditaire.

» Produire une photographie en argentique dans un laboratoire noir et blanc de maniére écoresponsable, en
sélectionnant les solvants les moins nocifs pour la santé et I'environnement, afin de garantir un environnement de
travail sain et durable, tout en assurant des conditions optimales pour le contréle qualité et la sélection finale des
tirages.

» Mobiliser des techniques d’'impression numérique de maniére écoresponsable, en sachant utiliser les imprimantes,
les profils colorimétriques et les différents papiers, afin de réaliser des impressions numériques de qualité.

» Remettre les fichiers ou tirages photographiques au commanditaire, en ayant contrdlé la qualité des fichiers et des
tirages finalisés, en veillant au respect de droits d’auteurs et droits voisins, en délivrant les images finales au format
demandé (numérique, imprimé), en invitant le commanditaire a exprimer son avis, afin de d’assurer la finalisation du
projet et capitaliser sur les retours d’expérience.

» Perfectionner ses méthodes de travail de maniére durable, en exploitant les retours critiques et les tendances
visuelles, en notant les réglages techniques et les parameétres de prise de vue, afin de capitaliser sur les savoir-faire,
de monter en compétences.

MODALITES D'EVALUATION

Projet professionnel : finalisation du projet photographique pour son exposition ou sa livraison ; dossier et soutenance
orale.

RNCP41491BC04 — Administrer son activité de photographe

LISTE DE COMPETENCES

» Reéaliser une veille technique, technologique, réglementaire, concurrentielle et des modes de consommation, dans
un cadre éthique, inclusif et durable du secteur de la photographie, en sélectionnant des sources d’informations
fiables et en déployant un dispositif structuré de recherche, en s’appuyant sur les technologies intelligentes, afin de
proposer des solutions créatives et adaptées aux projets photographiques de potentiels commanditaires.

« Déterminer le statut juridique de son activité, en distinguant les différents types de structures juridiques existants
afin de définir sa structure d'entreprise en cohérence avec la clientéle cible et de gérer et promouvoir son activité
selon la réglementation en vigueur.

» Positionner son activité, au regard du potentiel du marché, en exploitant les éléments de la veille réalisée, en
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respectant le cadre réglementaire, en identifiant des prospects, des partenaires, afin de créer une structure
Iégalement et commercialement viable.

« Elaborer la grille tarifaire des prestations, en tenant compte des avantages et contraintes de son statut, en assurant
la transparence et la cohérence des prix, afin de maximiser la rentabilité de la structure et son attractivité client.

e Gérer administrativement son activit¢ de photographe, en assurant les obligations liées a son statut et a son
modeéle économique, en garantissant la maintenance du matériel, en définissant ses besoins en approvisionnement,
en suivant en temps réel les stocks et son rétroplanning, afin de pérenniser son activité professionnelle.

» Présenter ses productions photographiques au travers de supports de communication multiples, accessibles a tous
et écoresponsables, en mettant en valeur la qualité des réalisations, en créant et en référencant via des portfolio
physique ou numérique, afin de promouvoir ses réalisations et attirer des prospects.

» Assurer sa promaotion en participant a des événements artistiques, culturels et en diffusant du contenu sur différents
médias pour accroitre sa visibilité professionnelle et sa notoriété.

» Développer une notoriété durable, en animant et contrélant sa présence et visibilité en ligne sur les médias et
réseaux sociaux, afin de promouvoir et rendre visible son activité photographique au plus grand nombre.

» Construire une stratégie d'auteur, en développant un réseau professionnel, en participant a des événements
artistiques, culturels, ou commerciaux afin d’accroitre sa visibilité professionnelle.

e Protéger ses ceuvres, en veillant et en s'appuyant sur le cadre légal de la propriété intellectuelle et des droits
d'auteurs et droits voisins, notamment, en formalisant les contrats, afin de garantir la sécurisation et la viabilité des
créations originales.

MODALITES D'EVALUATION

Etude de cas & dossier professionnel : administration de I'activité de photographe ; dossier et soutenance orale.

RNCP41491BC05 — Intégrer les outils d’intelligence artificielle a la production photographique
professionnelle

LISTE DE COMPETENCES

» Sélectionner des outils et fonctionnalités d’intelligence artificielle, en s’appuyant sur les résultats de la veille
technologique, en analysant les besoins du projet photographique et les contraintes d’'usage et d’accessibilité
numeérique, afin d’optimiser les choix techniques tout au long de la chaine de production.

« Automatiser des taches, en paramétrant des outils spécialisés d’intelligence artificielle, en s’assurant de I'acces et
l'intégration & I'existant, afin de gagner en efficience et de concentrer l'intervention humaine sur les choix artistiques
et créatifs.

» Mobiliser les fonctions d’'lA embarquées dans des outils d'aide a la création, en s’appuyant sur des dispositifs
ergonomiques, accessibles et adaptés aux différents profils d'utilisateurs, y compris ceux en situation de handicap,
afin d’optimiser la qualité, I'autonomie et la réactivité tout au long du processus photographique en conditions réelles.
e Mettre en ceuvre des outils d’'lA générative ou assistée, en les intégrant dans le processus créatif ou de
postproduction de maniére transparente, en tenant compte des limites Iégales et du respect des principes éthiques en
usage, afin de produire des visuels enrichis, hybrides ou augmentés, en réponse a une intention artistique ou a une
commande spécifique.

 Evaluer de maniére critique I'usage de l'intelligence artificielle dans les productions photographiques, en appliquant
une réflexion éthique, juridique et esthétique, en tenant compte des codts, des biais générés par I'lA et de I'impact
environnemental, afin de garantir 'authenticité des ceuvres, la transparence envers les clients et le respect des droits
fondamentaux : droit & I'image et droits voisins, a la dignité, a I'accessibilité.

 Faire évoluer sa pratique professionnelle, en 'adaptant et corrigeant en se basant sur les résultats de la veille sur
les technologies, en expérimentant de nouveaux outils, afin de maintenir un haut niveau de compétitivité, d’innovation
et de responsabilité dans son activité photographique.

MODALITES D'EVALUATION

Etude de cas : intégration des outils d'intelligence artificielle & la production photographique professionnelle ; dossier.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Le secteur de la photographie regroupe plusieurs types d'activités : photographie d’'art, photographie de presse,
photographie publicitaire, photographie événementielle ou encore photographie industrielle.

Il est composé d'une majorité de travailleurs indépendants (auto-entrepreneurs, artisans ou auteurs-photographes),
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mais aussi de petites structures spécialisées (studios photo, agences de communication, laboratoires de
développement). Certaines entreprises plus grandes, comme les agences de presse ou les studios de production,
emploient également des photographes salariés. La taille des entreprises varie donc d'un photographe travaillant seul
a des structures de plusieurs dizaines de salariés dans les domaines du marketing ou des médias.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
» Photographe

« Photographe auteur

» Photographe retoucheur

» Photographe en post-production numérique/Retoucheur

* Tireur "fine art" en numérique ou argentique

 Assistant photographe, Assistant plateau, Assistant lumiére

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)

Facteurs principaux Non-durabilité de I'emploi, Conditions de travail contraignantes,
Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 1800 €

Familles professionnelles (FAP) F2X30 — Ouvriers, techniciens et agents de maitrise de I'imprimerie -
tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 1905
Jugés difficiles a recruter 57 %
Emplois saisonniers 26 %
Familles professionnelles (FAP) F2X30 — Ouvriers, techniciens et agents de maitrise de l'imprimerie

U1X81 — Photographes

\Voies d'acces

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

Pour une admission en 1re année : étre titulaire du baccalauréat ou d’une certification professionnelle de niveau 4.
Pour une admission en 2e année : avoir validé une premiere année d’enseignement supérieure dans le domaine visé
par la certification professionnelle.

Pour une admission en 3e année : étre titulaire d’'une certification de niveau 5 et/ou avoir validé deux premiéres
années d’enseignement supérieur dans le domaine du design numérique.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, VAE

Le jury de certification est composé de 5 membres :
« 3 professionnels du secteur, non intervenants dans I'établissement, dont I'un est président du jury,
» 2 représentants de 'organisme certificateur.

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 8058 €

Selon la branche 7604€—-9475€

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 7/9



Prise en Branches concernées
charge

8058 € Valeur par défaut - 209 branches

9475 € CPNEF de l'audiovisuel, CPNEF de la presse et des agences de presse

7604 € CPNEFP des commerces et services de l'audiovisuel, de I'électronique et de I'équipement ménager,

CPNEFP du Négoce de I'ameublement

Base légale

Date de décision 27/10/2025
Durée de I'enregistrement 5 ans
Date d'échéance de I'enregistrement 27/10/2030

Date de derniere délivrance possible 26/10/2034

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois
2023 38 0 77 %
2022 49 0 88 %
2021 39 0 78 %

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP34998

CORRESPONDANCES (PAR BLOCS)
RNCP34998, RNCP37333, RNCP39859, RNCP39980, RNCP40173

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
https://lwww.efet-photo.fr/programmes/bachelor-photographie/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/41491/

Ou se former

Formations référencées 10

Organismes 3

Régions couvertes 1

Prix indicatif 1490€-9880¢€
Durée 108 — 900 h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dép6ts), licence ouverte.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 8/9

Métier 2 ans

61 %

74 %

64 %



Entrées et sorties de formation

Entrées en formation
Parcours menés a terme
Taux d'achevement

Période

66
51
7%

11/2025 — 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés
Montant total engagé
Colt moyen par dossier
Durée moyenne
Période

France compétences
Reste a charge titulaire
Entreprise

OPCO

290

830 217 €

2863 €

75h

11/2025 — 08/2026
94 %

5%

1%

0%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépéts (open data), tous organismes confondus.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 9/9



