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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
L'emploi de coordonnateur en prévention et lutte contre les sinistres et incendies répond au besoin de la Marine
nationale de disposer en permanence, a la fois a bord de ses navires ou dans ses unités a terre, de personnels
compétents et certifiés dans les domaines professionnels :

 de la lutte contre les sinistres et incendies de tout type (feux urbains, feux de navire, feux de forét, ...) et dans tout
environnement (terrestre, fluvial, maritime, aéroportuaire, sur les aéroports civils et militaires, les bases
aéronautiques navales, a bord de navires...),

 de la recherche, des sauvetages et secours aux personnes.

Le coordonnateur en prévention et lutte contre les sinistres et incendies prépare et dirige les interventions de premier
secours et d'assistance aux personnes, blessées ou choquées, présentes dans une zone de danger. Dans ce
contexte, il encadre une équipe spécialisée dans la prévention des risques et peut étre appelé a intervenir en
attendant les secours spécialisés. Il coordonne directement I'action d’équipes et élabore des dispositifs tactiques
répondant aux situations rencontrées. Dans ce cadre, il est responsable de la sécurité des personnes, des biens et
de 'environnement et de la mise en ceuvre des procédures d’hygiéne, de sécurité et de respect de I'environnement.
Les personnes exercant ce métier au sein de la Marine nationale ne sont pas recrutées en fonction de leur
expérience ou de qualifications requises dans le domaine. Elles développent un parcours professionnel en interne. Ce
parcours permet d’acquérir un métier et d'évoluer dans différents emplois et activités : spéléologie, alpinisme,
intervention en milieu difficilement accessible (puits, grottes, ravins, ...), plongées pour des recherches sous-marines,
intervention lors de catastrophe industrielles (pollution chimique ou radioactive), feux de navires civils ou militaires,
pollution maritime ou fluviale, lutte contre I'incendie dans les massifs forestiers...
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La Marine nationale souhaite, a travers cette certification professionnelle, faire reconnaitre les compétences des
marins pompiers qu’elle a formés afin de leur permettre d’occuper, en dehors de linstitution militaire et apres une
progression professionnelle, des fonctions similaires dans le domaine de la sécurité civile et du secours. Concernant
plus particulierement le domaine de la sécurité civile et le secours, prés de 3 600 offres d’emplois ont été recensées
en 2024. En début d’année 2025, le recrutement dans les métiers de la sécurité civile et du secours apparait
fortement en tension sur le marché de travail, en effet il se trouve 160 demandeurs d'emploi pour 850 offres.

ACTIVITES VISEES

Le coordonnateur en prévention et lutte contre les sinistres et incendies exerce en tant que chef d’agrés tout engin au
sein d'un service d’'incendie et de secours. Il est responsable d’'une a deux équipes selon l'importance du site.
Autonome lors des interventions, il organise et dirige son ou ses équipe(s) face a une situation a risque et assure ses
missions en toute sécurité pour son personnel et en préservant I'environnement.

Il est chargé de :

« |a préparation de la mission sur les plans matériels et opérationnels

« l'évaluation du contexte d'intervention en portant une analyse sur la situation et I'environnement d'un contexte a
risques

« la direction d'une intervention sur les lieux d'un sinistre en coordonnant I'exécution des moyens opérationnels

» du développement des compétences professionnelles de ses équipes

 du conseil auprés de la hiérarchie et du personnel sur toute question relative a I'administration du personnel

* la gestion du stock de matériel d'un service/secteur et de son approvisionnement

En fonction de I'option choisie, il est chargé de :

Option 1 : Assurer la prévention et la sécurité incendie en milieu urbain

« l'analyse des risques liés aux constructions du secteur batimentaire

Option 2 : Assurer la prévention et la sécurité incendie en milieu naturel

« la coordination de I'exécution des moyens opérationnels conditionnant la mission dans le cadre préventif des feux
de forét

Option 3 : Assurer la prévention et la sécurité incendie en milieu maritime

 la gestion d'une équipe constituée a bord d'un navire, pour stopper la propagation d'un sinistre ou endiguer une
menace mettant en péril le personnel et/ou le matériel, a quai, en situation de navigation ou de combat

« la supervision du maintien en condition opérationnelle du matériel et des installations

COMPETENCES ATTESTEES

« Contréler le bon fonctionnement mécanique, technologique, électronique, hydraulique des tenues, des matériels et
des installations pour mener a bien toutes les missions de secours

» Repérer les dangers liés aux situations potentiellement dangereuses et aux infrastructures

» Déterminer les modalités d’intervention selon le contexte et la nature du sinistre

» Construire une réponse adaptée a la situation opérationnelle en respectant les régles d'hygiéne et de sécurité de
I'environnement

- Diriger une intervention de secours incendie et d’assistance a personnes potentiellement en situation de handicap

» Coordonner un point d’'engagement des secours en contexte hostile

« Dispenser les formations métiers relatives a la lutte contre les sinistres et en assurer I'évaluation

« Dispenser les formations sportives et animer les séances d’'activités physiques

» Sensibiliser le personnel a la gestion des conflits, aux risques psycho-sociaux (RPS) ou aux violences urbaines en
unités ou en intervention (y compris en anglais)

« Organiser le travail du personnel de son équipe dans I'application du tableau de service

 Assurer la gestion administrative du personnel conformément aux procédures RH de l'unité

 Assurer la gestion des matériels de son service afin de garantir la pérennité opérationnelle

Option 1 :

Dans le cadre de la prévention et de la sécurité incendie en milieu urbain, le coordonnateur en prévention et lutte
contre les sinistres et incendies est amené a diriger des opérations dans des zones trés diverses en milieu urbain,
péri-urbain et sur des établissements répertoriés (dans les domaines de la santé, enseignement, centres
commerciaux et immeubles de grande hauteur). Il peut intervenir dans le domaine sanitaire (accident, maladie ...),
sur les feux (immeubles, véhicules, locaux a risque...) et tous les autres types de risques batimentaires.

« Etudier les dossiers techniques des établissements et les textes relatifs aux constructions batimentaires
 Participer aux contréles de conformité liés a la réglementation du secteur batimentaire

Option 2 :
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Dans le cadre de la prévention et de la sécurité incendie en milieu naturel, le coordonnateur en prévention et lutte
contre les sinistres et incendies est amené a diriger des opérations dans des zones trés diverses (massifs forestiers,
montagne, mer, fleuve...) et parfois difficilement accessibles (puits, grottes, ravins, ...). Il peut intervenir sur des
catastrophes naturelles exceptionnelles (tsunami, tremblements de terre, inondation).

« Organiser les équipes et les moyens du dispositif opérationnel complet a mettre en place

 Sensibiliser le public, en franc¢ais et en anglais, lors de la mise en place d’un détachement incendie préventif (DIP).
Option 3 :

Dans le cadre de la prévention et de la sécurité incendie en milieu maritime, le coordonnateur en prévention et lutte
contre les sinistres et incendies dirige les opérations d’intervention contre différents sinistres a bord des navires (feux,
voie d'eau, ...). De par ses compétences en matiere de risques Nucléaire, Radiologique, Bactériologique, Chimique et
explosif (NRBCe), il conseille la hiérarchie dans ce domaine et coordonne l'action des équipes NRBC. Son action
s'insere également en soutien du chargé de prévention des risques professionnels (CPRP) pour la prévention
hygiene, sécurité et environnement (HSE). Il s'attache également a suivre la stabilité du navire et le maintien en
condition opérationnel des installations qui lui sont dédiées.

« Diriger une équipe pour lutter contre un incendie ou une voie d’eau a bord d’un navire

- Diriger I'intervention NRBC-e (Nucléaire, Radiologique, Bactériologique, Chimique et explosif) et conseiller I'autorité
afin d’évaluer et de contribuer a endiguer le risque NRBC-e sur un batiment de combat

» Coordonner la vérification et le maintien du bon état de fonctionnement du matériel et des installations sécurité du
bord

» Faire appliquer les mesures de prévention adaptées aux situations dangereuses et aux infrastructures dans un
environnement embarqué

» Encadrer et former le personnel de son unité & la mise en ceuvre du matériel sécurité et a I'intervention

Blocs de compétences

RNCP41503BC01 — Conduire une intervention de lutte contre les sinistres

LISTE DE COMPETENCES

Le coordonnateur en prévention et lutte contre les sinistres et incendies prépare et dirige les interventions de premier
secours et d’assistance aux personnes, blessées ou choquées, présentes dans une zone de danger. Dans ce
contexte, il encadre une équipe spécialisée dans la prévention des risques et peut étre appelé a intervenir en
attendant les secours spécialisés. Il coordonne directement I'action d’équipes et élabore des dispositifs tactiques
répondant aux situations rencontrées. Dans ce cadre, il est responsable de la sécurité des personnes, des biens et
de 'environnement et de la mise en ceuvre des procédures d’hygiéne, de sécurité et de respect de I'environnement.

» Controler le bon fonctionnement mécanique, technologique, électronique, hydraulique des tenues, des matériels et
des installations pour mener a bien toutes les missions de secours

» Repérer les dangers liés aux situations potentiellement dangereuses et aux infrastructures

» Déterminer les modalités d’intervention selon le contexte et la nature du sinistre

» Construire une réponse adaptée a la situation opérationnelle en respectant les régles d'hygiéne et de sécurité de
I'environnement

« Diriger une intervention de secours incendie et d’assistance a personnes potentiellement en situation de handicap

» Coordonner un point d’'engagement des secours en contexte hostile

MODALITES D'EVALUATION

Par formation

Controle des connaissances par évaluations écrites et orales

Etudes de cas et/ou restitutions

Mises en situation contextualisées

RNCP41503BC02 — Superviser les activités opérationnelles quotidiennes

LISTE DE COMPETENCES

Le coordonnateur en prévention et lutte contre les sinistres et incendies prépare et dirige les interventions de premier
secours et d'assistance aux personnes, blessées ou choquées, présentes dans une zone de danger. Dans ce
contexte, il encadre une équipe spécialisée dans la prévention des risques et peut étre appelé a intervenir en
attendant les secours spécialisés. Il coordonne directement I'action d’équipes et élabore des dispositifs tactiques
répondant aux situations rencontrées. Dans ce cadre, il est responsable de la sécurité des personnes, des biens et
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de I'environnement et de la mise en ceuvre des procédures d’hygiéne, de sécurité et de respect de I'environnement.
« Dispenser les formations métiers relatives a la lutte contre les sinistres et en assurer I'évaluation

» Dispenser les formations sportives et animer les séances d’activités physiques

 Sensibiliser le personnel a la gestion des conflits, aux risques psycho-sociaux (RPS) ou aux violences urbaines en
unités ou en intervention (y compris en anglais)

 Organiser le travail du personnel de son équipe dans I'application du tableau de service

 Assurer la gestion administrative du personnel conformément aux procédures RH de l'unité

 Assurer la gestion des matériels de son service afin de garantir la pérennité opérationnelle

MODALITES D'EVALUATION

Par formation

Controle des connaissances par évaluations écrites et orales

Etudes de cas et/ou restitutions

Mises en situation contextualisées

RNCP41503BC03 — Assurer la prévention et la sécurité incendie en milieu urbain (bloc optionnel)

LISTE DE COMPETENCES

Le coordonnateur en prévention et lutte contre les sinistres et incendies dirige dans cette option les opérations
d’intervention contre des sinistres en milieu urbain. De par ses compétences en matiére de prévention et de sécurité
incendie sur les risques liés aux constructions du secteur batimentaire, il est amené a diriger des opérations dans des
zones tres diverses en milieu urbain, péri-urbain et sur des établissements répertoriés (dans les domaines de la
santé, enseignement, centres commerciaux et immeubles de grande hauteur). Il peut intervenir dans le domaine
sanitaire (accident, maladie ...), sur les feux (immeubles, véhicules, locaux a risque...) et tous les autres types de
risques batimentaires.

« Etudier les dossiers techniques des établissements et les textes relatifs aux constructions batimentaires

« Participer aux contréles de conformité liés a la réglementation du secteur batimentaire

MODALITES D'EVALUATION

Par formation

Contréle des connaissances par évaluations écrites et orales

Etudes de cas et/ou restitutions

Mises en situation contextualisées

RNCP41503BC04 — Assurer la prévention et la sécurité incendie en milieu naturel (bloc optionnel)

LISTE DE COMPETENCES

Le coordonnateur en prévention et lutte contre les sinistres et incendies dirige dans cette option les opérations
d’intervention contre des sinistres en milieu naturel. De par ses compétences en matiere de maitrise des risques
naturels, il est amené a diriger des opérations dans des zones tres diverses (massifs forestiers, montagne, mer,
fleuve...) et parfois difficilement accessibles (puits, grottes, ravins, ...). Il peut intervenir sur des catastrophes
naturelles exceptionnelles (tsunami, tremblements de terre, inondation).

» Organiser les équipes et les moyens du dispositif opérationnel complet a mettre en place

 Sensibiliser le public, en francgais et en anglais, lors de la mise en place d’'un détachement incendie préventif (DIP).
MODALITES D'EVALUATION

Par formation

Contréle des connaissances par évaluations écrites et orales

Etudes de cas et/ou restitutions

Mises en situation contextualisées

RNCP41503BC05 — Assurer la prévention et la sécurité incendie en milieu maritime (bloc optionnel)

LISTE DE COMPETENCES

Le coordonnateur en prévention et lutte contre les sinistres et incendies dirige dans cette option les opérations
d’intervention contre différents sinistres a bord des navires (feux, voie d'eau, ...). De par ses compétences en matiere
de risques Nucléaire, Radiologique, Bactériologique, Chimique et explosif (NRBCe), il conseille la hiérarchie dans ce
domaine et coordonne Il'action des équipes NRBC. Son action s'insére également en soutien du chargé de prévention
des risques professionnels (CPRP) pour la prévention hygiene, sécurité et environnement (HSE). Il s'attache
également a suivre la stabilité du navire et le maintien en condition opérationnel des installations qui lui sont dédiées.
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« Diriger une équipe pour lutter contre un incendie ou une voie d’eau & bord d’un navire

« Diriger l'intervention NRBC-e (Nucléaire, Radiologique, Bactériologique, Chimique et explosif) et conseiller I'autorité
afin d’évaluer et de contribuer a endiguer le risque NRBC-e sur un batiment de combat

« Coordonner la vérification et le maintien du bon état de fonctionnement du matériel et des installations sécurité du
bord

» Faire appliquer les mesures de prévention adaptées aux situations dangereuses et aux infrastructures dans un
environnement embarqué

» Encadrer et former le personnel de son unité a la mise en ceuvre du matériel sécurité et a I'intervention

MODALITES D'EVALUATION

Par formation

Controle des connaissances par évaluations écrites et orales

Etudes de cas et/ou restitutions

Mises en situation contextualisées

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Dans les armées, le coordonnateur en prévention et lutte contre les sinistres et incendies exerce son activité, en
qualité de personnel militaire, en tant que chef d’agrés tout engin au sein des services d’'incendie et de secours du
bataillon des marins pompiers de Marseille, des bases navales ou d’aéronautique navale de la Marine nationale. Il
exerce également en tant que chef d’équipe a bord des unités navigantes.

Dans le secteur civil, ce type d'activité s’exerce essentiellement au sein des services départementaux d’incendie et
de secours (SDIS) qui présentent un maillage resserré sur le territoire. Les professionnels de la sécurité civile et du
secours sont également présents au sein de grandes entreprises industrielles potentiellement a risque (nucléaire,
pétrochimie, aéronautique, automobile, ...) qui peuvent parfois prévoir l'installation de casernes directement dans
leurs usines ou leurs structures. Certaines sociétés de service peuvent également recruter ces professionnels.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
e Chefd'agres ;

» Chef de cellule d’'interventions risques technologiques-naturels ;
» Chef de centre d’incendie et de secours ;

» Chef d’équipe de secours ;

e Chef de garde ;

« Conducteur d’engins d’extinction d’incendie ;

« Conducteur d’engin spécial d’'incendie ;

» Démineur sécurité civile ;

 Equipier sécurité civile ;

« Equipier sapeur-pompier ;

* Intervenant de sécurité civile et de secours ;

e Pompier industriel ;

» Spécialiste sécurité civile ;

 Technicien de la prévention et de lutte contre les sinistres ;
 Technicien en sécurité incendie et secourisme.

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Inadéquation géographique
Salaire médian (mensuel) 2663 €
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Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel - tension 5/5 (Tres élevée)

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel - tension
3/5 (Modérée)

3472

35%

12 %

G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiene Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel

L'entrée en formation est réservée aux militaires et civils du ministere des Armées.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, VAE
Le jury de certification pourra comprendre de trois a cinqg membres.
Il est idéalement composé d’'une majorité de « professionnels ».

Président du jury :

 le commandant ou directeur de I'organisme certificateur ou son représentant.

Membres du jury :

» de 1 a 2 membres du college dit "professionnel”;
e de 1 a 2 membres du college dit "formateur”.

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement

Date de derniére délivrance possible

08/07/2030

08/07/2034

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP35236

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/41503/
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