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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Le titulaire du BUT Management de la logistique et des transports

contribue a I'amélioration de la compétitivité de I'entreprise en maitrisant les différentes étapes de la chaine logistique
et de transport de marchandises et de personnes. Il analyse, concoit et pilote I'ensemble des flux physiques et
d’information couvrant I'approvisionnement, la production et la distribution. Il gére I'ensemble des activités visant la
mise a disposition, au moindre co(t, d'une quantité de produit demandée, a I'endroit et au moment souhaités et ce au
niveau de qualité attendu.

Dans un souci constant de productivité et d’optimisation des ressources, il veille au bon déroulement des opérations
en s’appuyant sur les démarches de projet et les systemes d’information disponibles. Il optimise les performances de
I'entreprise par 'amélioration continue dans le but de satisfaire le client.

Il intégre les contraintes économiques et réglementaires ainsi que les conditions de sécurité et de sireté.

Dans le cadre d’'opérations liées a la mobilité des personnes, le diplomé participe a I'organisation de transports
publics ou privés en offrant une qualité de service optimale, notamment pour répondre a des appels d'offres pour les
marchés publics ou des contrats commerciaux.

Son réle transversal le conduit a collaborer avec I'ensemble des services et des parties prenantes de I'entreprise. Il
évolue ainsi dans un contexte national et international et intéegre les enjeux économiques, sociaux et
environnementaux ainsi que ceux de la transformation digitale.

Il participe a la mise en place d’'une démarche éco-responsable qui s'inscrit dans I'ensemble des objectifs visés par
les acteurs de la supply chain.

ACTIVITES VISEES

Conception d’'une opération de transport de marchandises et/ou de personnes

e Rédaction de la réponse a un appel d'offre ou a une demande de cotation dans un contexte national ou
international

« Elaboration de plans de transport de marchandises

 Création de services de transport de voyageurs

Conception et organisation des opérations d'une chaine logistique globale :

 Proposition d'une organisation pour des opérations de logistique amont (approvisionnement)

 Proposition d'une organisation pour des opérations de logistique interne

 Proposition d'une organisation pour des opérations de logistique aval (distribution)

Management des ressources et des flux logistiques et transports dans un contexte national et international :

* Mise en ceuvre d'une ou plusieurs solutions dans un processus intralogistique

» Mise en ceuvre d'une ou plusieurs solutions dans I'exploitation des transports de marchandises

» Mise en ceuvre d'une ou plusieurs solutions dans I'exploitation des transports de personnes

Mise en ceuvre d'une démarche de développement durable :

 Contribution a la conduite d'un audit transport ou logistique pour une performance opérationnelle durable

» Contribution a la mise en place ou a I'amélioration de solutions visant a répondre aux objectifs de développement
durable

e Contribution a lI'accompagnement du changement induit par la mise en place d'une stratégie de responsabilité
sociétale des entreprises (RSE)

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences spécifiqgues

Concevoir une opération de transport de marchandises et/ou de personnes

» En considérant tous les modes de transport et leurs cadres réglementaires.

« En tenant compte des contraintes internes et externes dictées par la spécification des besoins.
» Enintégrant les outils de gestion appropriés.
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« En veillant a la tragabilité des envois et a la sécurité des biens, et/ou des personnes. transportées.

Concevoir et organiser les opérations d'une chaine logistique globale

» En considérant les cadres réglementaires des organisations.

» En tenant compte des contraintes internes et externes dictées par la spécification des besoins.

< Enintégrant les outils de gestion appropriés.

» En veillant & la tragabilité des produits, a la sécurité et a la sdreté de la chaine logistique.

Manager les ressources et les flux logistiques et transports dans un contexte national et international

« En mobilisant les outils des systemes d'information (tableur, Entreprise Resource Planning (ERP), Web Map
Service (WMS), Transport Management System (TMS)...) et les technologies innovantes.

« En développant une démarche d'amélioration continue intégrant la responsabilité sociétale et environnementale.

< En assurant une communication interne et externe efficace entre les acteurs de la supply chain.

» En s'adaptant a des interlocuteurs nationaux et internationaux.

Mettre en ceuvre une démarche de développement durable :

» En tenant compte des différents volets du développement durable.

* Enintégrant les réglementations et bonnes pratiques de la logistique et de la mobilité durable.

« En élaborant des solutions innovantes et collaboratives.

« En veillant a la cohérence économique pérenne des solutions proposées.

Compétences transversales

Se servir du numérique

« En utilisant les outils numériques de référence et les régles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire
et diffuser de I'information ainsi que pour collaborer en interne et en externe.

Exploiter les données a des fins d’analyse

» En identifiant, sélectionnant et analysant avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité
pour documenter un sujet et synthétiser ces données en vue de leur exploitation.

» En analysant et synthétisant des données en vue de leur exploitation.

« En développant une argumentation avec esprit critique.

S’exprimer et communiquer a I'écrit et a I'oral

» En se servant aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue frangaise.

« En communiquant par oral et par écrit, de fagon claire et non-ambigué, en frangais et dans au moins une langue
étrangere.

Agir en responsabilité au sein d’une organisation professionnelle

» En situant son role et sa mission au sein d'une organisation pour s'adapter et prendre des initiatives.

« En respectant les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale.

« En travaillant en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet.

» En analysant ses actions en situation professionnelle, en s’autoévaluant pour améliorer sa pratique.

« En prenant en compte des problématiques liées aux situations de handicap, a I'accessibilité et a la conception
universelle.

Se positionner vis a vis d’'un champ professionnel

» En identifiant et situant les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis et la mention ainsi
que les parcours possibles pour y accéder.

» En caractérisant et valorisant son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’un contexte.

« Enidentifiant le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs.

Blocs de compétences

RNCP41590BC01 — Conception d’une opération de transport de marchandises et/ou de personnes

LISTE DE COMPETENCES

« Identifier les activités, les contraintes, les marchés et leur environnement juridique et reglementaire
« Identifier les principaux éléments de colt d'une activité de transport

 Définir les moyens humains, matériels

 Définir les étapes de mise en ceuvre d'une opération

« Définir la chronologie des opérations et établir des scenarii d'organisation

» Argumenter la pertinence et la faisabilité technique et commerciale des solutions

 Estimer les co(ts et la rentabilité de la prestation
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 Exploiter les informations comptables et financieres

MODALITES D'EVALUATION

Validation des compétences par évaluation orale, écrite et pratique lors de mises en situation professionnelle
(rédaction et réalisation de rapports, plans, schémas, études techniques, exposé oral de présentation d’équipement
ou de procédé, mise en situation sur des pilotes et en stage et projet, études de cas, évaluation du travail réalisé en
stage et projet)

RNCP41590BC02 — Conception et organisation des opérations d'une chaine logistique globale

LISTE DE COMPETENCES

« Identifier les fonctions et métiers de la chaine logistique

» Maitriser les concepts de prévision de la demande

» Schématiser les flux physiques et d'information

» Dimensionner les différentes zones logistiques

 Choisir une stratégie d'achat et d'approvisionnement

* Planifier et ordonnancer la production

 Choisir un modele de distribution

 Organiser l'activité des équipes et I'adéquation charge/capacité

 Cartographier les flux physiques et d'information

» Modéliser les processus logistiques

« Définir les critéres d'évaluation, leur pondération et arbitrer les solutions

* Intégrer les éléments d'un contrat logistique

» Organiser les flux logistiques internes et externes (amont et aval)

MODALITES D'EVALUATION

Validation des compétences par évaluation orale, écrite et pratique lors de mises en situation professionnelle
(rédaction et réalisation de rapports, plans, schémas, études techniques, exposé oral de présentation d’équipement
ou de procédé, mise en situation sur des pilotes et en stage et projet, études de cas, évaluation du travail réalisé en
stage et projet)

RNCP41590BC03 — Management des ressources et des flux logistiques et transports dans un contexte
national et international

LISTE DE COMPETENCES

* Intégrer les dimensions sociales, commerciales, comptables et financiéres

» Mettre en ceuvre une démarche de projet

« Identifier les objectifs, les contraintes et les éléments de décision d'un plan d'action

» Compléter les supports de suivi d'activité avec les indicateurs pertinents existants

» Adopter une démarche qualité

» Contractualiser avec des prestataires internes ou externes ou avec des clients

» Coordonner les différentes activités de la chaine logistique et transport

* Intégrer la prévention, le management du risque et le traitement des litiges

« Elaborer et utiliser des outils de gestion

» Formaliser des processus

 Construire des outils d'aide a la décision

» Manager les équipes et accompagner le changement

 Définir et mettre en ceuvre des plans d'amélioration

MODALITES D'EVALUATION

Validation des compétences par évaluation orale, écrite et pratique lors de mises en situation professionnelle
(rédaction et réalisation de rapports, plans, schémas, études techniques, exposé oral de présentation d’équipement
ou de procédé, mise en situation sur des pilotes et en stage et projet, études de cas, évaluation du travail réalisé en
stage et projet)

RNCP41590BC04 — Mise en oeuvre d’'une démarche de développement durable

LISTE DE COMPETENCES

* Analyser les démarches d'incitation (labellisation, certification) et les contraintes (fiscalité environnementale,
réglementation...)

« Evaluer les enjeux économiques, environnementaux et sociaux
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 Effectuer une veille sur les solutions durables et innovantes

e Mettre en ceuvre des solutions durables (démarche Responsabilité sociétale des entreprises (RSE), plan de
prévention des risques ...)

« Evaluer la fiabilité des solutions durables proposées et de leurs alternatives

« Mesurer les impacts des solutions écoresponsables mises en ceuvre

 Contribuer a I'élaboration d'indicateurs RSE et d'outils d'aide a la décision

» Accompagner aux changements dans le cadre de projets écoresponsables

MODALITES D'EVALUATION

Validation des compétences par évaluation orale, écrite et pratique lors de mises en situation professionnelle
(rédaction et réalisation de rapports, plans, schémas, études techniques, exposé oral de présentation d’équipement
ou de procédé, mise en situation sur des pilotes et en stage et projet, études de cas, évaluation du travail réalisé en
stage et projet)

RNCP41590BC05 — Utiliser les outils numériques de référence

LISTE DE COMPETENCES

Utiliser les outils numériques de référence et les régles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de I'information ainsi que pour collaborer en interne et en externe.

MODALITES D'EVALUATION

Controle continu intégral mobilisant notamment des mises en situation professionnelle a partir desquelles est
demandée une démarche autoréflexive et de démonstration des compétences acquises.

RNCP41590BC06 — Exploiter des données a des fins d’analyse

LISTE DE COMPETENCES

« Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour
documenter un sujet et synthétiser ces données en vue de leur exploitation

» Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation

» Développer une argumentation avec esprit critique

MODALITES D'EVALUATION

Controle continu intégral mobilisant notamment des mises en situation professionnelle a partir desquelles est
demandée une démarche autoréflexive et de démonstration des compétences acquises.

RNCP41590BC07 — S’exprimer et communiquer a l'oral, a I’écrit, et dans au moins une langue
étrangére

LISTE DE COMPETENCES

» Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue francaise.

« Communiquer par oral et par écrit, de fagon claire et non-ambigué, dans au moins une langue étrangére.
MODALITES D'EVALUATION

Contrdle continu intégral mobilisant notamment des mises en situation professionnelle a partir desquelles est
demandée une démarche autoréflexive et de démonstration des compétences acquises.

RNCP41590BC08 — Agir en responsabilité au sein d’'une organisation professionnelle

LISTE DE COMPETENCES

« Situer son réle et sa mission au sein d’'une organisation pour s'adapter et prendre des initiatives.

» Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale.

« Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet.

» Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique.

MODALITES D'EVALUATION

Controle continu intégral mobilisant notamment des mises en situation professionnelle a partir desquelles est
demandée une démarche autoréflexive et de démonstration des compétences acquises

RNCP41590BC09 — Se positionner vis a vis d’'un champ professionnel

LISTE DE COMPETENCES
« |dentifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis et la mention ainsi que les
parcours possibles pour y accéder.
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 Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’'un contexte.

« Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs.

MODALITES D'EVALUATION

Contrdle continu intégral mobilisant notamment des mises en situation professionnelle a partir desquelles est
demandée une démarche autoréflexive et de démonstration des compétences acquises.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Compte tenu du caractere transversal de la fonction logistique, le dipldmé peut exercer au sein des différents secteurs
d’activité :

Industrie :

* logistique d’approvisionnement,

« gestion des stocks,

« gestion de production,

« distribution (réseau national et international),

 expéditions

Commerce :

 gestion des approvisionnements,

« logistique de distribution, stockage, entreposage, e-commerce,

Secteur du transport et de la logistique :

» Entreprises de transport de marchandises (routier, ferroviaire, fluvial, maritime, aérien, multimodal et intermodal) :
exploitation, affréetement, gestion de parc et relation commerciale,

« Commissionnaires de transport : organisation des chaines de transport nationales et internationales, modal et/ou
multimodal, mise en ceuvre des opérations douanieres,

» Prestataires logistiques : gestion de plateformes et/ou entrepbts logistiques, proposition de logistique intégrée et
contractuelle,

» Gestionnaires d'insfrastructures,

» Entreprises de transport de personnes (tous modes) : exploitation, planification des services, gestion des appels
d’offres pour des services réguliers mais aussi occasionnels,

Administrations publiques, collectivités territoriales,

Secteurs de I'événementiel, de I'humanitaire, hospitalier.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
* Affréteur

» Agent de transit ou agent de fret aérien / maritime / overseas
 Assistant logistique

 Auditeur logistique junior

e Chargé de I'amélioration continue

» Chargé de mission junior : planification et projet mobilité

» Consultant junior études et conseil en logistique

» Coordinateur logistique / transport

» Exploitant transport

» Gestionnaire analyste transport

» Gestionnaire de stocks et d'approvisionnement

» Gestionnaire de transport intermodal / multimodal

* Logisticien hospitalier / humanitaire

* Pilote de flux

» Responsable d'entrep6t / unité logistique / plateforme de distribution
» Responsable d'exploitation / affretement

» Responsable de flux de production et d'ordonnancement

» Responsable transit / overseas

» Chargé d'études en logistique urbaine

» Chargé de projet éco-mobilité

« Chargé de mission opération durable : mobilité / transport de personnes
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» Gestionnaire de flux reverse / déchets

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

La validation des deux premiéres années de BUT permet I'obtention par équivalence des capacités professionnelles
suivantes :

» Capacité professionnelle Transporteur public routier de marchandises, (niveau d’habilitation : BUT2).

» Capacité professionnelle Transporteur public routier de voyageurs, (niveau d’habilitation : BUT2)

 Capacité professionnelle commissionnaire de transport, (niveau d’habilitation : BUT2)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2a5surb5.

Facteurs principaux Conditions de travail contraignantes, Non-attractivité salariale, Non-
durabilité de I'emploi

Salaire médian (mensuel) 1990 €

Familles professionnelles (FAP) HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation -
tension 3/5 (Modérée)

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrdle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)

JOX33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés -
tension 2/5 (Faible)

JOX34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés -
tension 3/5 (Modérée)

J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
- tension 5/5 (Tres élevée)

J6X92 — Cadres de la logistique - tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 43 554

Jugés difficiles a recruter 29 %

Emplois saisonniers 30 %

Familles professionnelles (FAP) HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du

planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
JOX33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés
JOX34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés

J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
J6X92 — Cadres de la logistique

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Jury présidé par le directeur de I''UT et comprenant les chefs de départements, pour au moins la moitié des
enseignants-chercheurs et enseignants, et pour au moins un quart et au plus la moitié de professionnels en relation
étroite avec la spécialité concernée, choisies dans les conditions prévues a l'article L. 612-1 du code de I'éducation.

COMPOSITION DU JURY — VAE
Jury présidé par le directeur de I'lUT et comprenant les chefs de départements, pour au moins la moitié des

enseignants-chercheurs et enseignants, et pour au moins un quart et au plus la moitié de professionnels en relation
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étroite avec la spécialité concernée.

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 7802 €

Selon la branche 6 000€—-8168 €

Prise en Branches concernées

charge

7802 € Valeur par défaut - 203 branches

8 168 € CPNE Entreprises des activités du déchet et de la propreté urbaine, CPNE de la branche de la Distribution

Directe, CPNEFP ICGV entreprises de la viande

7604 € CPNEFP des commerces et services de I'audiovisuel, de I'électronique et de I'équipement ménager,
CPNEFP du Négoce de I'ameublement

8120 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat
7955 € CPNE chimie
7110€ CPNE des industries de santé (CPNEIS)
6 500 € CPNEFP Carrieres et matériaux
6 000 € CPNEFP de la métallurgie
Base |égale
Date d'échéance de I'enregistrement 31/08/2027

Date de derniére délivrance possible 31/08/2030

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP35391

CORRESPONDANCES (PAR BLOCS)
RNCP35391, RS1246, RS1247, RS1253

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/41590/

Ou se former

Formations référencées 2

Organismes 2

Régions couvertes 2

Prix indicatif 8400€-10094 €
Durée 861 h
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Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépots), licence ouverte.

Se former en apprentissage

Formations en apprentissage 21

Organismes gestionnaires (CFA) 14

Organismes formateurs 16

Régions couvertes 9

Départements couverts 13

Organismes certifiés Qualiopi 16

Sessions de 09/2024 & 08/2030

Catalogue des formations en apprentissage — réseau des Carif-Oref. Sans frais pour l'alternant : formation financée par I'OPCO de la
branche (NPEC).
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