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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

La première main, employée par une maison de haute couture, réalise un modèle principalement à la main (certains
assemblages pouvant être réalisés à la machine) en s’appuyant sur un patron en toile fourni par le modéliste/toiliste,
et sous le contrôle d’un premier d’atelier.
Selon la taille de l’organisation, l’histoire et la culture des maisons, la première main peut être spécialisée en flou ou
tailleur. Elle intervient en haute couture impliquant des techniques traditionnelles spécifiques ou en prêt à porter de
luxe intégrant des gestes de haute couture sur des matières ou matériaux spécifiques (ex : broderie, maille…). Dans
cette perspective, ses activités peuvent varier.

ACTIVITÉS VISÉES

Les activités professionnelles héritent de la tradition de la haute couture française, se perpétuent et se transforment à
partir de gestes professionnels spécifiques à ce secteur d’activité. Ces gestes professionnels, au-delà des activités
décrites ci-après, font l’objet d’un savoir-faire du patrimoine français.
•  Préparation en vue du lancement d’un nouveau modèle.
•  Préparation à la réalisation du nouveau modèle.
•  Réalisation du modèle avant finitions.
•  Finitions et livraison du modèle.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  S’approprier les données et dessins techniques du modèle.
•  Élaborer son plan de réalisation.
•  Formaliser par des notes personnelles le suivi de son activité.
•  Contrôler visuellement la réalisation aux différentes étapes du modèle.
•  Collaborer avec l’équipe pour produire les résultats attendus.
•  Réaliser les gestes de haute couture.

Blocs de compétences
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RNCP41754BC01 — Préparer le lancement du nouveau modèle

LISTE DE COMPÉTENCES

•  S’approprier les données et dessins techniques du modèle.
•  Élaborer son plan de réalisation.
•  Formaliser par des notes personnelles le suivi de son activité.

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Scolaires (établissement public ou privé sous contrat), Apprentis (CFA habilité ou en CFA porté par un EPLE, GRETA
ou GIP-FCIP assurant toute la formation théorique),Formation professionnelle continue dans un établissement public :
contrôle en cours de formation
Scolaires (établissement privé hors contrat), Apprentis (CFA ou section d’apprentissage non habilité) Formation
professionnelle continue en établissement privé, Candidats justifiant de 3 années d’activité professionnelle.
Enseignement à distance : ponctuel pratique et oral

RNCP41754BC02 — Réaliser le nouveau modèle

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Contrôler visuellement la réalisation aux différentes étapes du modèle.
•  Collaborer avec l’équipe pour produire les résultats attendus.
•  Réaliser les gestes de haute couture.

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Scolaires (établissement public ou privé sous contrat), Apprentis (CFA habilité ou en CFA porté par un EPLE, GRETA
ou GIP-FCIP assurant toute la formation théorique),Formation professionnelle continue dans un établissement public :
contrôle en cours de formation
Scolaires (établissement privé hors contrat), Apprentis (CFA ou section d’apprentissage non habilité) Formation
professionnelle continue en établissement privé, Candidats justifiant de 3 années d’activité professionnelle.
Enseignement à distance : ponctuel pratique et oral

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le titulaire de ce diplôme exerce dans des maisons de haute couture ou maisons intégrant les gestes de haute
couture, ateliers de commandes spéciales, ateliers sur mesure, flou ou tailleur, façonniers grand luxe ou ateliers
intégrant les gestes de haute couture, services de retouche haute couture, organisations chargées de la conservation
du patrimoine.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Principalement dans les maisons de haute couture dont la liste est déterminée et publiée chaque année par agrément
du ministère chargé de l’Industrie ou dans les maisons intégrant les gestes de haute couture :
•  Première main débutante,
•  Première main qualifiée,
•  Première main hautement qualifiée,
•  Mécanicien modèle grand luxe pratiquant les gestes de haute couture.
Après expérience, la Première Main peut évoluer en seconde d’atelier.

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)

Facteurs principaux Inadéquation géographique, Non-attractivité salariale, Non-durabilité
de l'emploi

Salaire médian (mensuel) 1 500 €
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Diplôme le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en matériaux souples (27 % des actifs en
emploi)

Familles professionnelles (FAP) F0X33 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise de l'habillement ·
tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 2 218

Jugés difficiles à recruter 56 %

Emplois saisonniers 14 %

Familles professionnelles (FAP) F0X33 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise de l'habillement

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

L’accès en formation à la spécialité « Première Main Haute Couture » de certificat de spécialisation est ouvert aux
titulaires des diplômes ou titres suivants :
•  Baccalauréat professionnel « métiers de la couture et de la confection » ;
•  Baccalauréat professionnel « métiers de la mode vêtement » ;
•  Brevet professionnel « vêtement sur mesure, option couture flou, option tailleur dame, option tailleur homme ».
Il est également ouvert sur décision du recteur prise après avis de l’équipe pédagogique de l’établissement de
formation, aux personnes remplissant les conditions fixées à l’article D. 337-144 du code de l’éducation.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Le jury est composé à parité :
1° De professeurs appartenant à l'enseignement public et, sauf impossibilité, d'au moins un professeur appartenant à
l'enseignement privé sous contrat ou exerçant en centre de formation d'apprentis ou en section d'apprentissage ;
2° De membres de la profession correspondant au champ du diplôme choisis en nombre égal parmi les employeurs
et les salariés.
Si cette parité n'est pas atteinte en raison de l'absence d'un ou de plusieurs de ses membres, le jury peut néanmoins
délibérer valablement

ACCESSIBLE EN OUTRE-MER

Nouvelle-Calédonie, Polynésie française

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/08/2031

Date de dernière délivrance possible 31/08/2032

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/41754/

Se former en apprentissage

Formations en apprentissage 2

Organismes gestionnaires (CFA) 2

Organismes formateurs 2
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Régions couvertes 1

Départements couverts 1

Organismes certifiés Qualiopi 2

Sessions de 09/2026 à 06/2027

Catalogue des formations en apprentissage — réseau des Carif-Oref. Sans frais pour l'alternant : formation financée par l'OPCO de la
branche (NPEC).
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