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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Le titulaire du BTS Finitions, aménagement des batiments : conception et réalisation est force de proposition dans les
domaines de la conception et de la réalisation liés & ces activités notamment en termes d’aménagement intérieur,
d’adaptabilité et de décoration des batiments. Il peut assister le chef d'entreprise et assurer la préparation, la
conduite, I'encadrement et la gestion des travaux. Parmi ses attributions figure I'élaboration de dossiers techniques et
économiques dans le respect de I'environnement.

Il est capable de diagnostiquer I'existant, justifier un aménagement approprié, estimer les colts de production. Il
collabore a la préparation d’'un chantier et le suit au niveau organisationnel, économique et technique. Il utilise des
outils numériques performants pour la conception et les calculs, les choix de matieres, de couleurs, la gestion des
projets, la communication, I'acquisition numérique.

Il est capable de traduire sa vision par le biais de différents procédés. Il peut également exercer des fonctions
commerciales et proposer des choix décoratifs, des matieres en jouant avec les volumes, les couleurs et la lumiére,
en fonction des tendances. Il travaille en relation constante avec le personnel de l'entreprise, les clients, les
fournisseurs et les autres corps d'état. Il participe a la valorisation de I'image de I'entreprise vis-a-vis des clients.
Aprés avoir acquis une solide expérience, il sera en mesure de reprendre ou créer une entreprise.

ACTIVITES VISEES

Réponse a un projet

» Concevoir un projet

» Analyser le dossier de I'affaire

» Analyser le projet et proposer des solutions techniques ou une variante
« Quantifier et estimer les prestations liées au projet

» Rédiger la réponse commerciale globale, technique et économique
Préparation et organisation du chantier

 Vérifier les documents contractuels

« Elaborer un planning d’intervention

« Faire valider les choix techniques et esthétiques
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» Réaliser les plans d’exécution

» Gérer les ressources

» Gérer les approvisionnements du chantier

Controle de travaux

» Réceptionner les zones d’intervention

» Réceptionner les travaux

+ Etablir le décompte général définitif (DGD) et le dossier des ouvrages exécutés (DOE) de I'affaire
« Etablir le bilan financier

« Effectuer le bilan carbone

Conduite de travaux

e Communiquer au sein de I'entreprise

» Représenter I'entreprise a I'extérieur

» Encadrer et gérer une ou plusieurs équipes

« Travailler en mode collaboratif avec différents interlocuteurs
e Contréler I'environnement du chantier

« Effectuer le suivi technique et environnemental du chantier
« Effectuer le suivi économique du chantier

» Organiser le repliement du chantier

COMPETENCES ATTESTEES

* Analyser le dossier de l'affaire

» Proposer une ou plusieurs solutions esthétiques et techniques répondant aux attentes
e Comparer plusieurs solutions

 Définir les hypothéses de I'étude

 Exploiter une note de calculs

 Contrdler un résultat ou une note de calculs en lien avec un contexte, une exigence
 Synthétiser des informations techniques

« Etablir le quantitatif du projet

« Etablir le devis estimatif, une offre de prix du projet

« Valider une solution technique

» Renseigner la maquette numérique du projet

+ Etablir le budget prévisionnel de I'opération

 Suivre économiquement I'opération

« Cloéturer économiquement I'opération

 Collecter des informations

« Analyser le contexte du projet

 Analyser une solution technique

 Analyser une information, un résultat

 Analyser les retours d’expériences de I'affaire

* Lire, décoder : un document, une information, une base de données...

» Représenter a la main tout ou partie d’'un systeme constructif

e Produire a l'aide d'outils numériques des représentations de tout ou partie d’'une solution d’aménagement ou de
finition

« Identifier les situations a risques

* Intervention a proximité des réseaux

« Evaluer les risques professionnels

e Prévenir les risques

professionnels

» Réaliser tout ou partie du dossier d’exécution

» Déterminer les ressources, planifier le chantier et préparer les approvisionnements
» Mettre en ceuvre les formalités administratives d’ouverture de chantier
Réceptionner un support avant intervention

e Organiser la pré-réception de I'ouvrage réalisé

» Réceptionner les ouvrages exécutés

 Lever les réserves le cas échéant
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* Implanter un ouvrage

» Mesurer ou contréler des performances conformément aux réglementations et exigences du marché
« Elaborer une stratégie de communication orale

e S’exprimer et argumenter avec précision a l'oral

+ Elaborer une stratégie de communication écrite

» S’exprimer et argumenter avec précision a I'écrit

« Elaborer, rédiger et mettre en forme

 Collaborer aux activités d’'une équipe

e Organiser les taches des membres d’'une équipe

e Transmettre des consignes

 Organiser, planifier et conduire une réunion

» Organiser les conditions d’accueil et d’encadrement d’un nouveau personnel

» Encadrer 'avancement d’une équipe

« Définir I'affectation des ressources humaines et matérielles, et les adapter a 'avancement du chantier
o Gérer les stocks et approvisionnements

 Contréler la qualité de la mise en ceuvre

Blocs de compétences

RNCP41827BC01 — Répondre a un projet

LISTE DE COMPETENCES

e Analyser le dossier de I'affaire

» Proposer une ou plusieurs solutions esthétiques et techniques répondant aux attentes

e Comparer plusieurs solutions

« Définir les hypothéses de I'étude

» Exploiter une note de calculs

» Contréler un résultat ou une note de calculs en lien avec un contexte, une exigence

» Synthétiser des informations techniques

« Etablir le quantitatif du projet

« Etablir le devis estimatif, une offre de prix du projet

MODALITES D'EVALUATION

Scolaires (établissements publics ou privés sous contrat), Apprentis (CFA ou sections d'apprentissage habilités),
Formation professionnelle continue (établissements publics habilités) : Ponctuelle écrite

Formation professionnelle continue (établissements publics habilités a pratiquer le CCF pour ce BTS) : Ponctuelle
écrite

Scolaires (établissements privés hors contrat), Apprentis (CFA ou sections d'apprentissage non habilités), Formation
professionnelle continue (établissements non habilités) Au titre de leur expérience professionnelle Enseignement a
distance : Ponctuelle écrite

RNCP41827BC02 — Préparer et organiser le chantier

LISTE DE COMPETENCES

« Valider une solution technique

» Renseigner la maquette numérique du projet

+ Etablir le budget prévisionnel de I'opération

* Suivre économiquement I'opération

« Cléturer économiquement I'opération

* Collecter des informations

» Analyser le contexte du projet

 Analyser une solution technique

 Analyser une information, un résultat

 Analyser les retours d’expériences de I'affaire

* Lire, décoder : un document, une information, une base de données...
* Représenter a la main tout ou partie d’'un systeme constructif
 Produire a I'aide d’outils numériques des représentations de tout ou partie d’'une solution
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d’aménagement ou de finition

« Identifier les situations a risques

* Intervention a proximité des réseaux

« Evaluer les risques professionnels

e Prévenir les risques

professionnels

 Réaliser tout ou partie du dossier d’exécution

» Déterminer les ressources, planifier le chantier et préparer les approvisionnements

* Mettre en ceuvre les formalités administratives d’ouverture de chantier

MODALITES D'EVALUATION

Scolaires (établissements publics ou privés sous contrat), Apprentis (CFA ou sections d'apprentissage habilités),
Formation professionnelle continue (établissements publics habilités) : Ponctuelle orale

Formation professionnelle continue (établissements publics habilités a pratiquer le CCF pour ce BTS) : Contrdle en
cours de formation

Scolaires (établissements privés hors contrat), Apprentis (CFA ou sections d'apprentissage non habilités), Formation
professionnelle continue (établissements non habilités) Au titre de leur expérience professionnelle Enseignement a
distance : Ponctuelle orale

RNCP41827BC03 — Contrbler des travaux

LISTE DE COMPETENCES

» Réceptionner un support avant intervention

 Organiser la pré-réception de 'ouvrage réalisé

» Réceptionner les ouvrages exécutés

 Lever les réserves le cas échéant

 Implanter un ouvrage

» Mesurer ou contréler des performances conformément aux réglementations et exigences du marché

MODALITES D'EVALUATION

Scolaires (établissements publics ou privés sous contrat), Apprentis (CFA ou sections d'apprentissage habilités),
Formation professionnelle continue (établissements publics habilités) : Contréle en cours de formation

Formation professionnelle continue (établissements publics habilités a pratiquer le CCF pour ce BTS) : Contr6le en
cours de formation

Scolaires (établissements privés hors contrat), Apprentis (CFA ou sections d'apprentissage non habilités), Formation
professionnelle continue (établissements non habilités) Au titre de leur expérience professionnelle Enseignement a
distance : Ponctuelle pratique

RNCP41827BC04 — Conduire des travaux

LISTE DE COMPETENCES

« Elaborer une stratégie de communication orale

e S’exprimer et argumenter avec précision a l'oral

+ Elaborer une stratégie de communication écrite

» S’exprimer et argumenter avec précision a I'écrit

« Elaborer, rédiger et mettre en forme

 Collaborer aux activités d’'une équipe

e Organiser les taches des membres d’'une équipe

e Transmettre des consignes

 Organiser, planifier et conduire une réunion

» Organiser les conditions d’accueil et d’encadrement d’un nouveau personnel

» Encadrer 'avancement d’'une équipe

« Définir I'affectation des ressources humaines et matérielles, et les adapter a 'avancement du chantier
» Gérer les stocks et approvisionnements

 Contréler la qualité de la mise en ceuvre

MODALITES D'EVALUATION

Scolaires (établissements publics ou privés sous contrat), Apprentis (CFA ou sections d'apprentissage habilités),
Formation professionnelle continue (établissements publics habilités) : Contrdle en cours de formation
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Formation professionnelle continue (établissements publics habilités a pratiquer le CCF pour ce BTS) : Contrdle en
cours de formation

Scolaires (établissements privés hors contrat), Apprentis (CFA ou sections d'apprentissage non habilités), Formation
professionnelle continue (établissements non habilités) Au titre de leur expérience professionnelle Enseignement a
distance : Ponctuelle orale

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Les principaux secteurs d’'activités concernent les entreprises de :
» Bureaux d’études et d'aide a la maitrise d’ceuvre

e Carrelages et mosaiques;

 Cloisonnements

« Isolations par I'intérieur et par I'extérieur

 Peintures intérieures et extérieures, revétements muraux
 Planchers techniques surélevés

e Plafonds modulaires

 Platrerie et staff

» Ravalement

» Revétements de sol.

Les entreprises dans lesquelles il intervient en France ou a I'étranger sont de configurations variées, de I'entreprise
artisanale au grand groupe de la construction.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Chef de chantier second ceuvre, responsable de chantier second ceuvre, responsable de travaux second ceuvre,
conducteur de travaux second ceuvre.

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'ceuvre disponible,
Conditions de travail contraignantes

Salaire médian (mensuel) 2584 €

Familles professionnelles (FAP) B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres -
tension 5/5 (Tres élevee)
B7X92 — Ingénieurs du batiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres) - tension 5/5 (Trés élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 13 350

Jugés difficiles a recruter 66 %

Emplois saisonniers 2%

Familles professionnelles (FAP) B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres

B7X92 — Ingénieurs du batiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
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PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE
Le jury, nommé pour chaque session par arrété du recteur d’académie, est présidé par un enseignant-chercheur ou
par un inspecteur d’académie-inspecteur pédagogique régionale de la spécialité du diplome. Il est composé a parts
égales :

« de professeurs de I'enseignement public, représentant la majorité des personnels enseignants, dont un enseignant-
chercheur, et s'il y a lieu, de professeurs de I'enseignement privé sous contrat ou exercant en centre de formation
d’'apprentis ;

« de membres de la profession intéressée par le diplome, employeurs et salariés.

ACCESSIBLE EN OUTRE-MER
Nouvelle-Calédonie, Polynésie francaise

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 9015€

Selon la branche 6000€-9472¢€

Prise en charge Branches concernées

9015 € Valeur par défaut - 206 branches
9472 € CPNE conjointes du batiment et des travaux publics, CPNEFP de la branche de la promotion
immobiliére
9444 € CPNEFP des commerces de gros
9300 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil
8730 € CPNEFP du Négoce de I'ameublement
8685 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat
6 000 € CPNEFP de la métallurgie
Base légale
Date d'échéance de I'enregistrement 31/08/2029

Date de derniere délivrance possible 31/08/2032

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP35809

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/41827/

Ou se former

Formations référencées 1

Organismes 1
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Régions couvertes 1

Prix indicatif 24 300 €

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dép6ts), licence ouverte.

Se former en apprentissage

Formations en apprentissage 24
Organismes gestionnaires (CFA) 21
Organismes formateurs 23
Régions couvertes 10
Départements couverts 20
Organismes certifiés Qualiopi 22
Sessions de 08/2025 a 08/2029

Catalogue des formations en apprentissage — réseau des Carif-Oref. Sans frais pour I'alternant : formation financée par 'OPCO de la
branche (NPEC).
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