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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Le master est un diplôme national de l'enseignement supérieur conférant à son titulaire le grade universitaire de
master. Il confère les mêmes droits à tous ses titulaires, quel que soit l'établissement qui l'a délivré.
Le master atteste l'acquisition d'un socle de connaissances et de compétences majoritairement adossées à la
recherche dans un champ disciplinaire ou pluridisciplinaire. Le master prépare à la poursuite d'études en doctorat
comme à l'insertion professionnelle immédiate après son obtention, et est organisé pour favoriser la formation tout au
long de la vie.
Les parcours de formation en master tiennent compte de la diversité et des spécificités des publics accueillis en
formation initiale et en formation continue.
Le master Sciences et cultures du visuel répond à une demande croissante de compétences liées à l’analyse, la
médiation et la valorisation des images dans les champs culturels, artistiques, patrimoniaux et éditoriaux. Les
évolutions récentes du monde professionnel (numérisation des patrimoines, place centrale de l’image dans les
médias et la communication, besoins accrus en médiation culturelle) justifient la pertinence de cette certification.

ACTIVITÉS VISÉES

•  Conception et coordination de projets scientifiques, culturels et industriels d’envergure, au sein des industries
créatives, culturelles et numériques
•  Analyse et contextualisation des images fixes et animées
•  Conduite d’une réflexion épistémologique dans le domaine des sciences humaines et sociales
•  Application des méthodes scientifiques aux domaines de l’iconographie et du document
•  Coordination de projets en Recherche et Développement (R&D) et en Recherche-création, en suivant les
protocoles scientifiques et éthiques en vigueur dans les domaines respectifs
•  Apport d’expertise dans la compréhension des outils multimédias, numériques et de reconstitution visuelle au sein
d’équipes pluridisciplinaires
•  Animation et médiation culturelle au sein d’institutions notamment muséales

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences transversales :
•  Identifier les usages numériques et les impacts de leur évolution sur le ou les domaines concernés par la mention
•  Se servir de façon autonome des outils numériques avancés pour un ou plusieurs métiers ou secteurs de recherche
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du domaine
•  Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont à l’avant-garde du savoir dans un domaine de
travail ou d’études, comme base d’une pensée originale
•  Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou à l’interface de plusieurs domaines
•  Résoudre des problèmes pour développer de nouveaux savoirs et de nouvelles procédures et intégrer les savoirs
de différents domaines
•  Apporter des contributions novatrices dans le cadre d’échanges de haut niveau, et dans des contextes
internationaux
•  Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité
d’une demande ou d’une situation afin de proposer des solutions adaptées et/ou innovantes en respect des
évolutions de la règlementation
•  Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour documenter un sujet et
synthétiser ces données en vue de leur exploitation
•  Communiquer à des fins de formation ou de transfert de connaissances, par oral et par écrit, en français et dans au
moins une langue étrangère
•  Gérer des contextes professionnels ou d’études complexes, imprévisibles et qui nécessitent des approches
stratégiques nouvelles
•  Prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs et aux pratiques professionnelles et/ou pour réviser la
performance stratégique d'une équipe
•  Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d’équipe, mise en œuvre et gestion, évaluation, diffusion)
pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif
•  Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique dans le cadre d'une
démarche qualité
•  Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité sociale et environnementale
•  Prendre en compte la problématique du handicap et de l'accessibilité dans chacune de ses actions professionnelles
Compétences spécifiques
•  Analyser et faire comprendre les enjeux historiques et anthropologiques des images notamment dans les domaines
des IA génératives, de la reconstitution de synthèse ou du jeu vidéo.
•  Interpréter et communiquer le fonctionnement théorique et social des cultures visuelles dans une logique de
réflexivité sur les productions ou les œuvres artistiques.
•  Évaluer les innovations technologiques et la production d’images en réponse aux enjeux sociétaux, économiques et
philosophiques en exerçant une méthodologie critique.
•  Comparer et mettre en relation les approches artistiques, documentaires et communicationnelles des images afin
d’améliorer leurs messages et usages sociaux.
•  Élaborer et communiquer un discours critique approfondi sur les pratiques artistiques ou les fondements de la
perception/cognition visuelle
•  Mener des projets à vocation culturelle et sociale dans le domaine des images et de la communication visuelle.
•  Expertiser des projets d’éducation aux médias en appliquant une analyse critique pour lutter contre des biais et des
stéréotypes.
•  Donner du conseil en médiation culturelle en intégrant la visualité comme facteur de cohésion.
•  Initier et piloter des processus créatifs dans le domaine des industries culturelles en mobilisant des compétences
d’expertise d’analyse et de décodage visuel.
•  Identifier des réseaux professionnels et conduire des collaborations pluridisciplinaires dans les secteurs des
industries créatives et culturelles.
•  Adapter des projets documentaires, artistiques ou pédagogiques en tenant compte de l’évolution des pratiques
visuelles et numériques dont l’intelligence artificielle.
•  Mener une veille en sciences et cultures du visuel et la transférer dans le domaine de l’apprentissage ou de la
sensibilisation.
•  Concevoir et structurer des protocoles de recherche scientifique en sciences humaines et sociales appliqués aux
cultures visuelles.
•  Collecter, analyser et interpréter des données issues de corpus, archives et fonds iconographiques variés.
•  Intégrer et articuler des démarches de création dans la conduite de projets de recherche.
•  Évaluer et concevoir
des images en appliquant les méthodes des sciences sociales telles que le sondage, l’infographie ou la « vue
d’artiste ».
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•  Développer et expérimenter des images scientifiques ou médiatiques à destination de publics variés.
•  Rédiger et diffuser des productions scientifiques (mémoire, article, rapport, communiqué...) dans le champ des «
visual studies » selon les standards académiques et éthiques.
•  Interagir dans des contextes professionnels et internationaux en mobilisant une culture scientifique et artistique
dans le domaine des visualités.
Dans certains établissements, d’autres compétences spécifiques peuvent permettre de décliner, préciser ou
compléter celles qui sont proposées dans le cadre de la mention au niveau national. Pour en savoir plus se reporter
au site de l’établissement.

Blocs de compétences

RNCP41860BC01 — Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Identifier les usages numériques et les impacts de leur évolution sur le ou les domaines concernés par la mention
•  Se servir de façon autonome des outils numériques avancés pour un ou plusieurs métiers ou secteurs de recherche
du domaine

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en œuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.
Ces modalités d’évaluation peuvent être adaptées en fonction de la voie d’accès à la certification.

RNCP41860BC02 — Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont à l’avant-garde du savoir dans un domaine de
travail ou d’études, comme base d’une pensée originale
•  Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou à l’interface de plusieurs domaines
•  Résoudre des problèmes pour développer de nouveaux savoirs et de nouvelles procédures et intégrer les savoirs
de différents domaines
•  Apporter des contributions novatrices dans le cadre d’échanges de haut niveau, et dans des contextes
internationaux
•  Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité
d’une demande ou d’une situation afin de proposer des solutions adaptées et/ou innovantes en respect des
évolutions de la réglementation

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en œuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc. Ces modalités d’évaluation peuvent être adaptées en fonction de la voie d’accès à la
certification.

RNCP41860BC03 — Mettre en œuvre une communication spécialisée pour le transfert de
connaissances

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour documenter un sujet et
synthétiser ces données en vue de leur exploitation
•  Communiquer à des fins de formation ou de transfert de connaissances, par oral et par écrit, en français et dans au
moins une langue étrangère

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en œuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc. Ces modalités d’évaluation peuvent être adaptées en fonction de la voie d’accès à la
certification.

RNCP41860BC04 — Contribuer à la transformation en contexte professionnel

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Gérer des contextes professionnels ou d’études complexes, imprévisibles et qui nécessitent des approches
stratégiques nouvelles
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•  Prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs et aux pratiques professionnelles et/ou pour réviser la
performance stratégique d'une équipe
•  Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d’équipe, mise en œuvre et gestion, évaluation, diffusion)
pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif
•  Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique dans le cadre d'une
démarche qualité
•  Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité sociale et environnementale
•  Prendre en compte la problématique du handicap et de l'accessibilité dans chacune de ses actions professionnelles

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en œuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc. Ces modalités d’évaluation peuvent être adaptées en fonction de la voie d’accès à la
certification.

RNCP41860BC05 — Conseiller les professionnels des secteurs de l’image, des arts et de la médiation
culturelle

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Analyser et faire comprendre les enjeux historiques et anthropologiques des images notamment dans les domaines
des IA génératives, de la reconstitution de synthèse ou du jeu vidéo.
•  Interpréter et communiquer le fonctionnement théorique et social des cultures visuelles dans une logique de
réflexivité sur les productions ou les œuvres artistiques.
•  Évaluer les innovations technologiques et la production d’images en réponse aux enjeux sociétaux, économiques et
philosophiques en exerçant une méthodologie critique.
•  Comparer et mettre en relation les approches artistiques, documentaires et communicationnelles des images afin
d’améliorer leurs messages et usages sociaux.
•  Élaborer et communiquer un discours critique approfondi sur les pratiques artistiques ou les fondements de la
perception/cognition visuelle.

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en œuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc. Ces modalités d’évaluation peuvent être adaptées en fonction de la voie d’accès à la
certification.

RNCP41860BC06 — Entreprendre et expertiser des projets de médiation culturelle

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Mener des projets à vocation culturelle et sociale dans le domaine des images et de la communication visuelle.
•  Expertiser des projets d’éducation aux médias en appliquant une analyse critique pour lutter contre des biais et des
stéréotypes.
•  Donner du conseil en médiation culturelle en intégrant la visualité comme facteur de cohésion.
•  Initier et piloter des processus créatifs dans le domaine des industries culturelles en mobilisant des compétences
d’expertise d’analyse et de décodage visuel.
•  Identifier des réseaux professionnels et conduire des collaborations pluridisciplinaires dans les secteurs des
industries créatives et culturelles.
•  Adapter des projets documentaires, artistiques ou pédagogiques en tenant compte de l’évolution des pratiques
visuelles et numériques dont l’intelligence artificielle.
•  Mener une veille en sciences et cultures du visuel et la transférer dans le domaine de l’apprentissage ou de la
sensibilisation.

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en œuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc. Ces modalités d’évaluation peuvent être adaptées en fonction de la voie d’accès à la
certification.

RNCP41860BC07 — Élaborer et mener des projets de Recherche & Développement et de Recherche-
création

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Concevoir et structurer des protocoles de recherche scientifique en sciences humaines et sociales appliqués aux
cultures visuelles.
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•  Collecter, analyser et interpréter des données issues de corpus, archives et fonds iconographiques variés.
•  Intégrer et articuler des démarches de création dans la conduite de projets de recherche.
•  Évaluer et concevoir
des images en appliquant les méthodes des sciences sociales telles que le sondage, l’infographie ou la « vue
d’artiste ».
•  Développer et expérimenter des images scientifiques ou médiatiques à destination de publics variés.
•  Rédiger et diffuser des productions scientifiques (mémoire, article, rapport, communiqué...) dans le champ des «
visual studies » selon les standards académiques et éthiques.
•  Interagir dans des contextes professionnels et internationaux en mobilisant une culture scientifique et artistique
dans le domaine des visualités.

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en œuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc. Ces modalités d’évaluation peuvent être adaptées en fonction de la voie d’accès à la
certification.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

•  Édition
•  Recherche-développement scientifique
•  Enseignement
•  Activités créatives, artistiques et de spectacles
•  Bibliothèques, archives, musées et autres activités culturelles

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Chargé de médiation culturelle
•  Chargé de mission en innovation numérique
•  Coordinateur de projets culturels
•  Directeur artistique et de programme culturel
•  Conseiller et scénariste dans le domaine des serious game et outils visuels
•  Assistant éditorial
•  Iconographe
•  Documentaliste en image
•  Chargé de valorisation patrimoniale
•  Chef de projet en visualisation, modélisation et expérimentation (archéologie, biomédical, autres sciences
humaines)
•  Ingénieur d’études (IGE) en sciences du visuel
•  Ingénieur de recherches (IGR) en sciences du visuel

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très faible (1/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 2 sur 5.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Non-durabilité de l'emploi, Lien formation-
emploi

Salaire médian (mensuel) 2 396 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en
communication et information (16 % des actifs en emploi)
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Familles professionnelles (FAP) N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) ·
tension 2/5 (Faible)
U0X80 — Assistants de la communication · tension 1/5 (Très faible)
U0X90 — Cadres de la communication · tension 1/5 (Très faible)
U1X80 — Professionnels des spectacles · tension 1/5 (Très faible)
U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle · tension 1/5 (Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 38 984

Jugés difficiles à recruter 13 %

Emplois saisonniers 28 %

Familles professionnelles (FAP) N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)
U0X80 — Assistants de la communication
U0X90 — Cadres de la communication
U1X80 — Professionnels des spectacles
U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Leur composition comprend :
•  une moitié d’enseignants-chercheurs, d’enseignants ou de chercheurs participant à la formation
•  des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements
•  des professionnels qualifiés n’ayant pas contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE

Articles L6411-1 à L6423-3 du Code du travail

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 7 801 €

Selon la branche 7 742 € – 8 074 €

Prise en
charge

Branches concernées

7 801 € Valeur par défaut · 207 branches

8 074 € CPNEF de l'Exploitation cinématographique et de la Distribution de films, CPNEF de l'audiovisuel

7 908 € CPNEFP des commerces et services de l'audiovisuel, de l'électronique et de l'équipement ménager,
CPNEFP du Négoce de l'ameublement

7 905 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

7 742 € CPNE de l’édition de livres, de l’édition phonographique et de l’édition de musique

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 15/12/2030
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Date de dernière délivrance possible 15/12/2033

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP35395

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/41860/
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