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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce professionnel concoit et met en ceuvre des bases et des entrep6ts de données (data warehouse) adaptés aux
besoins de I'entreprise. Il gére I'exploitation statistique de ces données et produit des indicateurs (tableaux de bord)
dans une optique de prise de décision. Il traduit les enjeux stratégiques en outils opérationnels. Il réalise notamment
des analyses prévisionnelles et des rapports d'étude.

Il concoit des sites web dynamiques, il met a profit les moyens modernes (navigateur internet) pour diffuser et publier
I'information.

Il évalue ensuite le résultat des actions réalisées.

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Ce professionnel travaille dans les secteurs d'activité ou le traitement statistigue des données est prépondérant :

recherche pharmaceutique et médicale, banque, assurances, environnement, météorologie, transports, commerce,
marketing, industrie automobile, aéronautique, chimique, agroalimentaire...

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Il exerce le métier de cadre en statistique, en informatique décisionnelle, de chargé d'études, d'analyste statistique, de
statisticien data-manager...

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 344 surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2718 €
Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-

économiques - tension 4/5 (Elevée)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques - tension 3/5

(Modérée)
Projets de recrutement (BMO 2026) 2271
Jugés difficiles a recruter 36 %
Emplois saisonniers 2%
Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-

économiques
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://193.51.139.83/w3/
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