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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

LlInstitut des sciences et techniques de I'ingénieur de Lyon a pour objectif de former et certifier des ingénieurs dans la
spécialité 'systemes industriels', aux compétences techniques pluridisciplinaires, comprenant de la mécanique, de
I'électronique de I'automatique et des techniques numériques mais aussi de la gestion de production, de la qualité, de
I'économie et du droit, en prise directe avec la problématique de la production industrielle : pour survivre dans un
marché mondial de plus en plus concurrentiel, les entreprises doivent augmenter leur productivité, améliorer la qualité
de leurs produits ou services, réduire leurs codts. Toute entreprise, industrie ou organisme qui doit faire face a ce défi
peut bénéficier des compétences d'un ingénieur en systémes industriels, qu’il s’agisse d'une compagnie
manufacturiére ou d’une entreprise de services.

Lingénieur en systéemes industriels est un innovateur, un coordinateur et un expert en méthodes : il cherche les
moyens de faire économiser le temps, I'argent, les matériaux, I'énergie et autres ressources de I'entreprise.

COMPETENCES ATTESTEES

Description des compétences évaluées et attestées

» Dimension générique propre a I'ensemble des titres d'ingénieur. La certification implique la vérification des qualités
suivantes :

1. Aptitude a mobiliser les ressources d'un large champ de sciences fondamentales.

2. Connaissance et compréhension d'un champ scientifique et technique de spécialité.

3. Maitrise des méthodes et des outils de l'ingénieur : identification et résolution de problémes, méme non familiers et
non completement définis, collecte et interprétation de données, utilisation des outils informatiques, analyse et
conception de systémes complexes, expérimentation.

4. Capacité a s'intégrer dans une organisation, a l'animer et a la faire évoluer : engagement et leadership,
management de projets, maitrise d'ouvrage, communication avec des spécialistes comme avec des non-spécialistes.
5. Prise en compte des enjeux industriels, économiques et professionnels : compétitivité et productivité, innovation,
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propriété intellectuelle et industrielle, respect des procédures qualité, sécurité.

6. Aptitude a travailler en contexte international : maitrise d'une ou plusieurs langues étrangeres, slreté, intelligence
économique, ouverture culturelle, expérience internationale.

7. Respect des valeurs sociétales : connaissance des relations sociales, environnement et développement durable,
éthique.

» La dimension spécifique a I'lSTIL :

» L'ingénieur ISTIL en systémes industriels possede la capacité a développer, exploiter et optimiser des systéemes
automatisés (production, chaine logistique),

« |l sait mettre en ceuvre des méthodologies d’analyse, de gestion et d’organisation du fonctionnement des outils et
des flux de production,

« Il maitrise les outils de la qualité ; il sait animer une démarche qualité,

« |l sait rédiger des documents techniques,

« Il connait et sait appliquer la réglementation du travail,

* Il a acquis les méthodes d’organisation de la maintenance,

« Il connait les outils de veille technologique,

» Pour comprendre les problemes et y remédier, lI'ingénieur en Systémes industriels doit étre curieux, observateur, et
savoir écouter,

» Pour vendre ses idées, il doit avoir des talents de négociateur et exceller dans le domaine de la communication.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Secteurs d'activité des jeunes diplomés :

Les diplomés exercent leur activité dans le cadre d'entreprises issues des secteurs tels que la fabrication
d’équipements mécaniques, les services informatiques et les SSlI, les bureaux d’études techniques, l'ingénierie et la
R&D.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Grandes fonctions de l'ingénieur diplomé :

Les ingénieurs dipldmés de I'ISTIL spécialité systemes industriels peuvent prétendre aux fonctions suivantes :
e ingénieur R et D,

* ingénieur production,

* ingénieur maintenance,

* ingénieur logistique,

* ingénieur qualité.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2704 €

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 2/4



Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process - tension 4/5 (Elevée)
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process -
tension 5/5 (Tres élevee)

G1X72 — Techniciens et agents de maitrise en maintenance générale
et mécanique industrielle - tension 5/5 (Trés élevée)

HOX40 — Ouvriers qualifiés du controle qualité et de laboratoire -
tension 5/5 (Tres élevee)

HOX90 — Techniciens du contrdle qualité - tension 5/5 (Tres élevée)
HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation -
tension 3/5 (Modérée)

H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production -
tension 4/5 (Elevée)

H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client -
tension 5/5 (Tres élevee)

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Tres élevée)

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Tres élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 39 644

Jugés difficiles a recruter 47 %

Emplois saisonniers 7%

Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process

E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
G1X72 — Techniciens et agents de maitrise en maintenance générale
et mécanique industrielle

HOX40 — Ouvriers qualifiés du controle qualité et de laboratoire
HOX90 — Techniciens du contréle qualité

HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Selon le reglement de I'université Claude Bernard Lyon 1, la composition des jurys validant les six semestres des
trois années du cursus de formation d'ingénieur est fixée par un arrété du Président de I'université a partir d’'une
proposition de la direction de I'école suivie par un examen du CEVU. Le président du jury est le directeur ou le
directeur des études de I'école tandis que les 5 autres membres sont issus du corps enseignant de I'ISTIL. La
composition du jury de délivrance du diplome s’établit selon les mémes régles en fin de cursus d’'ingénieur.

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Selon le reglement de I'université Claude Bernard Lyon 1, la composition des jurys validant les six semestres des
trois années du cursus de formation d’ingénieur est fixée par un arrété du Président de l'université a partir d'une
proposition de la direction de I'école suivie par un examen du CEVU. Le président du jury est le directeur ou le
directeur des études de I'école tandis que les 5 autres membres sont issus du corps enseignant de I'ISTIL et des
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professionnels selon le dispositif en vigueur pour la VAE & I'Université Lyon 1. La composition du jury de délivrance
du dipléme s’établit selon les mémes regles en fin de cursus d’ingénieur.

COMPOSITION DU JURY — VAE
Dispositif prévu a la rentrée 2006/2007

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 9760 €
Selon la branche 8489€-9760€
Prise en charge Branches concernées
9760 € Valeur par défaut - 207 branches
9000 € CPNE des industries de santé (CPNEIS), CPNEFP de la métallurgie
9384 € CPNE Industrie pétroliere
9 066 € CPNEFP de la blanchisserie, laverie, location de linge, nettoyage a sec, pressing et teinturerie
8696 € CPNEFP Import-Export
8489 € CPNEFP de l'industrie cimentiere
Base légale
Date d'échéance de I'enregistrement 03/11/2024

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP39790

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://istil.univ-lyon1.fr.

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/4203/
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