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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

La spécialité Génie Mécanique de l’INSA a pour objectif de former des ingénieurs généralistes en Ingénierie
Mécanique et en Ingénierie Systèmes. Le cursus s’appuie sur la complémentarité des sciences et des techniques en
vue de doter les diplômés d’un réalisme industriel. Au-delà des aspects liés à la conduite de projet, l’accent est
particulièrement mis pour l’orientation Ingénierie Mécanique sur la conception et l’ingénierie des systèmes
mécaniques ainsi que sur les contraintes qu’impose la production à la conception. L’orientation en Ingénierie
Systèmes se focalise quand à elle sur la maîtrise du développement  des systèmes technologiques complexes
(mécanique, électrique, à fluide,…) en tenant compte des interactions entre technologies, du cycle de vie complet du
produit et des facteurs humains.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

 
Dimension générique propre à l'ensemble des titres d'ingénieur. La certification implique la vérification des qualités
suivantes :
1. Aptitude à mobiliser les ressources d'un large champ de sciences fondamentales.
2. Connaissance et compréhension d'un champ scientifique et technique de spécialité.
3. Maîtrise des méthodes et des outils de l'ingénieur : identification et résolution de problèmes, même non familiers et
non complètement définis, collecte et interprétation de données, utilisation des outils informatiques, analyse et
conception de systèmes complexes, expérimentation.
4. Capacité à s'intégrer dans une organisation, à l'animer et à la faire évoluer : engagement et leadership,
management de projets, maîtrise d'ouvrage, communication avec des spécialistes comme avec des non-spécialistes.
5. Prise en compte des enjeux industriels, économiques et professionnels : compétitivité et productivité, innovation,
propriété intellectuelle et industrielle, respect des procédures qualité, sécurité.
6. Aptitude à travailler en contexte international : maîtrise d'une ou plusieurs langues étrangères, sûreté, intelligence
économique, ouverture culturelle, expérience internationale.
7. Respect des valeurs sociétales : connaissance des relations sociales, environnement et développement durable,
éthique.
 
Dimension spécifique à l’ingénieur INSA de Toulouse
La formation proposée à l’INSA de Toulouse a pour but de former :
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                    - un ingénieur à vision scientifique large et lointaine : il convient que les bases soient maîtrisées et
constituent un socle inébranlable permettant d’évoluer en confiance. De même une transversalité de la connaissance
est indispensable, les progrès étant souvent faits aux frontières des disciplines, un ingénieur doit pouvoir, tout en
maîtrisant un champ scientifique et technique de spécialité - qui sera souvent celui du premier emploi - disposer de
savoirs provenant d’autres champs disciplinaires tant scientifiques que techniques.
                    - un ingénieur maîtrisant les méthodes et les outils du métier d’ingénieur, que ce soit en termes
d’identification et de résolution de problèmes, de collecte et d’interprétation des données, d’utilisation des outils
informatiques, de conduite d’une démarche qualité, …
                    - un ingénieur disposant d’une solide culture générale et ouvert au monde : un ingénieur se doit au
travers d’une perception de l’environnement social, technique, économique, éthique,… de positionner son action
scientifique, de distancier les évènements en exerçant son esprit critique et d’exercer ses choix librement, en
conscience et avec lucidité.
                    - un ingénieur capable de communiquer : un ingénieur se doit de communiquer en français, en anglais et
dans une autre langue vivante. Sa compréhension d’une autre culture que la sienne est un atout important, de même
qu’une expérience internationale.
                    - un ingénieur capable de progresser : la capacité d’évoluer est essentielle pour un ingénieur. La
formation initiale doit lui permettre d’apprendre à apprendre et de développer son autonomie.
                    - un ingénieur capable d’innover qui a été sensibilisé aux processus de création de connaissances, à leur
valorisation et à leur protection.
 
Dimension spécifique à la spécialité Génie Mécanique (GM) de l’INSA de Toulouse
Le tronc commun des élèves de la spécialité GM conduit à des compétences fondamentales (mécanique du solide,
mécanique des fluides, vibration, résistance des matériaux, automatique…) et opérationnelles (CAO, FAO, machines
thermiques, simulation numérique…). En outre, la pédagogie par projets confère des capacités d’autonomie et
d’innovation en permettant de s’approprier la technologie. Selon l’orientation choisie au cours de son cursus,
l’ingénieur Génie Mécanique approfondit ses compétences ou les complète sur des aspects transversaux associés
aux processus et méthodologies de l’ingénieur système.
Les compétences d’un diplômé Génie mécanique se déclinent ainsi :
•           analyser et modéliser des systèmes de diverses natures
•           concevoir et dimensionner des systèmes mécaniques complets en tenant compte des contraintes
d’industrialisation
•           travailler en contexte collaboratif et pluridisciplinaire
•           conduire et gérer un projet en intégrant les aspects coût, qualité, sécurité et environnement

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteurs d'activité  :
•   transports aériens, terrestres, maritimes, spatiaux.
•   industrie générale, biens de consommation.
•   production, gestion et transformation de l’énergie.
•   systèmes de production
 

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Types d'emplois accessibles :
•   ingénieur R & D
•   ingénieur calcul
•   ingénieur bureau d’études et conception
•   chef de projet
•   ingénieur architecte des systèmes
•   ingénieur en ingénierie des exigences
•   ingénieur développement de systèmes/équipements complexes
•   ingénieur en intégration, vérification, validation, qualification
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RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 736 €

Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process · tension 4/5 (Élevée)
E5X80 — Agents de maîtrise et assimilés des industries de process ·
tension 5/5 (Très élevée)
H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire ·
tension 5/5 (Très élevée)
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité · tension 5/5 (Très élevée)
H0X92 — Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du
planning, de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation ·
tension 3/5 (Modérée)
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production ·
tension 4/5 (Élevée)
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
· tension 5/5 (Très élevée)
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement · tension
5/5 (Très élevée)
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 35 579

Jugés difficiles à recruter 44 %

Emplois saisonniers 7 %

Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité
H0X92 — Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du
planning, de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury d’établissement, unique pour tout l’INSA, se réunit après que tous les pré-jurys (formation initiale, formation
continue, VAE, apprentissage) ont délibéré. Il décide de la délivrance ou non du diplôme d’ingénieur aux étudiants. Le
jury d’établissement comprend 6 membres du STPI (le directeur de département, le directeur des études de première
année et les 4 directeurs d’études des pré-orientations ou leurs représentants), 2 représentants par spécialité choisis
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parmi l’ensemble des présidents et secrétaires de pré-jurys (département, formation continue et VAE) ainsi que le
directeur et le directeur des études de l’INSA (ou leurs représentants).

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

 
Le pré-jury de Formation Continue se réunit après que les commissions de recrutement ont délibéré. Il prend
connaissance des propositions des commissions de recrutement de chaque département concernant l’admission en
Cycle Préparatoire et en Cycle Terminal. Il examine les litiges soulevés par un enseignant ou un candidat au sujet de
ces propositions et peut décider d’examiner toute décision de commission qui lui apparaîtrait le nécessiter. Il est tout
particulièrement chargé de veiller à l’harmonisation des recrutements en Cycle Préparatoire au niveau des
départements. Il confirme les propositions des départements ou en demande un réexamen. Il propose la délivrance
du diplôme d’ingénieur en fin de Cycle Terminal. De façon générale, il traite toute question relative au fonctionnement
des commissions de recrutement des départements.
Le pré-jury de formation continue comprend l’ensemble des présidents et secrétaires des commissions de
recrutement des départements, deux des professionnels ayant participé à ces commissions ainsi que le Directeur de
l’INSA, le Directeur des Etudes et le responsable de la Formation Continue à l’INSA.

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

oui

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

cf parcours sous statut d'étudiant

COMPOSITION DU JURY — VAE

 
Un pré-jury de validation des acquis de l’expérience est constitué par spécialité. Il procède à l’examen du dossier du
candidat et il s’entretient avec lui afin de déterminer l’étendue de la validation accordée (validation totale, validation
partielle ou aucune validation). Dans le cas d’une validation partielle, il indique au candidat la nature des
connaissances et aptitudes restant à acquérir et devant faire l’objet d’un contrôle complémentaire. Il fixe le délai
imparti au candidat pour ces acquisitions complémentaires. Dans le cas d’une validation totale, il propose la
délivrance du diplôme d’ingénieur au jury d’établissement.
Le pré-jury de VAE est composé de membres permanents et de membres désignés en fonction de la spécialité du
diplôme. Il comprend, d’une part, le Directeur de l’INSA ou son représentant, le Directeur des Etudes, le Responsable
de la Formation continue et d’autre part, le Directeur du département de la spécialité, 2 ou 3 enseignants de la
spécialité, 1 enseignant du CSH et 2 représentants du monde industriel.

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP30441

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.insa-toulouse.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/4212/
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