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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Lingénieur généraliste HEI analyse, concoit, réalise, conduit et gere des projets d’envergure a haute valeur
technique. Il manage des équipes dans un contexte international et multiculturel dans le respect des valeurs
humaines et sociétales de I'école. Il est intégré en bureaux d’étude, sociétés d’'ingénierie, industrie ou SSII dans le
champ d’action de son domaine d’activité.

Activités visées :

» Analyser les besoins du client/prospect, les données techniques, économiques

« Etudier la faisabilité du projet et élaborer des propositions techniques, technologiques et financiéres

« Définir les méthodes, les moyens d'études et de conception et leur mise en oeuvre

» Concevoir des solutions, des évolutions techniques, technologiques et étudier les caractéristiques du projet

» Réaliser des tests et essais, analyser les résultats et déterminer les mises au point du produit, du procédé

» Etablir les rapports de production, proposer des évolutions et améliorations d'organisation, de productivité, de
logistique

 Elaborer et faire évoluer les dossiers techniques de définition du projet

 Suivre et mettre a jour I'information scientifique, technologique, technique, éconoique, réglementaire...

e Superviser et contrdler la conformité de procédés, de matiéres et de produits entrants ou sortants en fonction des
commandes, des référentiels

 Sensibiliser le personnel a I'organisation, la qualité, la sécurité...

» Apporter une assistance technique aux différents services, aux clients

COMPETENCES ATTESTEES

Capacités attestées

Le dipldmé doit maitriser les compétences suivantes :

» Compétences scientifiques et techniques : La connaissance et la compréhension d'un large champ de sciences
fondamentales et la capacité d'analyse et de synthése qui leur est associée. / L'aptitude a mobiliser les ressources
d'un champ scientifique et technique liées a une spécialité. / La maitrise des méthodes et des outils de l'ingénieur.
/ Conduite d’expérimentations, dans un contexte de recherche et a des fins d'innovation et capacité d'en utiliser les
outils.
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- Compétences de gestion et management en entreprise : L'esprit d'entreprise et I'aptitude a prendre en compte
I'environnement économique, le respect de la qualité, la compétitivité et productivité, les exigences commerciale. / La
capacité a intégrer les enjeux sociaux, d'éthique, de sécurité et de santé au travail dans le cadre de son emploi.
/ Prise en compte des contraintes écologiques, notamment par application des principes de développement durable.
/ L'aptitude a prendre en compte les aspirations et évolutions sociétales.

- Compétences sociales et humaines : La facilité a s'insérer dans la vie professionnelle, a s'intégrer dans une
organisation, a I'animer et a la faire évoluer. / La faculté a travailler en contexte international. / Lintelligence de soi,
l'autoévaluation, la gestion de ses compétences et a opérer ses choix professionnels.

- Compétences transversales spécifiques a I'école : Conduite de projets et méthodologies d’analyse. / Gestion et
management des entreprises / formation humaine (communication, connaissance de soi, éthique, exercice de

responsabilité, ouverture culturelle).

L'étudiant choisit en plus I'un des domaines de professionnalisation suivant (option) :

« Batiment, aménagement et architecture. Il effectue les procédures d’acquisition de terrain et biens immobiliers,
prospecte de nouveaux marchés, est le lien entre le maitre d’ceuvre et la maitrise d’'ouvrage, appréhende le projet
dans sa conception générale, suit la conformité de travaux jusqu’a la réception. Il peut proposer des solutions
techniques, esquisser un projet de création, analyser des choix techniques, sélectionner les architectes et
entreprises.

e Banque, finance, assurance.ll connait et comprend les divers produits et montages financiers, maitrise ce qui a
trait a la gestion des risques, est capable de concevoir des produits d’assurance ou financiers, analyse des secteurs
d’activités économiques, participe a I'organisation et au développement des entreprises. Son champ de compétences
s’étend également aux mathématiques financieres, techniques et a la réglementation bancaire et d’assurance.

» Batiment, travaux publics.Capacité a : dimensionner et concevoir un ouvrage durable ; métrer une opération et en
réaliser le chiffrage ; maitriser le contexte Iégislatif lié a I'acte de construire ; connaitre le déroulement d’'une affaire ;
sensibiliser les acteurs de la construction au respect des procédures de sécurité ; connaitre les bases de gestion des
differentes composantes d’un projet.

e Conception mécanique.Capacité a: dimensionner et concevoir un produit; mettre en ceuvre des outils de
simulation numérique et de calcul ; rédiger, analyser, répondre et choisir un matériau a partir d’'un cahier des
charges ; définir, concevoir et mettre en place les moyens qui serviront a fabriquer les produits.

e Entrepreneuriat.ll identifie les opportunités d'affaires, conduit une étude de marché, définit une stratégie
commerciale, un besoin de recrutement, gere des ressources humaines, a une vision juridique. Il construit un
prévisionnel financier, diagnostique une situation d’entreprise et en analyse les risques, impulse une organisation,
communique, fait circuler I'information.

» Energies, systemes électriques et automatisés.ll sait gérer et mettre en ceuvre des projets en électricité et/ou
automatismes faisant appel a des compétences techniques, financiéres, juridiques et managériales. Il analyse,
concoit, réalise des systemes de conversion statique, sait prendre en compte des problématiques d’énergies r

* Ingénierie médicales et santé.C’est un conseiller sur le choix et I'utilisation des matériels biomédicaux. Il anticipe
les évolutions techniques, médicales et organisationnelles et les adapte aux activités de son environnement. Il rédige,
répond aux cahiers des charges, évalue les procédures de gestion des risques, congoit les actions de formation. Il est
impliqué dans les procédures d'achat et les actions de maintenance. Il analyse ce qui a trait a la fabrication et a la
distribution sécurisée des médicaments.enouvelables, maitrise la gestion des réseaux électriques et production
d’énergie, analyse, modélise, élabore et met en ceuvre des processus industriels.

e Informatique et technologie de l'information.ll concoit et fait évoluer I'architecture d’'un systéme d’information,
identifie les risques liés a la sécurité et mene les actions adéquates pour les maitriser. |l sait utiliser les principaux
systemes d’exploitation, maitrise I'utilisation d’une infrastructure systéme et réseaux, développe une informatique de
qualité, rédige un cahier des charges et acquiert une méthodologie de gestion de projet. Il optimise, modélise,
concoit, administre un systéeme de gestion de bases de données.

* Management des opérations Industrielles et Logistiques.Il connait les différents maillons du supply chain, organise
une chaine logistique, gere les approvisionnements, organise et gere un site d’entreposage, maitrise les différents
modes de transport de marchandise. Il sélectionne les fournisseurs, prestataires, négocie les contrats, organise et
optimise les ateliers de production, connait les normes QHSE, gere des ressources humaines, financieres,
matérielles, assure du reporting.

e Meécatronique / Robotique.Large champ de connaissances en électronique, mécanique, automatique et
informatique / Maitrise un logiciel de CAO / Capacité a intégrer les normes qualité et utiliser les outils de résolution
des problemes / Capacité a dimensionner, piloter et intégrer des robots industriels / Etre force de proposition pour le
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développement de I'industrie du futur.

e Procédés, chimie, environnement.ll évalue les risques, cherche les informations dans le cadre reglementaire,
applique les principes de la chimie verte et de I'éco-conception, réalise des bilans matiére et thermique, choisit et
optimise les outils de production. Il détermine les techniques analytiques, traite diverses données, calcule des
grandeurs statistiques caractéristiques liées aux produits.

» Smart cities.ll a des connaissances technologiques dans les domaines électronique, électrotechnique, énergétique,
informatique et automatique. Il connait les énergies renouvelables, leur mode de distribution et de production. I
congoit des systemes automatisés et d’équipement de I'habitat, gére les flux urbains de transport et I'expansion des
agglomérations, chiffre et suit le financement des installations (climatique, thermique, domotique).

» Technologies, innovation et management international textiles.ll maitrise les techniques de fabrication textile, les
approfondit et peut les remettre en cause, congoit et met au point des produits, élabore cahier des charges et
contrats, analyse les conformités, regles les éventuels contentieux. Il prospecte, analyse les marchés, négocie prix,
délais, suit I'exécution des contrats, évalue fournisseurs et produits, définit les objectifs et évalue les résultats.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Les ingénieurs diplomés exercent leur activité dans le cadre d'entreprises issues des secteurs tels que la
construction, I'automobile, les transports, I'aéronautique, le génie civil, les études techniques, I'ingénierie, la R&D.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Le professionnel exerce son activité dans les départements liés a I'ingénierie, aux études et conseils techniques, la
R&D ; ceux liés a la production, I'exploitation, la maintenance, les essais, la qualité et la sécurité. Il intervient dans la
recherche et le développement, et peut étre amené a mettre en oeuvre des systemes d'information.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2767 €
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Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP - tension
5/5 (Trés élevée)
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrdle et diagnostic technique du BTP -
tension 5/5 (Tres élevée)
E5X70 — Techniciens des industries de process - tension 4/5 (Elevée)
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process -
tension 5/5 (Trés élevée)
HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation -
tension 3/5 (Modérée)
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production -
tension 4/5 (Elevée)
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)
NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Tres élevée)
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Trés élevée)
R2X80 — Attachés commerciaux - tension 4/5 (Elevée)
R4X91 — Technico-commerciaux - tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 68 004

Jugés difficiles a recruter 43 %

Emplois saisonniers 4%

Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP

B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrdle et diagnostic technique du BTP
E5X70 — Techniciens des industries de process

E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrdle qualité
NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

R2X80 — Attachés commerciaux

R4X91 — Technico-commerciaux

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE
Jury général : Directeur HEI, Directeur Formation, représentants des enseignants dont ceux du monde professionnel.
Jury « Eleven Week Project » : enseignants et représentants de I'entreprise.

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Jury général : Directeur HEI, Directeur Formation, représentants des enseignants dont ceux du monde professionnel.

COMPOSITION DU JURY — VAE
Directeur HEI, directeur formation, représentants des enseignants, représentants du monde professionnel

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
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RNCP29322

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Site web

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/4216/
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