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L'essentiel
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http://www.ensm-douai.fr

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Description des emplois et activités visés

L'école des mines de Douai (ENSTIMD) a pour objectif de former et diplomer des ingénieurs généralistes préparés a
leur métier dans un des huit cycles d’approfondissement (options) mis en place (environnement et industrie, génie
civil, génie energétique, ingénierie des systemes d’information et de communication, ingénierie mécanique, ingénierie
de la qualité, productique, technologie des polyméres et composites) et aptes a prendre des fonctions transversales
proposées en entreprise grace aux filieres proposées (achats, commercial, entrepreneur, expertise juridique et
technique de I'environnement, international, logistique, management stratégique de I'entreprise, recherche).

Les ingénieurs formés sont des managers d'entreprises et d’hommes disposant de compétences scientifiques, de
savoir-faire technologiques, du sens de la créativité et de I'ouverture ainsi que des qualités relationnelles.

COMPETENCES ATTESTEES

Description des compétences évaluées et attestées

» Dimension générique propre a I'ensemble des titres d'ingénieur. La certification implique la vérification des qualités
suivantes :

1. Aptitude a mobiliser les ressources d'un large champ de sciences fondamentales.

2. Connaissance et compréhension d'un champ scientifique et technique de spécialité.

3. Maitrise des méthodes et des outils de l'ingénieur : identification et résolution de problémes, méme non familiers et
non completement définis, collecte et interprétation de données, utilisation des outils informatiques, analyse et
conception de systémes complexes, expérimentation.

4. Capacité a s'intégrer dans une organisation, a l'animer et a la faire évoluer : engagement et leadership,
management de projets, maitrise d'ouvrage, communication avec des spécialistes comme avec des non-spécialistes.
5. Prise en compte des enjeux industriels, économiques et professionnels : compétitivité et productivité, innovation,
propriété intellectuelle et industrielle, respect des procédures qualité, sécurité.

6. Aptitude a travailler en contexte international : maitrise d'une ou plusieurs langues étrangéres, sireté, intelligence
économique, ouverture culturelle, expérience internationale.

7. Respect des valeurs sociétales : connaissance des relations sociales, environnement et développement durable,
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éthique.

 La dimension spécifique a 'TENSTIMD :

L'école a bati son projet pédagogique a partir de la connaissance des fondamentaux nécessaires a tout ingénieur en
tenant compte de I'évolution des besoins du monde économique. Lingénieur ENSTIMD est un ingénieur généraliste,
opérationnel dans un domaine spécifique, capable de manager et de travailler en équipe, ayant le sens de la
créativité, de I'innovation et de I'ouverture.

Les grands domaines de référence de la formation sont les suivants :

» Connaissance et compréhension d'un champ scientifique et technique dans un des domaines d’activité suivants :
environnement et industrie, génie civil, génie energétique, ingénierie des systemes d'information et de
communication, ingénierie mécanique, ingénierie de la qualité, productique, technologie des polyméres et
composites.

» Double compétence dans une des filiéres métiers suivantes : achats, recherche, commercial, entrepreneur,
logistique, management stratégique de I'entreprise, expertise juridique et technique de I'environnement.

» Conduite de projets : réalisation de deux projets en groupe (lors de la 2éme année et lors de la derniére année)
pour le compte d’entreprises ou structures extérieures a I'école.

e Culture industrielle : la connaissance du fonctionnement et de I'environnement des entreprises est largement
développée dans le cadre de cours, de missions de « découverte d’entreprises » et des stages (16 mois au total tout
au long de la scolarité).

 Culture internationale : obligation de la réalisation d’un stage dans un pays de langue non francophone, possibilité
d’effectuer la derniére année d’études au sein d’'une université étrangére partenaire de I'école.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Secteurs d'activité des jeunes dipldmés :

Les dipldmés exercent leur activité dans le cadre d'entreprises issues des secteurs tels que la construction
automobile, l'aéronautique, le matériel de transport, la fabrication d'équipements, la construction, le batiment et les
travaux publics, la fonction publique et territoriale, les services informatiques..

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Grandes fonctions de I'ingénieur diplomé :

Le professionnel exerce son activité dans les services liés a l'ingénierie, les études et conseils techniques ; a la
production, I'exploitation, la maintenance, les essais, la qualité et la sécurité. Il intervient dans la conduite de projets
et occupe des fonctions d'encadrement ou d'ingénieur chercheur. Il peut exercer des fonctions dans I'enseignement et
la recherche publique.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 4a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2655 €
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Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process - tension 4/5 (Elevée)
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process -
tension 5/5 (Tres élevee)

G1X72 — Techniciens et agents de maitrise en maintenance générale
et mécanique industrielle - tension 5/5 (Trés élevée)

HOX40 — Ouvriers qualifiés du controle qualité et de laboratoire -
tension 5/5 (Tres élevee)

HOX90 — Techniciens du contrdle qualité - tension 5/5 (Tres élevée)
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production -
tension 4/5 (Elevée)

H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client -
tension 5/5 (Trés élevée)

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 21 499

Jugés difficiles a recruter 50 %

Emplois saisonniers 8%

Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process

E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
G1X72 — Techniciens et agents de maitrise en maintenance générale
et mécanique industrielle

HOX40 — Ouvriers qualifieés du contrdle qualité et de laboratoire
HOX90 — Techniciens du contrdle qualité

H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrdle qualité

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
A I'expiration de la derniere année d’études, le Comité des Etudes délibere sur la délivrance du dipléme. Ce Comité
est composé du Directeur ou de son représentant, président, du Directeur adjoint, du Directeur des Etudes et de la
Formation, des chefs de départements ou de leurs adjoints a I'enseignement, du chef du service des formations, du
responsable de la formation d’'ingénieurs, d'un représentant de I'association amicale des anciens éléves, des huit
enseignants permanents de I'école élus pour siéger au comité de I'enseignement, des deux représentants des
chargés de cours élus pour siéger au comité de I'enseignement.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Idem

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
La derniere année d'études peut étre effectuée en contrat de professionnalisation. La signature du contrat est
soumise a l'accord du Comité des Etudes qui délibére a son expiration sur la délivrance du diplome. Ce Comité est
composé du Directeur ou de son représentant, président, du Directeur adjoint, du Directeur des Etudes et de la
Formation, des chefs de départements ou de leurs adjoints & I'enseignement, du chef du service des formations, du
responsable de la formation d'ingénieurs, d'un représentant de l'association amicale des anciens éléves, des huit
enseignants permanents de I'école élus pour siéger au comité de I'enseignement, des deux représentants des
chargés de cours élus pour siéger au comité de I'enseignement

COMPOSITION DU JURY — VAE
Prévu en 2007
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Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP18290

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.ensm-douai.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/4258/
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