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MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE   ·   SIRET : 11004401300040

UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE   ·   SIRET : 13002806100013

UNIVERSITE DE RENNES   ·   SIRET : 13003051300019

UNIVERSITE D ARTOIS   ·   SIRET : 19624401600016

UNIVERSITE CLAUDE BERNARD LYON 1   ·   SIRET : 19691774400019

LA ROCHELLE UNIVERSITE - UNIVERSITE DE LA ROCHELLE   ·   SIRET : 19170032700015

UNIVERSITE DE CORSE P PAOLI   ·   SIRET : 19202664900264

UNIVERSITE DE MONTPELLIER   ·   SIRET : 13002979600013

UNIVERSITE D'ANGERS   ·   SIRET : 19490970100303

UNIVERSITE DE REIMS CHAMPAGNE-ARDENNE (URCA)   ·   SIRET : 19511296600799

CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS   ·   SIRET : 19753471200017

UNIVERSITE DE LORRAINE   ·   SIRET : 13001550600012

UNIVERSITE GRENOBLE ALPES   ·   SIRET : 13002608100013

UNIVERSITE VERSAILLES ST QUENTIN YVELINE   ·   SIRET : 19781944400013

UNIVERSITE PARIS EST CRETEIL VAL DE MARNE   ·   SIRET : 19941111700013

UNIVERSITE PARIS CITE   ·   SIRET : 13002573700011

INSTITUT NATIONAL UNIVERSITAIRE JEAN-FRANCOIS CHAMPOLLION   ·   SIRET : 19811201300018

AVIGNON UNIVERSITE   ·   SIRET : 19840685200204

UNIVERSITE LYON 3 JEAN MOULIN   ·   SIRET : 19692437700282

UNIVERSITE DE BREST   ·   SIRET : 94129831700012

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

La licence professionnelle est un diplôme national de l'enseignement supérieur qui confère à son titulaire le grade de
licence. Elle confère les mêmes droits à tous ses titulaires, quel que soit l'établissement qui l'a délivrée.
La licence professionnelle poursuit un objectif d'insertion professionnelle et elle est organisée pour favoriser la
formation tout au long de la vie.
La licence professionnelle favorise la personnalisation des parcours de formation et offre des dispositifs
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d'accompagnement pédagogique, en tenant compte de la diversité et des spécificités des publics accueillis en
formation initiale et en formation continue.
Les diplômés de la licence professionnelle « Métiers de l’électricité et de l’énergie » sont des professionnels capables
de concevoir, maintenir et contrôler des installations électriques en toute sécurité et dans le respect des normes en
vigueur. Ces métiers subissent une forte évolution que ce soit avec l’augmentation des installations de production à
base d’énergie renouvelable, ou avec l’introduction des nouvelles technologies de pilotage et de supervision des
installations. L’amélioration de l'efficacité énergétique devient incontournable.
Cette mention de licence certifie les compétences fondamentales liées aux installations de distribution électrique. Elle
permet une évolution vers les architectures incluant des productions décentralisées et du stockage. Elle permet
également de s’adapter à l’utilisation des technologies de l’information et de la communication nécessaires aussi bien
à la conception qu'au contrôle et au pilotage des installations.

ACTIVITÉS VISÉES

•  Exploitation et maintien des réseaux d’éclairage public et des réseaux de distribution d’énergie électrique
•  Conception et conduite de projet en matière d’électricité et d’énergie en accord avec les objectifs d’un territoire et
les principes de développement durable
•  Identification des conditions et modalités d'intervention sur l'installation ou l'équipement électrique
•  Vérification de la conformité réglementaire et fonctionnelle des équipements et des installations au moyen de
contrôles, mesures, essais et relevés
•  Application de protocoles de sûreté et de sécurité spécifiques
•  Conseil et prescription de solutions techniques correctives, préventives ou d'amélioration des équipements

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences transversales :
•  Utiliser les outils numériques de référence et les règles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de l’information ainsi que pour collaborer en interne et en externe
•  Identifier et sélectionner avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour documenter
un sujet
•  Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation
•  Développer une argumentation avec esprit critique
•  Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue française
•  Communiquer par oral et par écrit, de façon claire et non ambiguë, dans au moins une langue étrangère
•  Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les
parcours possibles pour y accéder
•  Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’un contexte
•  Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs
•  Situer son rôle et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives
•  Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet
•  Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique
•  Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité sociale et environnementale
•  Prendre en compte la problématique du handicap et de l'accessibilité dans chacune de ses actions professionnelles
Compétences spécifiques de la mention :
•  Réaliser une veille technologique sur les innovations/évolutions en matière d’éclairage et de distribution d’énergie
•  Mettre en œuvre les moyens de mesure nécessaires à l'élaboration du diagnostic
•  Réaliser des mesures de grandeur électrique sur des installations électriques
•  Conseiller et formaliser des solutions technico-financières en fonction des sollicitations clients et de l’analyse et du
diagnostic effectués
•  Identifier, analyser et synthétiser les objectifs d’un maitre d’ouvrage et les contraintes associées (techniques,
énergétiques, législatives et économiques)
•  Appliquer, se référer et ou contrôler les règles de sécurité des biens et des personnes, en particulier celles liées à
l’électricité
•  Dimensionner les divers composants d’une installation.
•  Rédiger les documents nécessaires à la réalisation
•  Mettre en œuvre les techniques de conception assistée par ordinateur
•  Mettre en œuvre et paramétrer les équipements permettant de mesurer et/ou piloter les flux énergétiques et/ou
d’en contrôler la qualité ainsi que les réseaux de communication associés
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•  Maintenir les installations en fonctionnement avec le niveau de performance et de sureté informatique requis
•  Mettre en œuvre les techniques de suivi assistées par ordinateur
Dans certains établissements, d'autres compétences spécifiques peuvent permettre de décliner, préciser ou
compléter celles proposées dans le cadre de la mention au niveau national.
Pour en savoir plus se reporter au site de l'établissement.

Blocs de compétences

RNCP42601BC01 — Utiliser les outils numériques de référence

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Utiliser les outils numériques de référence et les règles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de l’information ainsi que pour collaborer en interne et en externe

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en œuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.
Ces modalités d’évaluation peuvent être adaptées en fonction de la voie d’accès à la certification.

RNCP42601BC02 — Exploiter des données à des fins d’analyse

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Identifier et sélectionner avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour documenter
un sujet
•  Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation
•  Développer une argumentation avec esprit critique

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en œuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc. Ces modalités d’évaluation peuvent être adaptées en fonction de la voie d’accès à la
certification.

RNCP42601BC03 — S’exprimer et communiquer à l’oral, à l’écrit, et dans au moins une langue
étrangère

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue française
•  Communiquer par oral et par écrit, de façon claire et non ambiguë, dans au moins une langue étrangère

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en œuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc. Ces modalités d’évaluation peuvent être adaptées en fonction de la voie d’accès à la
certification.

RNCP42601BC04 — Se positionner vis à vis d’un champ professionnel

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les
parcours possibles pour y accéder
•  Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’un contexte
•  Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en œuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc. Ces modalités d’évaluation peuvent être adaptées en fonction de la voie d’accès à la
certification.

RNCP42601BC05 — Agir en responsabilité au sein d’une organisation professionnelle

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Situer son rôle et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives
•  Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet
•  Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique
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•  Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité sociale et environnementale
•  Prendre en compte la problématique du handicap et de l'accessibilité dans chacune de ses actions professionnelles

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en œuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc. Ces modalités d’évaluation peuvent être adaptées en fonction de la voie d’accès à la
certification.

RNCP42601BC06 — Réaliser un diagnostic et/ou un audit sur une installation électrique pour apporter
des conseils.

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Réaliser une veille technologique sur les innovations/évolutions en matière d’éclairage et de distribution d’énergie
•  Mettre en œuvre les moyens de mesure nécessaires à l'élaboration du diagnostic
•  Réaliser des mesures de grandeur électrique sur des installations électriques
•  Conseiller et formaliser des solutions technico-financières en fonction des sollicitations clients et de l’analyse et du
diagnostic effectués

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en œuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc. Ces modalités d’évaluation peuvent être adaptées en fonction de la voie d’accès à la
certification.

RNCP42601BC07 — Concevoir ou contrôler une installation de distribution/ production électrique dans
le respect de la réglementation

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Identifier, analyser et synthétiser les objectifs d’un maitre d’ouvrage et les contraintes associées (techniques,
énergétiques, législatives et économiques)
•  Appliquer, se référer et ou contrôler les règles de sécurité des biens et des personnes, en particulier celles liées à
l’électricité
•  Dimensionner les divers composants d’une installation.
•  Rédiger les documents nécessaires à la réalisation
•  Mettre en œuvre les techniques de conception assistée par ordinateur

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en œuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc. Ces modalités d’évaluation peuvent être adaptées en fonction de la voie d’accès à la
certification.

RNCP42601BC08 — Gérer des installations électriques (production locale, distribution, consommation)
en veillant à l’efficacité énergétique et à la sureté informatique

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Mettre en œuvre et paramétrer les équipements permettant de mesurer et/ou piloter les flux énergétiques et/ou
d’en contrôler la qualité ainsi que les réseaux de communication associés
•  Maintenir les installations en fonctionnement avec le niveau de performance et de sureté informatique requis
•  Mettre en œuvre les techniques de suivi assistées par ordinateur

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en œuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc. Ces modalités d’évaluation peuvent être adaptées en fonction de la voie d’accès à la
certification

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Codes NAF :
•  D35 : production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné
•  M71 : Activités d’architecture et d’Ingénierie. Activités de contrôles et d’analyse technique
•  D43.2 : Travaux d’installation électrique, plomberie et autres travaux d’installation
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•  F 4321.A travaux d'installation électrique dans tous locaux.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Dessinateur d'études en électricité
•  Technicien supérieur en bureau d’étude
•  Technicien supérieur en maintenance électrique
•  Collaborateur d’ingénieur concepteur
•  Chargé de mission en bureau de contrôle
•  Technicien supérieur en développement des énergies renouvelables
•  Technicien supérieur en Bâtiment connecté
Après 3 à 5 années d’expérience professionnelle, les diplômés pourront accéder à des postes de
•  Chargé d'affaires en électricité
•  Chargé d’affaire en génie climatique et énergétique
•  Responsable d’un service technique (éclairage public ou réseau d’énergie)
•  Gestionnaire de réseau de distribution

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Règles de sécurité des biens et des personnes, en particulier celles liées à l’électricité

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 4 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 585 €

Familles professionnelles (FAP) B2X35 — Ouvriers en montage réseaux électriques et télécoms ·
tension 5/5 (Très élevée)
B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP · tension
5/5 (Très élevée)
B6X73 — Techniciens et agents de maîtrise de chantiers du BTP  ·
tension 5/5 (Très élevée)
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrôle et diagnostic technique du BTP ·
tension 5/5 (Très élevée)
G0A41 — Ouvriers de la maintenance en électricité et en électronique
· tension 5/5 (Très élevée)
G1X77 — Techniciens et agents de maîtrise en maintenance
électrique, électronique et automatismes · tension 5/5 (Très élevée)
H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire ·
tension 5/5 (Très élevée)
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité · tension 5/5 (Très élevée)
H0X91 — Techniciens du dessin industriel · tension 5/5 (Très élevée)
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production ·
tension 4/5 (Élevée)
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
· tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 31 286

Jugés difficiles à recruter 55 %

Emplois saisonniers 4 %
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Familles professionnelles (FAP) B2X35 — Ouvriers en montage réseaux électriques et télécoms
B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP
B6X73 — Techniciens et agents de maîtrise de chantiers du BTP 
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrôle et diagnostic technique du BTP
G0A41 — Ouvriers de la maintenance en électricité et en électronique
G1X77 — Techniciens et agents de maîtrise en maintenance
électrique, électronique et automatismes
H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité
H0X91 — Techniciens du dessin industriel
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Leur composition comprend :
•  une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant à la formation
•  des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements
•  des professionnels qualifiés n'ayant pas contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE

Articles L6411-1 à L6423-3 du Code du travail

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/08/2031

Date de dernière délivrance possible 31/08/2035

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP40033

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/42601/

Se former en apprentissage

Formations en apprentissage 41

Organismes gestionnaires (CFA) 29

Organismes formateurs 33

Régions couvertes 12

Départements couverts 28

Organismes certifiés Qualiopi 33

Sessions de 09/2025 à 09/2028
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Catalogue des formations en apprentissage — réseau des Carif-Oref. Sans frais pour l'alternant : formation financée par l'OPCO de la
branche (NPEC).
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