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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ces professionnels exercent leurs activités dans le domaine des différentes énergies renouvelables (thermique
solaire, photovoltaique, éolien, microhydraulique, biomasse séche et humide). lls analysent les besoins des nouveaux
marchés, négocient avec les opérateurs publics et privés de ces filieres et répondent a la réalité des affaires
notamment a l'exportation.

lls coordonnent des actions de sensibilisation, d’'information, de démonstration pédagogique, de montage de projets
en France et & I'étranger; initient, gérent et suivent des réalisations importantes; ils vendent et mettent en place des
systemes liés a la gestion rationnelle de I'énergie et aux énergies renouvelables.

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

lls travaillent pour les collectivités territoriales (région, département, syndicat de communes), dans des
établissements publics (EDF/GDF, Agence de I'environnement et de la maitrise de I'énergie...), dans l'industrie, chez
les installateurs et dans les organismes chargés de la maintenance des installations

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Ce professionnel peut prétendre aux métiers suivants : - Agents de développement
» Gestionnaires de projets

e Chargés d'affaires

e Technico-commerciaux

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb.
Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2578 €
Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP - tension

5/5 (Tres élevée)

B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrdle et diagnostic technique du BTP -
tension 5/5 (Tres élevee)

R2X80 — Attachés commerciaux - tension 4/5 (Elevée)

R4X91 — Technico-commerciaux - tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 37 263

Jugés difficiles a recruter 44 %

Emplois saisonniers 2%

Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP

B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrdle et diagnostic technique du BTP
R2X80 — Attachés commerciaux

R4X91 — Technico-commerciaux

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.ups-tlse.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/4429/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 2/2



