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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le titulaire de ce baccalauréat est un technicien professionnel chargé de la réalisation d'équipements énergétiques et
climatiques. Son activité est centrée sur la réalisation d'installations et l'organisation de chantiers dans les domaines
suivants : climatisation, ventilation, thermique, sanitaire. La réalisation d'installations comprend l'implantation
d'équipements, le raccordement de matériels, la mise en place et le branchement de dispositifs électriques, la
configuration de régulations.
L'organisation de chantier inclut la prise en compte d'un planning, la répartition des tâches, la réception des matériels,
le suivi des travaux et la mise en service.
Ce technicien professionnel est susceptible d'être employé par des entreprises de natures et de tailles différentes. En
entreprises artisanales, il sera collaborateur de l'artisan, en petites et moyennes entreprises, il effectuera un travail en
équipe encadré par un chef d'équipe ou un chef de chantier, en entreprises spécialisées dans un secteur de
l'énergétique, il effectuera un travail en équipe, sur des tâches déterminées.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire de ce baccalauréat est un technicien professionnel chargé de la réalisation d'équipements énergétiques et
climatiques. Son activité est centrée sur la réalisation d'installations et l'organisation de chantiers dans les domaines
suivants : climatisation, ventilation, thermique, sanitaire. La réalisation d'installations comprend l'implantation
d'équipements, le raccordement de matériels, la mise en place et le branchement de dispositifs électriques, la
configuration de régulations.
L'organisation de chantier inclut la prise en compte d'un planning, la répartition des tâches, la réception des matériels,
le suivi des travaux et la mise en service.
Ce technicien professionnel est susceptible d'être employé par des entreprises de natures et de tailles différentes. En
entreprises artisanales, il sera collaborateur de l'artisan, en petites et moyennes entreprises, il effectuera un travail en
équipe encadré par un chef d'équipe ou un chef de chantier, en entreprises spécialisées dans un secteur de
l'énergétique, il effectuera un travail en équipe, sur des tâches déterminées.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Entreprises d'installation : sanitaires, thermiques et climatisation pour habitat individuel, collectif, locaux tertiaires,
locaux industriels.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

technicien des installations climatiques, technicien chauffagiste

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Lien formation-emploi, Inadéquation
géographique

Salaire médian (mensuel) 2 200 €

Diplôme le plus fréquent Bac général, technologique, professionnel ou équivalent en
transformations (24 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) G1X74 — Techniciens et agents de maîtrise en installation et
maintenance en froid et conditionnement d'air · tension 5/5 (Très
élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 2 950

Jugés difficiles à recruter 81 %

Emplois saisonniers 3 %

Familles professionnelles (FAP) G1X74 — Techniciens et agents de maîtrise en installation et
maintenance en froid et conditionnement d'air

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury, présidé par un enseignant chercheur, est composé : - de professeurs appartenant à l'enseignement public et,
sauf impossibilité d'au moins un professeur appartenant à l'enseignement privé sous contrat ou exerçant en centre de
formation d'apprentis ou en section d'apprentissage ;
•  pour un tiers au moins d'employeurs et de salariés membres de la profession intéressée par le diplôme.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE, VAE

idem

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/08/2023
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Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP35845

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/4433/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 2

Montant total engagé 18 250 €

Coût moyen par dossier 9 125 €

Durée moyenne 1181 h

Période 07/2020 – 09/2022

Entreprise 52 %

France Travail 31 %

France compétences 17 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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