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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le technicien de maintenance des systemes énergétiques et climatiques est un professionnel chargé de la
maintenance: préventive (systématique, conditionnelle, prédictive), corrective (diagnostic, dépannage). Il est
susceptible d'étre employé par des entreprises de nature et de taille différentes: entreprises ayant leur propre service
de maintenance, dépannage ou service aprés-vente, entreprises spécialisées en exploitation et maintenance,
constructeurs d'équipement énergétiques et climatiques.

Il intervient sur des installations sanitaires, thermiques et de climatisation, de toutes tailles et de tout types (appareils
de climatisation individuel ou collectif, appareils sanitaires, chaudiéres, réseaux de chaleur, énergies renouvelables).

Il travaille: soit en secteur diffus, ou il se voit confier un ensemble de clients chez qui il effectue les visites techniques,
organisant ses visites dans un cadre défini par son responsable, soit en poste fixe, ou il intervient sur une installation
d'une taille ou d'une importance requérant du personnel permanent d'entretien et de conduite: réseau de chaleur,
grand batiment tertiaire, centrale de production d'énergie d'un site industriel, etc...ll travaille alors en équipe, sous
l'autorité du responsable de site.

COMPETENCES ATTESTEES

Le technicien de maintenance des systemes énergétiques et climatiques est un professionnel chargé de la
maintenance: préventive (systématique, conditionnelle, prédictive), corrective (diagnostic, dépannage). Il est
susceptible d'étre employé par des entreprises de nature et de taille différentes: entreprises ayant leur propre service
de maintenance, dépannage ou service aprés-vente, entreprises spécialisées en exploitation et maintenance,
constructeurs d'équipement énergétiques et climatiques.

Il intervient sur des installations sanitaires, thermiques et de climatisation, de toutes tailles et de tout types (appareils
de climatisation individuel ou collectif, appareils sanitaires, chaudiéres, réseaux de chaleur, énergies renouvelables).

Il travaille: soit en secteur diffus, ou il se voit confier un ensemble de clients chez qui il effectue les visites techniques,
organisant ses visites dans un cadre défini par son responsable, soit en poste fixe, ou il intervient sur une installation
d'une taille ou d'une importance requérant du personnel permanent d'entretien et de conduite: réseau de chaleur,
grand batiment tertiaire, centrale de production d'énergie d'un site industriel, etc...ll travaille alors en équipe, sous
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l'autorité du responsable de site.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
entreprises d'installation et de maintenance de systémes énergétiques et climatiques, chauffagistes, service aux
particuliers et aux entrepises, installations frigorifiques

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
technicien chauffagiste, agent technique, technicien d'exploitation en chauffage, technicien d'exploitation et de
maintenance en froid et climatisation

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Lien formation-emploi, Inadéquation
géographique

Salaire médian (mensuel) 2200 €

Dipléme le plus fréquent Bac général, technologique, professionnel ou équivalent en

transformations (24 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) G1X74 — Techniciens et agents de maitrise en installation et
maintenance en froid et conditionnement d'air - tension 5/5 (Trés
élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 2 950

Jugés difficiles a recruter 81 %

Emplois saisonniers 3%

Familles professionnelles (FAP) G1X74 — Techniciens et agents de maitrise en installation et

maintenance en froid et conditionnement d'air

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury, présidé par un enseignant chercheur, est composé : - de professeurs appartenant a I'enseignement public et,
sauf impossibilité d'au moins un professeur appartenant a I'enseignement privé sous contrat ou exergant en centre de
formation d'apprentis ou en section d'apprentissage ;

 pour un tiers au moins d'employeurs et de salariés membres de la profession intéressée par le dipldme.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE, VAE

idem

ACCESSIBLE EN OUTRE-MER
Nouvelle-Calédonie
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Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/08/2023

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP35844

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://iwww.francecompetences.fr/recherche/rncp/4434/
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