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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

La fonction berger vacher transhumant est d’assurer la garde et l’entretien d’un troupeau d’ovins ou de bovins durant
la période de transhumance estivale en montagne. Elle peut être mise en application dans tous les massifs
montagneux. Cela implique d’assurer l’entretien et la nourriture du troupeau (en veillant à organiser les parcours en
garantissant le renouvellement des pâtures), de prévenir les risques liés au milieu relativement hostile (chutes,
maladies, attaques d’animaux prédateurs, intempéries) et, lorsque le risque survient, d’en gérer les effets (soins
vétérinaires notamment).
Dans l’hypothèse d’un troupeau laitier, cela implique en outre la traite et souvent la fabrication de fromages, dans le
respect des exigences réglementaires et des normes d’hygiène et de qualité appliquée au produit.
Le berger transhumant est responsable des résultats de son troupeau devant les éleveurs qui le lui confient et exerce
en complète autonomie. Il décide et agit généralement seul, ne pouvant, en raison de l’éloignement, mobiliser dans
l’immédiat d’autres ressources que celles qu’il a lui-même réunies. Ces conditions s’appliquent aux activités
professionnelles (entretien du troupeau et maintenance de l’appareillage professionnel) mais aussi domestiques.
Enfin, la fonction ne s’exerçant que durant la période d’estive (de mai à octobre), il exerce en « hiver » une autre
activité, élevage sédentaire ou autre.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les capacités évaluées s'appliquent à sept champs impliquant les règles de sécurité : - surveiller les troupeaux
•  conduire le troupeau
•  soigner les animaux
•  utiliser et entretenir les équipements de l'estive
•  organiser sa vie quotidienne dans un milieu difficile
•  traire les animaux
•  produire le fromage.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Exploitation agricole, commune, commission syndicale, groupement pastoral Installation en berger fromager (berger
sans terre ou éleveur berger transhumant)
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TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Bergers ou vachers salariés d'exploitations agricoles, de groupements pastoraux, de communes ou commission
syndicales.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)

Facteurs principaux Conditions de travail contraignantes, Inadéquation géographique,
Intensité d'embauche

Salaire médian (mensuel) 1 600 €

Diplôme le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en agriculture, pêche, forêt et espaces verts
(16 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) A0X41 — Eleveurs · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 6 970

Jugés difficiles à recruter 49 %

Emplois saisonniers 46 %

Familles professionnelles (FAP) A0X41 — Eleveurs

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

professionnels (1/3), techniciens (1/3), formateurs (1/3)

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 05/03/2011

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP1629

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP12962

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/4459/
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