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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le responsable en unité de production assure : - une fonction hiérarchique intermédiaire entre la direction et les
équipes de production,

» une fonction de communicateur vertical et horizontal dans I'entreprise et d’animateur-entraineur d’équipes ; il
travaille essentiellement en collaboration avec d’autres personnes.

Ses activités sont les suivantes :

« animer, encadrer les équipes d’opérateurs, techniciens et ouvriers de production,

« collaborer avec les dirigeants de I'entreprise a la définition des objectifs, I'affectation des ressources,

e gérer les moyens techniques et humains concourant a la compétitivité de I'entreprise (appui technique a la
production, participation aux réglages des machines, aux changements de produits et de fabrication, a la mise au
point de nouveaux produits),

 gérer les matiéres premiéres, les en-cours, organiser, prévoir, coordonner la production,

« contrbler le produit, les processus, diagnostiquer les non-conformités, les causes de défaillance,

 assurer ou faire assurer la maintenance des machines et outillages,

« assurer la sécurité des personnels et des installations, I'application des consignes de santé, de sécurité au travail et
du respect de I'environnement,

- définir les méthodes de contrdle pour garantir la qualité du produit et d’optimiser le processus, améliorer la fiabilité
des moyens de production,

 concevoir ou participer aux modifications des produits, a I'amélioration des équipements productifs et outillages,

« veiller a assurer la transmission des savoirs au sein des équipes,

» négocier avec les tiers (clients, fournisseurs, sous-traitants, partenaires..).

COMPETENCES ATTESTEES

CAPACITES OU COMPETENCES ATTESTEES : - Maitrise les consignes et les procédures,

» Assurer une répartition des ressources en adéquation avec les résultats attendus,

 Relayer et interfacer la communication entre les différents niveaux hiérarchiques,

e Assumer un réle d’animateur et de responsable capable d’encadrer des équipes, d'aider les ouvriers a s’adapter
aux évolutions techniques et aux nouvelles méthodes de travail en contribuant a leur formation et leur
perfectionnement,

» Promouvoir la circulation des informations a l'intérieur de I'entreprise et favoriser la collaboration entre les différents
services,
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 Suivre les innovations technologiques, comprendre les nouvelles situations socio-économiques.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Le responsable en unité de production est susceptible d’évoluer dans tous les secteurs industriels possédant un

service de production ou connexe a la production

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Type d'emplois accessibles : - animateur d’exploitation,
* responsable d’équipe de fabrication,

* responsable d’atelier,

* responsable en unité de production.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2a5surb.

Facteurs principaux Conditions de travail contraignantes, Non-attractivité salariale, Non-
durabilité de I'emploi

Salaire médian (mensuel) 2253 €

Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process - tension 4/5 (Elevée)
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process -
tension 5/5 (Tres élevee)

G1X72 — Techniciens et agents de maitrise en maintenance générale
et mécanique industrielle - tension 5/5 (Trés élevée)

HOX40 — Ouvriers qualifiés du contrble qualité et de laboratoire -
tension 5/5 (Tres élevée)

HOX90 — Techniciens du contrdle qualité - tension 5/5 (Tres élevée)
HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation -
tension 3/5 (Modérée)

H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production -
tension 4/5 (Elevée)

H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client -
tension 5/5 (Tres élevée)

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrdle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)

JOX33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés -
tension 2/5 (Faible)

JOX34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés -
tension 3/5 (Modérée)

J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
- tension 5/5 (Trés élevée)

J6X92 — Cadres de la logistique - tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 62 882
Jugés difficiles a recruter 36 %
Emplois saisonniers 23 %
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Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
G1X72 — Techniciens et agents de malitrise en maintenance générale
et mécanique industrielle
HOX40 — Ouuvriers qualifiés du contrdle qualité et de laboratoire
HOX90 — Techniciens du contréle qualité
HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrdle qualité
JOX33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés
JOX34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
J6X92 — Cadres de la logistique

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Nombre de personnes composant le jury final de délivrance du dipléme : Un président qui est le président du conseil
d’orientation de I'lPI, président de droit.

6 industriels dont 3 employeurs ou représentants d’employeurs et 3 salariés d’entreprise

1 ancien éléve.

Lorsqu’un de ces industriels appartient a I'entreprise ou a I'organisme ou le candidat a réalisé une partie de son
alternance ou il réalise son activité, il ne participe pas aux délibérations concernant ce candidat.

Les 6 responsables de module de I'équipe pédagogique

Le directeur de I'institut

Le responsable pédagogique

Une ou deux personnes qualifiées

» Pourcentage des membres extérieurs a I'organisme délivrant la certification :

30 % minimum

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
La structure et les proportions des grands types d’intervenants sont identiques, seul le nombre total de membres

pourra varier.

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 05/03/2011

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP2063

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP6077

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 3/4



Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/4492/
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