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L'essentiel
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Sigle DE — Dipléme d'Etat
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Type d'enregistrement Enregistrement de droit
Date d'échéance 30/06/2022

Certificateur(s)
MINISTERE DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION - SIRET : 13001653800014

Ministere chargé de la santé

Partenaires habilités

468 organismes habilités, d'apres la liste publiée par France compétences : 468 a former et organiser I'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

ACTIONS HUMANITAIRES EN SANTE MENTALE 51139557600016 Former et organiser I'évaluation
A F P C NORD PAS DE CALAIS 30860039400040 Former et organiser I'évaluation
AFRIS PARIS PARMENTIER 34997263800010 Former et organiser I'évaluation
ASS FORMATION PROFESSIONNELS SANTE 37869298200036 Former et organiser I'évaluation
ASS GENERALE SERVICES PERSONNES AGEES 39883284000043 Former et organiser I'évaluation
ASS GESTION LYCEE RURAL LES 3 VALLEES 39388611400023 Former et organiser I'évaluation
ASS JEANNE BLUM 30179098600022 Former et organiser I'évaluation
ASS LES GADELLES-OGEC LYCEE JEANNE D ARC 40112310400044 Former et organiser I'évaluation
ASSOCIATION DON BOSCO LYON 77988345300010 Former et organiser I'évaluation
ASSOCIATION ECOLE JEANNE D ARC 77774582900013 Former et organiser I'évaluation

Liste compléte des 468 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rncp4495-diplome-d-etat-d-aide-soignant-
deas/partenaires

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Laide-soignant dispense, dans le cadre du réle propre de linfirmier, en collaboration avec lui et sous sa
responsabilité, des soins de prévention, de maintien, de relation et d'‘éducation a la santé pour préserver et restaurer
la continuité de la vie, le bien étre et 'autonomie de la personne.
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Les activités visées par le diplome :

 Dispenser des soins d’hygiéne et de confort a la personne

» Observer la personne et mesurer les principaux parametres liés a son état de santé

« Aider I'infirmier a la réalisation de soins

 Assurer I'entretien de I'environnement immédiat de la personne et la réfection des lits
 Entretenir des matériels de soin

» Transmettre ses observations par oral et par écrit pour maintenir la continuité des soins
 Accueillir, informer et accompagner les personnes et leur entourage

 Accueillir et accompagner des stagiaires en formation

COMPETENCES ATTESTEES

» Accompagner une personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne en tenant compte de ses besoins et de
son degré d’autonomie - Apprécier I'état clinique d’une personne

» Réaliser des soins adaptés a I'état clinique de la personne

« Utiliser les techniques préventives de manutention et les régles de sécurité pour l'installation et la mobilisation des
personnes

« Etablir une communication adaptée a la personne et a son entourage

 Utiliser les techniques d’entretien des locaux et du matériel spécifiques aux établissements sanitaires, sociaux et
médico-sociaux

» Rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité des soins

 Organiser son travail au sein d’une équipe pluriprofessionnelle

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
» Secteur hospitalier ou extrahospitalier ( public ou privé) - Secteur social ou médico-social

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
aide soignant

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Trés élevée (5/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Conditions de travail contraignantes, Non-
attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 1800 €

Diplédme le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en services aux personnes (46 % des actifs
en emploi)

Familles professionnelles (FAP) VOX60 — Aides-soignants - tension 5/5 (Trés élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 61 987

Jugés difficiles a recruter 57 %

Emplois saisonniers 18 %

Familles professionnelles (FAP) V0X60 — Aides-soignants
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Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE
Le jury est présidé par le représentant de I'Etat dans la région ou son représentant. Il est composé de représentants
des écoles, des professionnels et des employeurs.

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 30/06/2022

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP35830

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.sante.gouv.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/4495/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 74

Parcours menés a terme 322

Taux d'achévement 435 %

Période 02/2022 - 07/2023

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 1135

Montant total engagé 2735136 €

Colt moyen par dossier 2410€

Durée moyenne 642 h

Période 01/2020 — 06/2022
France compétences 58 %

France Travail 25%

Reste a charge titulaire 16 %

Entreprise 0%
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Régions 0%
Compte d'engagement citoyen 0%

OPCO 0%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.
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