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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L'éducateur de jeunes enfants est un travailleur social spécialiste de la petite enfance. Ses fonctions se situent à trois
niveaux : éducation, prévention, coordination. Il s'attache à favoriser le développement global et harmonieux des
enfants en stimulant leurs potentialités intellectuelles, affectives, artistiques. En créant un environnement riche et
motivant, il contribue à leur éveil et à leur apprentissage à la vie sociale.
L'éducateur de jeunes enfants exerce les fonctions suivantes :
•  Il établit une relation, élabore et met en œuvre le projet éducatif en direction du jeune enfant
•  Il établit une relation, élabore et met en œuvre le projet éducatif en coopération avec les parents
•  Il conçoit et conduit l’action éducative au sein d’une équipe pluri-professionnelle
•  Il élabore l’action éducative et sociale en lien avec les cadres institutionnels, partenariaux et les politiques de la
famille et de l’enfance

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Domaine de compétences 1 - Accueil et accompagnement du jeune enfant et de sa famille
Domaine de compétences 2 - Action éducative en direction du jeune enfant
Domaine de compétences 3 - Communication professionnelle
Domaine de compétences 4 - Dynamiques institutionnelles, interinstitutionnelles et partenariales

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

On recense environ 9 000 éducateurs de jeunes enfants (données DREES 1998) employés par les collectivités
territoriales (communes, départements) et des associations et structures privées.
Les secteurs d'intervention des éducateurs de jeunes enfants sont :
•  Le secteur social : établissements et services d'accueil des enfants de moins de sept ans, établissements et
services sociaux, services d’aide à domicile…
•  le secteur sanitaire ;
•  secteur médico-social ;
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•  le secteur de l'assistance éducative ;
•  le secteur du loisir, de la culture et de l'animation ;
•  le secteur de l'éducation ;
et tout endroit accueillant potentiellement des jeunes enfants.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Non-attractivité salariale, Manque de main-
d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 1 850 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en services
aux personnes (34 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) V4X83 — Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-
éducatifs · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 23 920

Jugés difficiles à recruter 51 %

Emplois saisonniers 12 %

Familles professionnelles (FAP) V4X83 — Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-
éducatifs

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, VAE

Le préfet de région nomme le jury du diplôme qui comprend : - le directeur régional des affaires sanitaires et sociales
ou son représentant, président du jury ;
•  des formateurs ou enseignants issus des établissements de formation préparant au diplôme d'Etat d’éducateur de
jeunes enfants ;
•  des représentants de services déconcentrés de l'Etat, des collectivités publiques, de personnes qualifiées dans le
domaine de la petite enfance ;
•  pour un quart au moins de ses membres, des représentants qualifiés du secteur professionnel, pour moitié
employeurs et pour moitié salariés.

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/08/2018
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Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP34827

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Info’métiers santé social : 0.825.042.042
(0,15€/mn)
http://www.social.gouv.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/4501/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 62

Montant total engagé 63 898 €

Coût moyen par dossier 1 031 €

Durée moyenne 1462 h

Période 07/2020 – 09/2021

France compétences 69 %

Reste à charge titulaire 21 %

France Travail 8 %

Compte d'engagement citoyen 2 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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