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Certificateur(s)
Ministère chargé de la solidarité

MINISTERE DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION   ·   SIRET : 13001653800014

Partenaires habilités
75 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 75 à former.

Organisme SIRET Habilitation

A.D.E.A. 77931160400028 Former

AFRIS PARIS PARMENTIER 34997263800010 Former

AFRIS PARIS PARMENTIER 34997263800036 Former

ALAJI SAS 53897367800153 Former

ALAJI SAS 53897367800302 Former

APRADIS 78061259400017 Former

AREP 29 35208713400065 Former

ARFIS OI 42100372400034 Former

ARFISS 77571615200019 Former

ASKORIA 79296161700018 Former

Liste complète des 75 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rncp4503-de-technicien-de-l-intervention-
sociale-et-familiale/partenaires

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le technicien de l’intervention sociale et familiale effectue une intervention sociale préventive, éducative et réparatrice
visant à favoriser l’autonomie des personnes et leur intégration dans leur environnement et à créer ou restaurer le lien
social.
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Le technicien de l’intervention sociale et familiale exerce les fonctions suivantes :
•  Il élabore, met en œuvre et évalue le projet individualisé
•  Il accompagne la personne vers l’autonomie dans les actes de la vie quotidienne
•  Il aide à l’insertion de la personne dans son environnement
•  Il participe au développement de la dynamique familiale

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Domaine de compétences 1 Conduite du projet d’aide à la personne
Domaine de compétences 2 - Communication professionnelle et travail en réseau
Domaine de compétences 3 - Réalisation des actes de la vie quotidienne
Domaine de compétences 4 - Transmission des savoirs et des techniques nécessaires à l’autonomie des personnes
dans leur la vie quotidienne.
Domaine de compétences 5 - Contribution au développement de la dynamique familiale
Domaine de compétences 6 - Accompagnement social vers l’insertion

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

On recense environ 6 000 technicien(ne)s de l’intervention sociale et familiale (données DREES 1999) principalement
employés par des associations et structures privées et des collectivités territoriales (départements)
Les techniciens de l’intervention sociale et familiale interviennent au domicile, habituel ou de substitution des
personnes, dans leur environnement proche ou en établissement. Les établissements et services employeurs sont
notamment ceux visés par l’article L312-1 du code de l’action sociale et des familles.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Conditions de travail contraignantes, Non-attractivité salariale, Manque
de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 1 498 €

Familles professionnelles (FAP) T2A60 — Aides à domicile et auxiliaires de vie · tension 5/5 (Très
élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 69 413

Jugés difficiles à recruter 62 %

Emplois saisonniers 12 %

Familles professionnelles (FAP) T2A60 — Aides à domicile et auxiliaires de vie

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)
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COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, VAE

Le préfet de région nomme le jury du diplôme qui comprend : 1º Le directeur régional des affaires sanitaires ou
sociales ou son représentant, président ;
2º Des formateurs issus des établissements de formation, publics ou privés, préparant au diplôme d'Etat de
technicien de l'intervention sociale et familiale ;
3º Des représentants de l'Etat, des collectivités publiques, de personnes qualifiées dans le champ de l'action sociale
et médico-sociale ;
4º Pour un quart au moins de ses membres, des représentants qualifiés du secteur professionnel pour moitié
employeurs et pour moitié salariés.

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 6 930 €

Selon la branche 6 603 € – 7 470 €

Prise en
charge

Branches concernées

6 930 € Valeur par défaut · 209 branches

7 470 € CPNE de la branche de l'hospitalisation privée à statut commercial et du thermalisme, CPNE-FP du
secteur des activités sanitaires, sociales et médico-sociales privé à but non lucratif

7 020 € CPNEFP de la Branche de l'aide, de l'accompagnement, des soins et des services à domicile

6 603 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/12/2024

Date de dernière délivrance possible 31/12/2026

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP39680

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Info’métiers santé social : 0.825.042.042
(0,15€/mn)
http://www.social.gouv.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/4503/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 15

Parcours menés à terme 19

Taux d'achèvement 127 %
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Période 05/2022 – 05/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 22

Montant total engagé 40 047 €

Coût moyen par dossier 1 820 €

Durée moyenne 606 h

Période 09/2020 – 11/2024

France compétences 81 %

France Travail 13 %

Entreprise 5 %

Reste à charge titulaire 1 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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