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Certificateur(s)
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE   ·   SIRET : 11004401300040

Ministère chargé de la solidarité

MINISTERE DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION   ·   SIRET : 13001653800014

Partenaires habilités
33 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 33 à former.

Organisme SIRET Habilitati
on

AFRIS PARIS PARMENTIER 34997263800
010

Former

ARFIS OI 42100372400
034

Former

ASKORIA 79296161700
018

Former

ASS DEVELOPPEM SOCIAL & CULTUR INTERNAT 31184406200
035

Former

ASS LORRAINE FORMAT.RECHER.ACTION SOCIAL 42196824900
019

Former

ASS LORRAINE FORMAT.RECHER.ACTION SOCIAL 42196824900
027

Former

ASSOCIATION DE RECHERCHE ET DE FORMATION EN INTERVENTION SOCIALE-
OCEAN INDIEN - IRTS REUNION-MAYOTTE - CREAI OI

42100372400
042

Former

ASSOCIATION IMF GESTIONNAIRE DE L'INSTITUT MEDITERRANEEN DE FORMATION
RECHERCHE ET INTERVENTION SOCIALE

37891162200
082

Former

ASSOCIATION POUR LA FORMATION ET LA RECHERCHE EN INTERVENTION SOCIALE 83833964600
013

Former

ASSOCIATION REGIONALE DU TRAVAIL SOCIAL NOUVELLE-AQUITAINE 30116880300
015

Former

Liste complète des 33 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rncp4505-d-ingenierie-sociale-deis/partenaires
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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Les titulaires du diplôme d'Etat d'ingénierie sociale sont des experts des politiques sociales, de l'action sociale et
médico-sociale. Le croisement des connaissances professionnelles et des connaissances pluridisciplinaires leur
permet d'analyser et de problématiser des questions sociales, d'interroger les politiques et les actions, de proposer ou
de conduire des programmes ou des projets complexes, de les évaluer et de mobiliser les ressources humaines
nécessaires. Leurs compétences les appellent à occuper des fonctions dont l'agencement dépend des organisations
qui les emploient, mais qui s'articulent autour :
•  De l'expertise et du conseil
•  De la conception et du développement
•  De l'évaluation

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Domaine de compétences 1 - Production de connaissances
Domaine de compétences 2 - Conception et conduite d'actions
Domaine de compétences 3 - Communication et ressources humaines

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Tout organisme public ou privé développant des politiques, des projets, des programmes dans le domaine social,
médico-social, de l'intervention sociale dans des emplois de type : - chargé de mission
•  chargé d'études
•  conseiller technique
•  chef de projet

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
La DARES et France Travail ne publient aucun indicateur sur les familles professionnelles auxquelles ce périmètre se
rattache.

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, VAE

Le préfet de région nomme le jury du diplôme qui comprend : - le directeur régional des affaires sanitaires et sociales
ou son représentant, le recteur ou son représentant, l'un d'entre eux assure la présidence du jury ;
•  des enseignants des universités ou établissements d'enseignement supérieur, des formateurs des établissements
de formation préparant aux diplômes de travail social ;
•  des représentants de services déconcentrés de l'Etat, des collectivités publiques, de personnes qualifiées dans le
domaine des politiques sociales ;
•  pour un quart au moins de ses membres, des représentants qualifiés du secteur professionnel, pour moitié
employeurs et pour moitié salariés.
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Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 7 371 €

Selon la branche 6 700 € – 7 371 €

Prise en charge Branches concernées

7 371 € Valeur par défaut · 212 branches

6 700 € CPNEFP de la Branche de l'aide, de l'accompagnement, des soins et des services à domicile

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/12/2024

Date de dernière délivrance possible 31/12/2027

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP4852

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP39644

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Info’métiers santé social : 0.825.042.042
(0,15€/mn)
http://www.social.gouv.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/4505/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 132

Parcours menés à terme 131

Taux d'achèvement 99 %

Période 02/2022 – 07/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 215

Montant total engagé 899 373 €

Coût moyen par dossier 4 183 €

Durée moyenne 444 h
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Période 04/2020 – 12/2024

France compétences 60 %

Entreprise 16 %

Reste à charge titulaire 12 %

France Travail 7 %

OPCO 4 %

Régions 2 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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