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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le logisticien en agroalimentaire congoit, organise et participe a la définition des stratégies les plus rationnelles pour
assurer le cheminement d'un produit depuis sa conception jusqu'a sa distribution avec le souci constant d'optimiser le
rapport qualité -service- colt. Le domaine du logisticien en agroalimentaire recouvre toutes les actions de
planification, de mise en oeuvre et de contrdle qui concernent I'ensemble des flux physiques des marchandises et
I'ensemble des flux d'informations qui s'y rapportent.

Le logisticien en agroalimentaire exerce les fonctions de management et de coordination et cherche a optimiser les
processus de fonctionnement de l'entreprise. Son objectif est de satisfaire les attentes des clients de I'entreprise
quant a la qualité de service offert, dans une recherche permanente des meilleures conditions économiques.

COMPETENCES ATTESTEES

Les compétences et capacités attestées concernent 4 grands registres : 1 - Favoriser l'intégration des concepts
logistiques dans la stratégie des Industries Agro-Alimentaires (1.A.A) :
Analyser la stratégie de I'entreprise

Orienter les décisions stratégiques

Adapter le processus industriel & la stratégie globale de I'entreprise
Maitriser la démarche d’audit de I'organisation

Maitriser le systéeme d’information de la logistique

Concevoir I'organisation logistique

Elaborer le plan stratégique logistique

2 - Manager l'activité logistique en LA.A :

Développer une coopération entre les clients, la production et les fournisseurs/prestataires
Identifier et évaluer les besoins des clients

Coordonner les activités achat, planification, transport, ordonnancement.
Superviser et participer a la politique de sous-traitance

Prévenir et gérer les risques de l'activité

Assurer la maitrise des points critiques

Coordonner et animer I'action de ses équipes

Piloter la performance de ses équipes

3 - Gérer les budgets et les hommes en LAA :

Définir les objectifs du (des) service(s)
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Evaluer les codts de distribution,

Mesurer la qualité du service

Définir les taches, évaluer les besoins en personnel, recruter le personnel
Maitriser la gestion de production, les approvisionnements et le stockage
Organiser la distribution physique

Contréler la performance de la politique logistique

4 - Optimiser la chaine logistique en | A A :

Développer des études de benchmarking et de suivi de la concurrence
Optimiser I'exploitation de son unité en réduisant les codts

Planifier 'amélioration du taux de service client

Mettre en place une démarche, un plan de progrés permanent

Gérer le changement des procédures opérationnelles

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Le titulaire de la certification de logisticien en agroalimentaire exerce dans le secteur des industries agroalimentaires,
prestataires de service logistique (transport, entreposage, co-packing, cross-docking..), grande distribution et
distribution spécialisée.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Types d'emplois accessibles : - responsable logistique

« cadre technigue méthode-ordonnancement-planification,
 responsable d'exploitation des transports,
 responsable de plate-forme logistique.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de2a5surb5.

Facteurs principaux Conditions de travail contraignantes, Non-attractivité salariale, Non-
durabilité de I'emploi

Salaire médian (mensuel) 1990 €

Familles professionnelles (FAP) HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation -
tension 3/5 (Modérée)

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrdle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)

JOX33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés -
tension 2/5 (Faible)

JOX34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés -
tension 3/5 (Modérée)

J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
- tension 5/5 (Trés élevée)

J6X92 — Cadres de la logistique - tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 43 554
Jugés difficiles a recruter 29 %
Emplois saisonniers 30 %
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Familles professionnelles (FAP) HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de lI'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrdle qualité
JOX33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés
JOX34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
J6X92 — Cadres de la logistique

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Candidature individuelle

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
5 personnes : un président, un représentant d’employeurs, un représentant de salariés, un représentant du centre de
formation, un ancien certifié.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Idem

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 05/03/2008

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP1704

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Courriel : enseignementsup@sudmanagement.fr
http://www.sudmanagement.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.frirecherche/rncp/4514/
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