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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Larchitecte d'intérieur concoit et fait réaliser des espaces (bureaux, commerces, hoétels, restaurants, logements,
équipements culturels, scénographies...). Le designer congoit et suit la réalisation de produits destinés a étre
fabriqués en série ou a l'unité. Lun comme l'autre répondent a des fonctions :

 d'innovation, ouvertes notamment sur les usages émergents et les nouvelles technologies,

 de conception d'un projet de produit ou d’aménagement d’espace pour le compte d’un client ou d’un usager,

 de création de maquettes de formes pour le produit ou I'aménagement d’espace, de réalisation (suivi de fabrication
d’un produit ou maitrise d’ceuvre d’'un aménagement)

» de communication pour la définition et le lancement du projet.

COMPETENCES ATTESTEES

Les capacités attestées sont les suivantes : - assurer une veille en matiere d’actualité culturelle, sociale et technique ;
 savoir analyser et traduire les attentes et besoins du client ou de l'usager ;

 préparer les éléments d'un cahier des charges ;

- utiliser des compétences artistiques, techniques et technologiques pour concevoir et représenter un produit ou un
aménagement d’espace ;

* juger des devis, planifier et coordonner l'intervention de corps de métier ou de fabricants ;

e communiquer avec des interlocuteurs variés tels que clients, usagers, techniciens, informaticiens, institutions,
élus...

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Larchitecte d’intérieur comme le designer peuvent étre salariés par des agences ou entreprises de taille diverse : de
la plus modeste jusqu’a un bureau de design intégré dans une société multinationale ; ils peuvent aussi exercer en
libéral, s'intégrer dans une société commerciale ou encore créer celle-ci.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Type d'emplois accessibles : - architecte d'intérieur
* designer.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
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A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres faible (1/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale
Salaire médian (mensuel) 2300 €
Familles professionnelles (FAP) U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs

de supports de communication visuelle - tension 1/5 (Trés faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 3755
Jugés difficiles a recruter 20 %
Emplois saisonniers 22 %
Familles professionnelles (FAP) U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs

de supports de communication visuelle

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
50 % de personnalités qualifiées extérieures a I'école et 50 % d'enseignants.

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 05/03/2008

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP1202

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP5745

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/4522/
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