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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le manager international est un cadre qui exerce son activité dans tout service d'une entreprise en relation avec un
ou plusieurs pays étrangers, ou méme dans un pays autre que son pays d'origine. Il travaille avec du personnel ou
des clients étrangers. Les fonctions visées sont :

 le management de fonction, d'activité ou de secteur géographique ;

 le management général ;

« le consulting a l'international ;

* la direction fonctionnelle et générale.

COMPETENCES ATTESTEES

COMPETENCES ET CAPACITES ATTESTEES : Compétences managériales :

« définir une stratégie et la mettre en ceuvre,

« diriger, encadrer et motiver du personnel,

e communiquer et travailler dans un environnement multiculturel,

« assurer les liens entre théories et applications pratiques en entreprise,

 analyser un probléme, le traiter et proposer des solutions

* négocier.

Compétences techniques :

* linguistiques

* informatiques.

Connaissances en gestion des entreprises dans un contexte international : Marketing, Finance, Comptabilité, Droit
des Affaires Internationales, Gestion des Ressources Humaines, Economie & Commerce international, Management
Stratégique, Management Technologique, Organisation, Systéemes d'informations, Ethique.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Les secteurs d'activité des entreprises sont trés variés. Généralement il s'agit de travailler au-dela des frontiéres

nationales dans les secteurs suivants : Automobile, Habillement, Informatique et Télécommunications, Grande
distribution, Assurances, Banque, Conseil, Chimie, Transports, Medias & Communication, Aéronautique, Produits
pharmaceutiques, Organismes internationaux, Audit, Agro-Alimentaire...

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 1/3



TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Responsable Marketing International ; Chef de Produit ; Responsable de Zone Géographique ; Responsable d'un

Client International ; Consultant International ; Chef de Projet ; Responsable de gestion des ressources humaines a
l'international ; Directeur d'activité ; Chef d'entreprise ...

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 2a4surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2975 €
Familles professionnelles (FAP) R2X80 — Attachés commerciaux - tension 4/5 (Elevée)

R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) - tension 3/5 (Modérée)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
- tension 2/5 (Faible)

R4X91 — Technico-commerciaux - tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 40 544

Jugés difficiles a recruter 38 %

Emplois saisonniers 3%

Familles professionnelles (FAP) LgXO? — Dirigeants de petites et moyennes entreprises de moins de
50 salariés

R2X80 — Attachés commerciaux

R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
R4X91 — Technico-commerciaux

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
4 personnes : - Le Directeur de Grenoble Graduate School of Business (GGSB)
 Le Directeur des Etudes de GGSB

 Le Directeur du Programme ‘Manager International’

» Le Manager des Programmes Internationaux

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
idem

COMPOSITION DU JURY — VAE

5 personnes : - Le Directeur de GGSB

 Le Directeur du Programme « Manager International »
e Le Directeur des Etudes de GGSB

e Deux représentants d’entreprises
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Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 05/03/2011

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP1380

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP14524

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
email: mib@ggsb.com
http://www.grenoble-em.com

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/4528/
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