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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le dirigeant d'entreprise occupe la fonction du pilotage de I'entreprise, détermine sa stratégie de développement et
dirige sa mise en ceuvre. Sa mission s'exerce sur deux plans : opérationnel et stratégique.

Sur le plan opérationnel, il garantit le bon fonctionnement quotidien de I'entreprise et de son organisation ; garant
également de la rentabilité de I'entreprise, il doit gérer les moyens d'action mis en ceuvre.

Sur le plan stratégique, il définit les grands axes de développement de I'entreprise.

COMPETENCES ATTESTEES

Les capacités attestées s'articulent autour de quatre grands péles :

1) Connaissances générales ou techniques

» compréhension du concept de stratégie et des visions long / moyen / court termes

e maitrise des outils d'analyse, de diagnostic, de prise de décision et de pilotage : stratégiques, financiers,
managériaux et organisationnels ;

» approfondissement de la maitrise des outils et techniques de gestion et de management : du marketing et de
I'action commerciale, de la gestion économique et financiere, du contréle de gestion, du management des ressources
humaines, du cadre juridique de I'entreprise et de la gestion industrielle.

2) Savoirs méthodologiques

» méthodologie du diagnostic d'une entreprise (grilles d'analyses, de synthése et de recommandations) ;

« élaboration de la stratégie et des plans d'actions stratégiques et opérationnels ;

« construction du tableau de pilotage stratégique.

« méthodes de résolution de problemes, de travail en groupe, de résolution de cas et de jeux de simulation.

3) Savoirs-faire professionnels

 capacité a I'analyse externe de I'environnement (demande, offre, facteurs d'influence) ;

 capacité a l'analyse interne de I'entreprise en termes opérationnels et organisationnels ;

 capacité au diagnostic global de I'entreprise (définition de la problématique actuelle, du métier) ;

 capacité managériale ;

- aptitude a la gestion et au pilotage des différentes fonctions de l'entreprise : finance, production, marketing,
commercial et ressources humaines.

4) Comportements professionnels

 capacité au dialogue, en professionnel, avec tous les spécialistes de la stratégie, de la gestion et du pilotage des
items développés ; a la transversalité (décloisonnement entre les fonctions de l'entreprise) et au dialogue avec les
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partenaires institutionnels, économiques et financiers de I'entreprise
e capacité au dialogue, en professionnel, avec les instances de direction d'entreprise (comité exécutif et conseil
d'administration).

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Tous secteurs.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Dirigeant/Dirigeante de PME/PMI (Chef d'entreprise, Directeur, Directeur général, Gérant, Président Directeur
Général, Président du directoire)

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Projets de recrutement (BMO 2026) 308

Jugés difficiles a recruter 33 %

Emplois saisonniers 0%

Familles professionnelles (FAP) L6XO(I) — Dirigeants de petites et moyennes entreprises de moins de
50 salariés

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, VAE
Plus de 80% des membres du jury sont extérieurs a l'organisme (en activité sur des fonctions de Dirigeants dans les
entreprises).

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 05/03/2011

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP1322

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP14523

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.ifg-france.com

Fiche officielle (France Compétences)
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