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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 5

Code(s) NSF 333

Code(s) ROME K2111

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'échéance 23/06/2011

Certificateur(s)
Institut National de la Formation de la Police Nationale (INFPN)

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le formateur de la Police nationale a pour mission : - l'exercice d'une mission pédagogique qui consiste à concevoir,
élaborer, préparer, animer et évaluer des prestations d'enseignement. Il est aussi amené à siéger dans les jurys au
côté des professeurs de l'Education Nationale pour la délivrance du baccalauréat professionnel 'métiers de la
sécuirté, option police nationale'ainsi que les diplômes de la sécurité privée
•  l'exercice d'une mission d'encadrement qui consiste à assurer le suivi administratif, social, pédagogique (dont
l'alternance et l'expérimentation) et disciplinaire d'un groupe en formation.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le formateur de la police nationale doit être capable de : - préparer une séance de formation,
•  l'animer, l'évaluer,
•  assurer l'encadrement d'un groupe de stagiaires.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Structures de formation de la police nationale: - Ecoles nationales de police
•  Centres de formation de la police
•  Ecoles nationales supérieures de police
•  Délégations régionales au recrutement et à la formation de la police nationale
•  Centres régionaux de formation de la police nationale

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Formateur de la Police nationale

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 1/2



Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 2 000 €

Familles professionnelles (FAP) W1X80 — Formateurs · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 15 535

Jugés difficiles à recruter 59 %

Emplois saisonniers 10 %

Familles professionnelles (FAP) W1X80 — Formateurs

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Chef de l'INFPN ou son représentant (président) chef duCFF ou son représentant
1 chef de structure de formation de la police ou son représentant
1 chef de service opérationnel ou son représentant
1 enseignant de l'IUFMou de l'université(DESS ingénierie de formation)
2 formateurs du CFF ayant suivi la session

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 23/06/2011

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP15290

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.interieur.gouv.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/4575/
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