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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le responsable de projets industriels est un cadre qui, après analyse des informations techniques, commerciales,
organisationnelles et économiques émanant de l’environnement interne ou externe, contribue efficacement à la mise
en œuvre de la politique générale et au développement de l’entreprise. Il anime les équipes et dirige des techniciens
ou cadres, il gère les projets en intégrant et en optimisant les aspects financiers.
Selon les options :
1. Organisation de la performance industrielle
Il participe à la définition des stratégies adaptées pour assurer la détermination et le suivi des objectifs de production
(coûts, délais, qualité, quantité). Il contribue à l’optimisation des moyens de production ainsi qu’à l’amélioration des
produits et des procédés.
2. Marketing-Vente en milieu industriel
Il prospecte l’ensemble des marchés potentiels et assure la vente des produits industriels. Il participe à la définition de
la politique commerciale de l’entreprise et aux orientations stratégiques en matière d’objectifs commerciaux. Il met en
oeuvre les moyens après analyse des différentes composantes du marché.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

1 - Capacités attestées communes : - Management d' une équipe :
Organiser et accompagner le travail de ses collaborateurs
Informer et communiquer pour donner du sens à l’action
•  Maîtrise de la gestion financière :
Optimiser la gestion de son unité
Participer à l’élaboration de la politique financière de son entreprise
•  Prise en compte de l'environnement interne et externe de l’entreprise :
Analyser l’environnement, le marché et les enjeux des entreprises
Participer à l’élaboration de la stratégie de l’entreprise
2 - Capacités attestées, selon l'option :
•  Pour l’option Organisation de la performance industrielle :
Gérer et optimiser les capacités et moyens de production
Planifier, mettre en œuvre et suivre la réalisation de projets industriels
•  Pour l’option Marketing-Vente en milieu industriel :
Collecter et analyser les informations internes et externes se rapportant au marché du produit et à son environnement
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économique et culturel
Proposer des plans d’action commerciale pour les produits
Assurer la vente des produits industriels

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Tous les secteurs d'activité de l'industrie et principalement : Mécanique, Métallurgie, Plasturgie, Electricité,
Electronique, Chimie

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Option Organisation de la Performance Industrielle : Responsable Gestion de la Production
Responsable Méthode/Ordonnancement
Responsable Qualité
Responsable Approvisionnement et Logistique
•  Option Marketing-Vente en milieu industriel
Cadre Technico-commercial
Chargé d’Affaires
Chef de Produit
Responsable Marketing

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 819 €

Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process · tension 4/5 (Élevée)
E5X80 — Agents de maîtrise et assimilés des industries de process ·
tension 5/5 (Très élevée)
H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire ·
tension 5/5 (Très élevée)
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité · tension 5/5 (Très élevée)
H0X92 — Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du
planning, de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation ·
tension 3/5 (Modérée)
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production ·
tension 4/5 (Élevée)
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
· tension 5/5 (Très élevée)
R2X80 — Attachés commerciaux · tension 4/5 (Élevée)
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) · tension 3/5 (Modérée)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
· tension 2/5 (Faible)
R4X91 — Technico-commerciaux · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 60 518

Jugés difficiles à recruter 40 %

Emplois saisonniers 5 %
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Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité
H0X92 — Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du
planning, de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
R2X80 — Attachés commerciaux
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
R4X91 — Technico-commerciaux

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Président : un expert de la filière 2 Professionnels : chefs d’entreprises, cadres, maîtres d’apprentissage, anciens
élèves de l’ESCI
1 Tuteur académique (professeur et/ou permanent de l’école)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

idem

COMPOSITION DU JURY — VAE

Président : un expert de la filière 25 % de professionnels : chefs d’entreprises, cadres, maîtres d’apprentissage,
anciens élèves de l’ESCI
1 responsable par bloc de compétence à valider

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 23/06/2011

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/4579/
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