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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Les hygiénistes du travail et de I'environnement sont des professionnels de I'évaluation, de la
prévention primaire et de la gestion des risques liées aux situations accidentelles et chroniques en
matiere de sécurité sanitaire.

Liste des activités visées par le dipléme, le titre ou le certificat :

 Diagnostiquer des situations professionnelles et environnementales

» Adopter une résolution de problémes sur le terrain

* Mener une politique de maitrise des risques sanitaires et environnementaux

* Manager des projets et des hommes

COMPETENCES ATTESTEES

Les capacités attestées :

» Analyser les facteurs des risques sanitaires quelques soient leur nature et leur source.

« Identifier les situations qui justifient les actions de prévention.

» Prendre en compte les contraintes et les opportunités qui peuvent influencer la faisabilité des
actions de prévention.

 Organiser au plan humain, technique, communicationnel, économique un programme de
prévention.

» Réagir de fagon adéquate dans une situation dans une situation de crise

Blocs de compétences

RNCP4693BC01 — Management des projets et des hommes

LISTE DE COMPETENCES

Descriptif:

» Gérer des projets et encadrer des équipes dans le cadre d’'une démarche de prévention des risques sanitaires et
environnementaux de I'entreprise.

 Pratiquer le dialogue avec les parties prenantes : CHSCT, représentants du personnel, services de santé au travail
Modalités d’évaluation :
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Mises en situation professionnelle sous forme de jeux de rdle sur les pratiques du dialogue avec les parties
prenantes. Individuel, en centre.

Rapport professionnel écrit sur la mise en place d’'un plan de gestion des risques ou de prévention a partir d’'une
situation simulée ou réelle. Individuel, en centre

Lacquisition des compétences de ce bloc donne lieu a délivrance d’un certificat.

RNCP4693BC02 — Diagnostic des situations professionnelles et environnementales

LISTE DE COMPETENCES

Descriptif :

» Dresser l'inventaire des sources de dangers chimiques, physiques et biologiques pour la santé, la sécurité et
I'environnement des personnes.

» Rechercher et sélectionner les informations scientifiques et réglementaires sur la nature (par exemple : accidents
du travail, maladies chroniques et aigues, écotoxicologie, ...) et les niveaux de dangerosité de ces sources

e Caractériser les procédés et I'organisation de travail pour identifier leur vulnérabilité en regard des risques
d’hygiéne et de sécurité et environnementaux

« Evaluer les expositions et les risques pour les travailleurs, les riverains, les installations, les clients

Modalités d'évaluation:

e Etude comportant des mises en situation a partir de cas réels présentant un danger d’origine chimique ou
biologique. En centre, individuel/binbme/trinbme, durée de 3 heures.

» Réalisation d’'un dossier de veille sanitaire, technique et juridique avec recherche bibliographique. Individuel, en
centre.

» Etude de cas a partir de rapport d’audit, dossier d’'inspection du travail, de recherche de pollution, ... Seul ou petit
groupe. Durée de 3 heures.

» Mise en situation professionnelle sur I'évaluation des risques

a partir de la mise en ceuvre de calculs statistiques. Individuel ou petit groupe, 3 heures

Lacquisition des compétences de ce bloc donne lieu & délivrance d’un certificat.

RNCP4693BC03 — Intégration d'une démarche de résolution de problemes sur le terrain

LISTE DE COMPETENCES

Descriptif:

o Définir et mettre en ceuvre en les hiérarchisant les moyens de prévention des risques pour I'homme et
I'environnement

 Définir et mettre en ceuvre des moyens de protection pour :

e L’homme : individuelle (EPI) et collective (EPC) (éloignement, atténuation d’une nuisance, ...)

» Lenvironnement (gestion des déchets, prévention de la pollution des eaux...)

« Identifier et mettre en ceuvre les procédures réglementaires a visée préventive

Modalités d’évaluation :

e Etudes de cas comportant des mises en situation pour établir et choisir les moyens de prévention techniques,
organisationnels et humains. En centre, individuel

» Dossier a réaliser par binbmes sur les équipements de protection individuelle

» Présentation orale sur la pratique de la radioprotection. En centre, en bindéme.

» Etude de cas a partir d'un dossier d'entreprise tel que déclaration ICPE, ou le plan de continuité d’activité afin de
construire les procédures réglementaires a visée préventive. En centre, en bindme.

Lacquisition des compétences de ce bloc donne lieu a délivrance d’un certificat.

RNCP4693BC04 — Mise en place d'une politique de maitrise des risques sanitaires et
environnementaux

LISTE DE COMPETENCES

Descriptif:

Concevoir et mettre en oeuvre des programmes de prévention des personnes et de I'environnement

Préparer une stratégie d'intervention aupres des salariés pour limiter les risques sanitaires et environnementaux.
Intégrer la santé, la sécurité et I'environnement dans la politique générale de I'organisation

Modalités d’évaluation :

Note de synthése et présentation orale des politiques HSE d’entreprises. En centre. Durée : 3 heures, individuel.
Dossier présentant a partir d’'une problématique en SST, un diagnostic, une hiérarchisation des risques et une
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proposition d’'un programme d’action. En centre, en groupe.

Rapport sur les différents systemes de management. En centre, en bindme

Soutenance d’'un projet professionnel présentant une vision globale de la PRP d'une entreprise. En entreprise,
individuel.

Lacquisition des compétences de ce bloc donne lieu a délivrance d’un certificat.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

1) Les groupes industriels relevant des industries agro-alimentaires, du BTP, des industries chimiques et
pharmaceutiques, du transport, de la métallurgie ;

2) La fonction publique d’Etat, territoriale et hospitaliere ou les organismes para publics tels que les conseils
généraux, I'Assistance Publique - Hopitaux de Paris, Ministéres du Travail, de I'environnement, de I'enseignement
supérieur et de la recherche, et de Education nationale, le laboratoire Hygiene de la Mairie de Paris, des subdivisions
environnement des DREAL, les DIRECCTE, les agences régionales de santé ;

3) Les cabinets d’assurance, les CARSAT ;

4) Les organismes publics de prévention et les agences de sécurité sanitaire ;

5) Les cabinets conseils et d’expertise.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Type emplois accessibles :

 Hygiénistes du travail et de I'environnement

e Cadre chargé de I'animation de la fonction HSE

* Ingénieur territorial, dans la spécialité « prévention et gestion des risques ».
» Conseiller de prévention dans des organismes de prévention

 Hygiéniste du travail dans des services inter-entreprises de santé au travail.
» Chargés de projet dans les agences et administrations publiques

e Consultant en bureau d’études

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Inadéquation géographique
Salaire médian (mensuel) 2663 €
Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique

en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel - tension 5/5 (Tres élevée)

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel - tension
3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 3472
Jugés difficiles a recruter 35 %
Emplois saisonniers 12 %
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Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

» l'administrateur général du Cnham ou son représentant (directeur national des formations, responsable de linstitut
ou de son centre spécialisé ou leur représentant)

* le responsable pédagogique du titre,

e un enseignant responsable,

e un ou deux professionnels du domaine concerné par le titre professionnel

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 23/08/2020

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP34945

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
securite-sanitaire.cnam.fr
http://www.cnam.fr

IHIET SSET

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/4693/
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