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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 4

Code(s) NSF 331s

Code(s) ROME J1303

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'échéance 24/10/2011

Certificateur(s)
CPNE DES CABINETS DENTAIRES - CONFEDERATION NATIONALE DES SYNDICATS DENTAIRES (CNSD)

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L'assistant(e) dentaire exerce son activité sous la responsabilité du praticien au sein d'un cabinet dentaire (individuel
ou de groupe) ou d'un centre de soins. Il (Elle) est soumis(e) au secret professionnel, et tenu(e) de respecter les
mêmes règles déontologiques que le praticien. L'assistant(e) dentaire met en œuvre des compétences techniques,
administratives et relationnelles afin de mener à bien les activités qui composent sa mission :
•  gestion des stocks du cabinet dentaire
•  assistance du praticien au fauteuil
•  organisation des rendez-vous et accueil des patients
•  établissement et suivi des dossiers de prise en charge
•  suivi des travaux de prothèse (assure le suivi avec le laboratoire de prothèse)
•  manipulation et stérilisation de l’instrumentation.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Capacités attestées : Organiser les rendez-vous et accueillir les patients
Manipuler et stériliser l’instrumentation
Maîtriser les outils informatiques et le logiciel professionnel du cabinet
Assurer le montage et le suivi des dossiers des patients
Assurer l’assistance opératoire du praticien
Assurer une assistance technique aux travaux prothétiques ainsi que le suivi administratif
Assurer les gestes de première urgence
Développer, identifier et classer les clichés radiologiques

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Cabinet libéral, centre de santé ou hôpital. L’assistant dentaire est le collaborateur privilégie du chirurgien dentiste ou
stomatologue qui sont des professions réglementées

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Assistant dentaire

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ
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A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Conditions de travail contraignantes, Non-
attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 1 800 €

Diplôme le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en services aux personnes (46 % des actifs
en emploi)

Familles professionnelles (FAP) V0X60 — Aides-soignants · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 61 987

Jugés difficiles à recruter 57 %

Emplois saisonniers 18 %

Familles professionnelles (FAP) V0X60 — Aides-soignants

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Le jury est présidé par le président de la CNPE et comprend 4 membres de la CNPE : 2 représentants du collège
employeur
2 représentants du collège salariés.

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE

1 représentant des salariés 1 représentant des employeurs
1 tiers habilité extérieur à la branche

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 24/10/2011

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP15745

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/4696/
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