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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Activités visées :
Le manager assure la direction de T.P.E. ou de P.M.E. ou d’un centre de profit. A ce titre, il est chargé :
•  du développement commercial de l’entreprise ou de l’unité, de la réponse aux appels d’offre et de la prospection
des marchés.
•  de la coordination du travail et des équipes, de la gestion du recrutement et des déclarations de conformité
administrative.
•  de la responsabilité financière, de l’élaboration du suivi et du contrôle des budgets, de la gestion de la trésorerie et
du contrôle de l’enregistrement comptable.
•  de la gestion des projets.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Capacités attestées :
Savoir faire technique dans le milieu du bâtiment ou de la mécanique.
Avoir des connaissances en gestion, en management.
Connaître l’environnement informatique et numérique.
Savoir négocier, communiquer et animer.
Etre capable de monter et développer un projet.
Etre capable d'être autonome.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteurs d'activité : Entreprises artisanales, très petites entreprises, petites et moyennes entreprises.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 1/2



Ce professionnel peut prétendre aux emplois de :
•  Direction d'une entreprise artisanale, d'une TPE ou d'une PME
•  Management centre de profit
•  Management d'une équipe
•  Responsable de projet

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 869 €

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 14 294

Jugés difficiles à recruter 31 %

Emplois saisonniers 5 %

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
L6X00 — Dirigeants de petites et moyennes entreprises de moins de
50 salariés

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

idem

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.dep.u-picardie.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/4707/
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