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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le responsable administratif et financier exerce les activités suivantes : * mettre en application les décisions
financieres de I'entreprise et

d'évaluer sa performance

e mettre en ceuvre un plan d’action commerciale en application de la politique marketing de I'entreprise, gérer un
portefeuille clients, analyser et suivre I'évolution d’'un marché.

« constituer une équipe et I'animer au quotidien

* manager un projet dans toutes ses dimensions.

COMPETENCES ATTESTEES

CAPACITES OU COMPETENCES ATTESTEES : * Savoir lire un bilan, un compte de résultat, mener une analyse
financiere et déterminer la rentabilité des produits et services

» Comprendre les enjeux du marketing et de I'action commerciale

« Situer son réle d’encadrement, motiver ses collaborateurs, définir et piloter des plans d'action manageriaux

» Maitriser les points clé du management par projet et I'utilisation des nouvelles technologies

» Savoir conduire une démarche globale d’analyse et de formulation de la stratégie.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Tous secteurs : services, industrie...

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Au niveau hiérarchique, la fonction visée se rapproche de celle d’adjoint... - au Directeur Général
 au Directeur Administratif et Financier

 au Directeur Commercial, ce qui recoupe les fonctions suivantes :

.- Responsable de la stratégie commerciale

» Responsable administratif et financier

» Cadre de la Comptabilité

e Chef de projet

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
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A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1a5surb.

Manque de main-d'ceuvre disponible
2719¢€

L1X60 — Employés de la comptabilité - tension 4/5 (Elevée)

L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Tres faible)

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) - tension 3/5 (Modérée)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
- tension 2/5 (Faible)

58 810
32%
7%

L1X60 — Employés de la comptabilité

L2X61 — Agents administratifs

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Le jury st constituée de 3 personnes dont 1 professionnel d'entreprise :

(Euromed Marseille)

Le directeur scientifique du programme

Le directeur de la Formation continue (Euromed Marseille)
Un cadre d’entreprise extérieur (ancien éléve d’Euromed Marseille)

COMPOSITION DU JURY — VAE

Le jury est composé de 4 personnes : Le directeur scientifique du programme (Euromed Marseille)
Un enseignant chercheur (Euromed Marseille)

Un représentant du patronat
Un représentant salarié
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Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 24/10/2011

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP2085

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP14496

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Cette information a été supprimée en application de I'article 17.1 du Reglement général sur la protection des données

(RGPD)

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/4735/
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