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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Activités visées :

Ce professionnel exerce les activités suivantes :

 Traitement documentaire des fonds iconographiques

« Description et analyse des fonds et des différents types de documents (plan, photo, film, croquis, tableau, etc.)
quels que soient les supports

» Proposition de réponses technologiques adéquates aux besoins exprimés par les différents acteurs : gestion et
suivi de la documentation, interface avec les prestataires de services extérieurs, etc.

« Evaluation de l'adéquation des logiciels spécifiques et des besoins documentaires de I'entreprise

« Elaboration de produits documentaires tels des dossiers de synthése incluant des images, des plans, etc.

« Conception et maintenance de produits documentaires de type bases de données, GED, etc.

 Construction et alimentation de produits d’aide a la recherche d'images de type classification, thésaurus, etc.

COMPETENCES ATTESTEES

Capacités attestées :

« Connaitre les techniques de base nécessaires au traitement documentaire des fonds iconographiques

» Maitriser les techniques et les activités de I'image pour pouvoir décrire et analyser le fonds, les différents types de
documents (plan, photo, film, croquis, tableau, etc.) et les différents types de supports

e Comprendre l'organisation et le fonctionnement de l'entreprise dans son contexte informationnel et
communicationnel afin de proposer une réponse technologique adéquate aux besoins exprimés par les différents
acteurs : assurer la gestion et le suivi de la documentation, assurer l'interface avec les prestataires de services
extérieurs, etc.

« Connaitre les logiciels spécifiques disponibles sur le marché

» Maitriser les techniques d'évaluation des besoins documentaires d'un organisme

e Connaitre les méthodes d'élaboration des produits documentaires tels des dossiers de synthése incluant des
images, des plans, etc.
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 Savoir concevoir et maintenir un produit documentaire de type bases de données, GED, etc.

» Maitriser les techniques de construction et d'alimentation des produits d’aide a la recherche d’images de type
classification, thésaurus, etc.

 Avoir des notions juridiques sur la gestion des images

« Connaitre les modes de stockage et de conservation des documents iconographiques

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Bibliotheques, médiathéques, centres de documentation

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ce professionnel peut prétendre aux emplois suivants :

» Documentaliste spécialisé dans le traitement de I'image

» Médiathécaire spécialisé dans le traitement des fonds iconographiques
» Responsable de photothéque ou de vidéothéque

* Iconographe recherchiste

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres faible (1/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale, Non-durabilité de I'emploi

Salaire médian (mensuel) 2100 €

Familles professionnelles (FAP) UO0X91 — Cadres et techniciens de la documentation - tension 1/5
(Tres faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 911

Jugés difficiles a recruter 31%

Emplois saisonniers 43 %

Familles professionnelles (FAP) U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://lwww.onisep.fr/national/atlas/html/atlas_sup/niv/cadreniv3.htm
http://www.iuta.univ-nancy?2.fr/Diplomes/LPRessourDocBasesDonn.html
http://www.ciosarthe.com/licnancy.htm
http://www.ciclope-umb.u-strasbg.fr/
http://www.adbs.fr/site/carrieres/diplomes/universites.php
http://www.adbs.fr/site/carrieres/certifier/atout.php
http://www.adbs.fr/site/carrieres/diplomes/lorraine.php

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/4751/
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