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L'essentiel
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Code(s) ROME K2111, K2101, K1201, K1801, K1102

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Ministere chargé de I'enseignement supérieur
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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le professionnel exerce les activités suivantes :

» Connaitre et comprendre le contexte socio-économique et le cadre juridique et institutionnel de la formation et de
linsertion.

» Analyser les besoins individuels et collectifs des publics, identifier et prendre en compte leur expérience et
comprendre les processus d’apprentissage, de transformation sociale, de repositionnement identitaire qui se jouent
dans les trajectoires de formation et d’insertion.

« Identifier et analyser les différentes postures d’'intervention et d’accompagnement.

« Concevoir, mettre en ceuvre et évaluer les dispositifs, projets collectifs, et actions partenariales dans le champ
concerné, et les articuler avec les enjeux de développement des réseaux et des territoires.

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Secteurs d'activité :

Métiers de la formation, de l'insertion et/ou de 'accompagnement

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Types d'emplois accessibles :
Animateur/Animatrice de formation
Formateur consultant/Formatrice consultante
Ingénieur formateur/Ingénieur formatrice
Formateur/Formatrice
Informateur/Informatrice
Formateur/Formatrice de cadres sportifs
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Formateur-accompagnateur/Formatrice-accompagnatrice d'insertion (dominante action sociale)

Accompagnateur/Accompagnatrice d'insertion

Conseiller/Conseillére en insertion professionnelle (RMI)
Conseiller/Conseillére d'orientation professionnelle
Conseiller consultant/Conseillére consultante en formation
Conseiller/Conseillére en orientation et formation

Conseiller/Conseillére en formation
Conseiller/Conseillére a I'emploi
Conseiller/Conseillére en centre de bilan
Coordinateur/Coordinatrice de stage
Coordinateur social/Coordinatrice sociale

Animateur-coordinateur/Animatrice-coordinatrice
Coordinateur/Coordinatrice des projets éducatifs

Coordinateur/Coordinatrice (CIBC)
Tuteur/Tutrice

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2a4surb.

Manque de main-d'ceuvre disponible, Intensité d'embauche
2215 €

L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement -
tension 2/5 (Faible)

V4X80 — Professionnels de I'orientation et de l'insertion
professionnelle - tension 3/5 (Modérée)

V4X85 — Professionnels de I'action sociale - tension 4/5 (Elevée)
W1X80 — Formateurs - tension 4/5 (Elevée)

33430
47 %
8 %

L4X80 — Techniciens des services administratifs

L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement
V4X80 — Professionnels de l'orientation et de I'insertion
professionnelle

V4X85 — Professionnels de I'action sociale

W1X80 — Formateurs

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
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Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP18641

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.univ-nancy?2.fr
http://www.cuces.u-nancy.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://lwww.francecompetences.fr/recherche/rncp/4753/
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