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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce professionnel exerce ses activités dans le domaine de la gestion des mesures et contrfles des capteurs en
agroalimentaire. Ils sont chargés d'intégrer et d’optimiser les évolutions récentes dans les systemes d’information et
du traitement du signal.

Leurs activités s’articulent autour des quatre axes suivants :

1- Mener une veille sur les systémes automatisés et sur les principes de capteurs ;

2- Analyser les besoins de I'entreprise ;

* choisir une solution

« définir un cahier des charges

3- Mettre en ceuvre le systeme et I'adapter a I'entreprise

» modification organisationnelle

« formation des opérateurs

» assurer le premier niveau de maintenance

4- Optimiser la gestion d’une ligne de production ou d’un atelier.

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Le cadre d’emploi se situe essentiellement au niveau des PME de moins de 200 salariés qui n'ont pas les moyens de
recruter un Cadre ingénieur « systeme » mais qui doivent étre capables, vis a vis de leur problématique industrielle,
de posséder en interne les compétences aptes a négocier et suivre la mise en ceuvre des solutions. Il peut également
se trouver au sein d’entreprise dépassant 200 salariés. La fonction de cet agent de maitrise représente alors le lien
entre le service maintenance, le service recherche-développement et le service production.
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TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d‘ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2582 €
Familles professionnelles (FAP) G1X72 — Techniciens et agents de maitrise en maintenance générale

et mécanique industrielle - tension 5/5 (Trés élevée)

HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation -
tension 3/5 (Modérée)

H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client -
tension 5/5 (Tres élevee)

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 9 084

Jugés difficiles a recruter 49 %

Emplois saisonniers 7%

Familles professionnelles (FAP) G1X72 — Techniciens et agents de maitrise en maintenance générale

et mécanique industrielle

HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrdle qualité

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.ups-tlse.fr/
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http://www.univ-jfc.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.frirecherche/rncp/4766/
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